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1 Legislativa 2023

1.1 Postup nastaveni legislativy 1.1.2023

PORADI BOD KOMENTAR

Nize uvedené zmény provedte az po uzavieni obdobi 12/2022 a

1. 01/2023 e PRGN .
jesté pred zapocetim vypoctu mezd v obdobi 01/2023!
2. Zaloha databaze Provedte zalohu databaze.
3. CS16.7661A Aktualizujte aplikaci na sestaveni CS16.7661A nebo vyssi.
. B Pr | Jpr 2 7 menu: °m/Spra
4 Uprava databéze oveqte Upravu da/tabaze' (ovtev etve, enu ' Systém/Sprava
databdze/Uprava databdze a stisknéte tlacitko Spustit).
Provedte doplnéni rozsifujicich parametrl (oteviete menu:
5. Doplnéni parametrll | Nastaveni/Rozsifujici parametry a stisknéte tlacitko Doplnit nové
parametry).
Provedte jednordzové nastavent legislativnich parametrd (otevrete
6 Nastaveni legislativnich menu: Pomdcky/Nastaveni legislativnich parametri a stisknéte

parametr( tlacitko Viozit nové platné hodnoty - postup uveden také zde:
Nastaven( legislativnich parametrd 2023).

Aktualizujte hodnoty v ¢iselntku stupnt ndrocnosti prace (oteviete
Stupn& ndronosti  menu: PIS/Popisy pracovnich mist/Ciselniky-Stupné ndroc prdce (pokud

prace neni k dispozici, pak menu: Evidence/Ciselniky/Pracovni mista-Stupné
ndroc.prdce) a stisknéte tlacitko Obnova obsahu Ciselniku).
Spustte  jednorazovou  funkci ¢ 13 (oteviete menu:
3 13-Pfiprava na roni | Systém/lednordzové funkce, vyberte funkci 13 - Priprava na rocni
' zUctovani zUctovdni, stisknéte tlacitko Spustit vybranou funkci a pak tlacitko
Spustit).
v . Provedte pfipadna dalsi nastaveni podle podrobného popisu pro
0. DalSi donastaveni brip P P POPIU P

uzivatele: Zmény v aplikaci.
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1.2 Nastaveni legislativnich parametri 1.1.2023
Postup:

Spravné sestaven( aplikace (uvedeno vyse).

Spravné obdobi v aplikaci - 01/2023.

Spustte menu: Pomdcky > Nastaven/ legislativnich parametru.
Stisknéte tlacitko VioZit nové platné hodnoty.

v N =

Vzapéti budou parametry nastaveny na spravné hodnoty, coz bude indikovano jedna zménou
jejich hodnot v okné a také se ztrati Zluté podbarven.

ich i EI B8 Mastaven legislativnich parametrdl E@
Hodnoty parametri platné k: 1.1.2023 Wlagit navé platné hodnaty Hodnoty parametrii platné k: 1.1.2023 Wiodit nove plaing hodnaly
~ A
Dosud nastavena Nové platna Dosud nastavena Nové platna
Parametr hodnota hodnota
mes_min_mzda 16200 17300 mes_min_mzda 17300 17300
hed_min_mzda 96.40 103.80 hod_min_mzda 103.80 103.80
zakl_odp 2570 2570 zakl_odp 2570 2570
dite_odp 1267 1267 dite_odp 1267 1267
dite_odp2 1860 1860 dite_odp2 1380 1880
dite_odp3 2320 2320 dite_odp3 2320 2320
stud_odp 335 335 stud_odp 335 335
cast_inv_odp 210 210 cast_inv_odp 210 210
upl_inv_odp 420 420 upl_inv_odp 420 420
ztp_p_odp 1345 1345 tp_p_odp 1345 1345
sol_dan_prijmy 155644 161296 =ol_dan_prijmy 161296 161296
proc_soc_zam 6.5 8.5 proc_soc_zam 65 65
proc_soc_pod 248 248 proc_soc_pod 248 248
proc_soc_pod2 215 215 proc_soc_pod2 25 215
proc_soc_pod3 21 21 proc_soc_pod3 21 21
proc_soc_pod4 12 12 _— 12 4
proc_zdr_cel 135 135 Kontrola parametrd
T Zivmin_procnzc 150 150
E Zivmin_procoso 25 25 @ Hodnaty wiech parametrdl pro ohdabi 01/2023 jsou ji# spréwné nastaveny
E‘ Zivmin_proczmj 82 [:»3
I= pp_proc_sz_pod 3 3
? Pp_proc_sz_zam 5
5 CECH_is_stpris| 203 203 CECH_is_stprisl 203 203
nem_hranice1 550 550 nem_hranice1 550 550
nem_hranice2 T80 780 B nem_hranice2 780 780
nem_index 1.0842 1.08942 F nem_index 10842 10942
E nem_index_od 2009-01-01 2008-01-01 E nem_index_od 2008-01-01 2008-01-01
E nem_index_okd 1 1 Tr_:':‘ nem_index_old 1 1
E nem_legis_od 2022-01-01 2023-01-01 | nem_legis_od 2023-01-01 2023-01-01
; nem_proc_rozd 60 80 ; nem_proc_rozd 80 60
é nem_red_dny 30 30 k| nem_red_dny 30 30
g nem_red_hrant 90 S0 E,;-: nem_red_hran1 a0 o
= dan_bonus_od 50 50 = dan_bonus_od 50 50
@ dan_bonus_hr 8100 8650 @ dan_bonus_hr 8650 8650
v v

1.3 Kontrola nastaveni

Zkontrolujte spravné obdobi v aplikaci: 01/2023.

Zkontrolujte spravné sestaveni aplikace: CS16.7661A nebo vy3si.

Otevrete menu: Pomdcky/Nastaveni legislativnich parametrd.

Zobrazi se hlaSenf: Hodnoty vsech parametrd pro obdobi 01/2023 jsou jiZ sprdvné nastaveny .

ks N =

Zkontrolujte, zda je vie spravné nastaveno dle dokumentu: Zmeny v aplikaci.

on - line 25.1.2023 Str. 6 www.Ksprogram.cz



https://prirucky.ksprogram.cz/index.php?title=Legislativa_1.1.2023_-_zm%C4%9Bny_v_aplikaci

LEGISLATI\/’A 2023 V APLIKACI KS mzdy PROFiI

cdbormy webing F .-u-.:.-.:.- nzlezila

ativnl zmen
wid D ! 4 ) =Ly

2 Zmény v aplikaci

2.1 Minimalni mzda
2.1.1 Zakladni sazba

0d 1.1.2023 se zvySuje zakladni sazba minimalni mzdy. Plati pro stanovenou tydennf pracovni dobu 40
hodin. Od obdobf 01/2023 musf byt v aplikaci nastaveny tyto hodnoty rozsifujicich parametru:

PARAMETR HODNOTA 2022 | HODNOTA 2023 PLATI OD PLATI DO

nes_min_mzda (sk.4) 16 200 17 300 1.1.2023
nes_min_mzda (sk.4) 16 200 17 300 1.1.2023

Aplikace: Je tfeba pouze zkontrolovat uvedené hodnoty rozsirujicich parametr (menu: Pomucky>Nastaveni
legislativnich parametrd, nebo menu: Nastaven/>Rozsifujici parametry, skupina ¢.4-Mzdy-legislativa).
Nastaveni hodnot by mélo byt zabezpeceno spravnym provedenim postupu instalace legislativnich zmén. Je
dovoleno, aby parametr obsahujici desetinnou cdrku mél v hodnoté jako desetinny oddélovac uvedenu bud’
cdrku, nebo tecku.

2.1.2 Zarufena mzda
V souvislosti se zvySenim minimalni mzdy se méni téz zaru¢ena mzda pro jednotlivé skupiny praci.

Aplikace: Pro aktualizaci je potfeba stiskem tlacitka Obnova obsahu Ciselniku nastavit a zkontrolovat cdstky
pro rok 2023 v c¢iselniku Stupné ndrocnosti prace (¢iselnik).

2.1.3 Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za rozdélenou sménu

Zkontrolujte wsi priplatkd za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a rozdélené smény v souvislosti
se zmeénou minimalni mzdy.
Aplikace: Je potfeba ovérit, pfip. zmenit Cislo algoritmu mzdové poloZky uvedeného pfiplatku.

» Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

= Priplatek za rozdélenou sménu

2.1.4 Ostatni

Nekolidujici zaméstnani - vice v pfiru¢ce Nekolidujici zaméstnani

Aplikace: Se zvysenim minimdini mzdy mdZe byt zaméstnanci evidovanému na UP (s poZadavkem na
dodrzeni podminky nekolidujiciho zaméstnani) poskytnuta vyssi odména.

Odkazy:

=  Minimalni mzda
= Zarucend mzda
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2.2 Nemocenské pojisténi
2.2.1  Zména vyse redukcnich hranic

Od 1.1.2023 jsou stanoveny noveé vyse redukénich hranic pro vypocet davek nemocenského pojistént,
které se uplatni pro vypocet davek nemocenského pojisténi pfi doCasné pracovni neschopnosti
zaméstnancy.

= Prvni redukéni hranice 1 345 K&

= Druha reduk&ni hranice 2 017 K&

= Treti redukZni hranice 4 033 K&

Od 1.1.2023 jsou stanoveny také nové vySe redukcnich hranic pro vypocet nahrady mzdy z
prameérného hodinového vydélku pfi docasné pracovni neschopnosti zaméstnance.

= Prvni redukZni hranice 235,38 K¢

= Druha redukéni hranice 352,98 K¢

= Treti redukéni hranice 705,78 K&

Od obdobf 01/2023 musf byt v aplikaci nastaveny tyto hodnoty rozsifujicich parametrd:

PARAMETR HODNOTA 2022 |HODNOTA 2023 PLATI OD PLATI DO

nem_legis _od (sk.4) 2022-01-01 2023-01-01 1.1.2023
nem_hranice1 d (sk.4) 1298 1345 1.1.2023
nem_hranice? d (sk.4) 1946 2017 1.1.2023
nem_hranice3 d (sk.4) 3892 4033 1.1.2023
nem_hranicel h (sk.4) 22715 235,38 1.1.2023
nem_hranice? h (sk.4) 340,55 352,98 1.1.2023
nem_hranice3 h (sk.4) 681,10 705,78 1.1.2023
Odkazy:

= VWpoclet nem.poj. 2023 (MS Excel)

2.3 Socialni pojisténi
2.3.17 Rozhodny pfijem

Od 1.1.2023 se zwsuje Castka rozhodna pro Ucast na nemocenském pojistént. (Sdéleni MPSV ¢.
320/2022 Sb.)

Od obdobf 01/2023 musf byt v aplikaci nastaveny tyto hodnoty rozsifujicich parametrd:

PARAMETR HODNQOTA 2022 HODNOTA 2023 PLAT OD PLATI DO

rozh prijem (sk.4) 3500 4000 1.1.2023
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Odkazy:
= Rozhodny prijem v socidlnim poijisténi
= Prdmérnd mzda (socialnf pojisténi)

2.3.2 Maximalni vymérovaci zaklad pro socialni pojisténi

Socialni pojisténi - maximalni vymeérovaci zaklad od 1.1.2023 ¢ini 1 935 552 KC (48 nasobek
pramérného vydélku 40 324 K¢).

Od obdobi 01/2023 musf byt v aplikaci nastaveny tyto hodnoty rozsifujicich parametrd:

PARAMETR HODNOTA 2022 HODNOTA 2023 PLATI OD PLATI DO

max vz socpoj (sk.4) 1867728 1935552 1.1.2023

Aplikace: Je tfeba pouze zkontrolovat uvedené hodnoty rozsifujicich parametrd (menu:
Pomucky>Nastaveni legislativnich parametrd, nebo menu: Nastaveni>Rozsirujici parametry, skupina
C.4-Mzdy-legislativa). Nastaveni hodnot by meélo byt zabezpefeno spravnym provedenim postupu
instalace legislativnich zmeén.

Odkaz:

= Maximélni wmérovaci zaklad pro socialni pojisténi

2.3.3 Sleva na pojistném
Odkaz:

= Sleva na pojistném na socidlni zabezpeceni

2.3.4 Ponizeni dlchodového véku a navyseni pojistného pro vybrané profese
Odkaz:

= PoniZeni ddchodového véku a navwseni pojistného na socidlni zabezpeceni pro vwbrané profese

2.4 Zdravotni pojisténi
2.4.1  Minimalni vymérovaci zaklad

Soucasné se zwsenim minimalni mzdy se navySuje minimalni vymérovaci zaklad pro zdravotni

pojistént.

] HODNOTA 2022 HODNOTA 2023
Min.vym.zaklad 16 200 17 300
Min. odvod 2187 2 336

Aplikace: Vijpocet probihd automaticky.
Odkazy:

= VWwmétovaci zaklady pro zdravotni pojistén{ (vwvoj)
= Minimalnf vwmérovaci zaklad
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2.4.2 Vymérovaci zaklad "stat"

Vymerovaci zaklad a platba pojistného osob, za které je platcem stat.

] HODNOTA 2022 HODNOTA 2023

Vym.zakl. ,stat” 11014 14074
Odvod ,stat” 1487 1900

2.5 Dain z pFijma
2.5.1 Zalohova dan

Do stanoveného limitu ¢inf dan 15%, nad néj 23%.

Soucin 1 15% do 161 296 KE* do 1 935 552 K& **
Soucin 2 23% z Castky nad 161 296 K¢ * z Castky nad 1 935 552 K¢ **
Zaokrouhlenf zakladu do 100 K¢ na celé koruny nahoru

Zaokrouhlenf zakladu nad 100 K¢ na celé stokoruny nahoru na celd sta K¢ dold

* Andsobek pramérné mzdy (socialni pojisténi)
** 48nésobek primérné mzdy (socidlni pojisténi)

Od obdobf 01/2022 musf byt v aplikaci nastaveny tyto hodnoty rozsifujicich parametrd:

PARAMETR HODNOTA 2021 HODNOTA 2022 PLAT OD PLATI DO

sol dan prijmy (sk.4) 155 644 161 296 1.1.2023

Pozn. Tento parametr dfive obsahoval hodnotu, od niz se platila solidarni dan. Ta je od roku 2021
zrusena. Noveé tento parametr uchovava hodnotu hranice pro vy$si sazbu dané.

Aplikace: Je tfeba pouze zkontrolovat uvedené hodnoty rozsifujicich parametrd (menu: Pomdcky>Nastaveni
legislativnich parametrd, nebo menu: Nastaven/>Rozsifujici parametry, skupina ¢.4-Mzdy-legislativa).
Nastaveni hodnot by mélo byt zabezpeceno sprdvnym provedenim postupu instalace legislativnich zmen.
2.5.2 Srazkova dan

Se zménou Castky rozhodného pfijmu na nemocenské pojisténi se méni rozhodna castka pro
stanoveni srazkové dané.

Od obdobi 01/2021 musf byt v aplikaci nastaveny tyto hodnoty rozsifujicich parametru:

PARAMETR HODNOTA 2022 HODNOTA 2023 PLAT OD PLATI DO

rozh prijem (sk.4) 3500 4000 1.1.2023

Aplikace: Je tfeba pouze zkontrolovat uvedené hodnoty rozsifujicich parametrd (menu: Pomucky>Nastaveni
legislativnich parametrd, nebo menu: Nastaven/>Rozsifujici parametry, skupina ¢.4-Mzdy-legislativa).
Nastaveni hodnot by mélo byt zabezpeceno sprdvnym provedenim postupu instalace legislativnich zmen.

Odkaz:
= Srazkovéa dan
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2.6 Darovy bonus
Zvysuje se Castka minimalniho prijmu pro poskytnuti dafiového bonusu.

Od obdobi 01/2022 musf byt v aplikaci nastaveny tyto hodnoty rozsifujicich parametrd:

PARAMETR HODNOTA 2022 | HODNOTA 2023 PLATI OD PLATI DO

dan bonus hr (sk.4) 8 100 8 650 1.1.2023

2.7 Rocni zuctovani dané zaméstnance

Na sestaveni aplikace CS16.7661A nebo wy33i spustte menu: Systém / Jednorazové funkce / 13 -
Priprava na ro¢ni zdctovani - a stisknéte tlacitko Spustit vybranou funkci a pak tlacitko Spustit.

Rocni zuctovani dané za rok 2022. Zmény oprotir. 2021:

= WSSi sleva na dani na poplatnika (oproti r. 2021).
= Kontrola limitd darového bonusu.
= Skolkovné.
= Nova sleva na dani Za zastavenou exekuci.
= Zména formulare Vypocet dané a dariového zvyhodnént.
= Jiné.
DalSi informace zde:

= RZD 2022

2.8 Srazky ze mzdy

= ZvySeny castky zivotniho minima jednotlivce a normativnich nékladd na bydlent.
= Snizeny zlomky pro vypocet nezabavitelné ¢astky na povinného a na kazdou vyZivovanou osobu
(3/4a1/3na2/3a1/4)

= SniZzen nasobek pro vypocet hranice pro srazku bez omezeni(z 2 na 1,5).

Od obdobf 01/2023 musf byt v aplikaci nastaveny tyto hodnoty rozsifujicich parametrd:

PARAMETR HODNOTA 2022 HODNOTA 2023 PLAT OD PLATI DO

ZIVMIN CELK (sk.4) 14 805 20 457 1.1.2023

Odkazy:

= Z&kladni nezabavitelna ¢astka
= \Wpolet srazky ze mzdy 2023-01 (MS Excel)
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2.9 Zameéstnavani osob se zdravotnim postiZzenim - povinny podil

Primérna mzda v narodnim hospodarstvi za 1. a7z 3. ¢tvrtleti roku 2022 ¢inf 39 306 K¢ (425/2022 Sb.).
Tato Castka se pouZije pro stanoveni vySe odvodu za rok 2022 pfi nesplnéni povinnosti zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim. Termin podani oznameni i zaplacenf je do 15.Unora 2023.

Odkaz:
= Podil zaméstnanct se ZPS

2.10 SluZebni cesty

Byly vyhlaseny nové hodnoty pro rok 2023 (467/2022 Sb., 401/2022 Sb.):
= sazby pro tuzemskeé stravné
= prmérné ceny pohonnych hmot
= sazby pro zakladni ndhrady
= sazby zahrani¢niho stravného

Aplikace: Tykd se jen uZivateld, ktefi pouZivaji modul Sluzebni cesty.

Pro rok 2023 byly stanoveny nové sazby pro tuzemské stravné.

DELKA PRACOVNI CESTY ROK 2022 ROK 2023

5-12 hodin 120 - 142 K¢ 129 - 153 K¢
12-18 hodin 181 -219 K¢ 196 - 236 K¢
vice nez 18 hodin 284 - 340 K¢ 307 - 367 K¢

Aplikace: Data jsou doplnéna provedenim kroku Uprava databdze. Hodnoty zkontrolujte v menu:
Evidence>SluZebni cesty>Ciselniky, zdloZka "Tuzemské stravné”

Odkaz:
= Tuzemské stravné

Pro rok 2023 byly stanoveny nové vyse prdmeérné ceny za 1 litr / 1 kWh pohonné hmoty.

POHONNA HMOTA ROK 2022 ROK 2023

benzin 95 oktand 44,50 K¢ 41,20 K¢
benzin 98 oktan 51,40 K¢ 45,20 K¢
motorova nafta 47,10 K¢ 4410 KC
elektfina 6,00 K¢ 6,00 KC

Aplikace: Data jsou doplnéna provedenim kroku Uprava databdze. Hodnoty zkontrolujte v menu:
Evidence>Sluzebni cesty>Ciselniky, zdloZka "Ceny PHM".
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Odkazy:
= Ceny PHM

Pro rok 2023 byly stanoveny nové sazby pro zakladni nahrady.

DRUH VOZIDLA ROK 2022 ROK 2023

motocykl viastni 1,30 K& 1,40 K&
automobil vlastni 4,70 K¢ 520 K&
nakladni aut. vlastni 9,40 K¢ 10,40 K&

Aplikace: Data jsou doplnéna provedenim kroku Uprava databdze. Hodnoty zkontrolujte v menu:
Evidence>Sluzebni cesty>Ciselniky, zdlozka "Zdkladni néhradly".

Z&kladni nédhrady

Pro rok 2023 byly pro nékteré zemé zmeénény sazby zahrani¢niho stravného. Sazba sjednana se
automaticky predvyplni sazbou dle vyhlasky. Pokud vyplacite sazby nizSi/vySsi, je potreba sazbu
sjednanou upravit.

Aplikace: Data jsou doplnéna provedenim kroku Uprava databdze. Hodnoty zkontrolujte v menu:
Evidence>Sluzebni cesty>Ciselniky, zéloZka "Zahranicni stravné"

Zahrani¢ni stravné

Aplikace: Aktualizujte nejlépe pred vyuctovanim prvnich lednovych cest, jinak budete muset u kazdé
cesty pfegenerovavat ndhrady! Nové sazby se doplni do Ciselniki automaticky béhem procesu
Upravy databaze. V Ciselnicich, kde je "sazba sjednand”, se tato automaticky prednastavi minimalni
zdkonnou sazbou (to neplati v pripade, Ze poskytujete vyssi sazbu nez je novd minimalni - v
takovém pripadeé zistane sazba sjednand na puvodni vysi). Sazby si mizZete zkontrovat v menu
"Evidence/SluZebni cesty/Ciselniky".

Odkazy:

= Sluzebni cesty
= Tuzemské stravné

= CenyPHM
= Z&kladni ndhrady
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2.11 Ostatni
2.11.1 Noveé tarifni tabulky ve statni sprave od 1.1.2023
Odkaz:

= Nové tarifni tabulky ve stdtni sprévé od 1.1.2023

2.11.2 Chranéna dilna - odpocet na zdravotni pojisténi

Mozno wyuzit jen u spolecnosti zaméstnavajicich vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim.
Aplikace: Nastaveni je nutno provést rucni zménou hodnoty parametru (viz ddle, nebo kontaktujte
KS program) na uvedenou hodnotu!

| HODNOTA2022 HODNOTA 2023 PLAT/ OD

Odpocet 11014 Ke 14 074 K& 1.1.2023

Odkazy:
= Chrénéna dilna - odpocet na zdravotni pojisténi
» Vyméfovaci zaklady pro zdravotnf pojisténi (vyvoj)

2.11.3 Stravenkovy pausal

MoZnost nawysit stravenkovy pausal. Méni se maximalni osvobozena Castka stravenkového pausalu.
= Rok 2023 =107,10 K&

2.11.4 Katalog praci ve verejnych sluzbach a sprave - Upravy
Upravy v katalogu praci dle NV 441/2022 Sb., platnost od 23.12.2022. Aplikace: v desktop aplikaci jsou
data interné upravena. Pro portdl

1. spustte menu: PIS/Popisy pracovnich mist/Ciselniky/Povoldni dle MPSV CR a stisknéte tlacitko
Naplnit data pro KSPortdl.

2. spustte menu: PIS/Popisy pracovnich mist/Ciselniky/Katalog praci dle MPSV CR a stisknéte tlacitko
Naplnit data pro KSPortdl.

2.12 Odkazy

Odkaz:
= | egislativa 1.1.2023
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3 Vybrané veliciny

3.1 Zarucena mzda

Zakladni sazba
Skupina praci hod mes

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 66,00 73.20| 79,80 | &7,30| 90,50 96,40)103,80| 11000 |12 200 |13 350 |14 60015 200| 16 200 {17 300
2 7290) 80.80| 88.10| 96,30| 99.90|106.50 | 108,50 |12 200 |13 500 |14 740 |16 100 16 800 (17 900 |17 900
3 80,50 | 89.20 | 97.30 (106,40 110,30 | 117,50 | 117,50 | 13 400 | 14 900 |16 280 | 17 800 | 18 500|139 700 {19 700
4 88,80 | 98.50|107.40| 117,40(121,80| 129,80 | 129,80 | 14 800 |16 400 |17 970 | 19 600 20 500 (21 800 |21 800
5 98,10 | 108.80 | 118,60 | 129,70 ( 134.40| 143,30 | 143,30 | 16 400 |18 100 | 19 850 | 21 700 | 22 600 (24 100 |24 100
6 108,30 | 120,10 (130,90 | 143,20 | 148.40| 158.20 | 158,20 | 18 100 |20 000 |21 900 |24 000 |24 900 |26 600 |26 600
7 119,60 | 132,60 | 144,50 | 158,10 [ 163.90 (174,70 | 174,70 | 19 900 | 22 100 | 24 180 | 26 500 | 27 500 |29 400 |29 400
8 132,00 | 146,40 (159,60 | 174,60 (181.00| 192,80 | 207,60 | 22 000 |24 400 | 26 700 |29 200 | 30 400 | 32 400 | 34 600

Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi

Mzda

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi ¢ini nejméné 10% zakladni sazby minimalni mzdy
za kazdy ztézuijici vliv.

Pozor na jinou délku pracovni doby, nez je 8 hodin

262/2006 - zakonik prace, 8 117

567/2006 Sb.:

= Stanoveni ztizenych prostredi pro Ucely tohoto pfiplatku.

= Stanoveni wySe priplatku

Zdroj: 567/2006Sb (Zakony pro lidi)

Plat
262/2006 - zakonik prace, § 128
VySe: nejméné 5% zakladni sazby minimalni mzdy za mésic, je omezeno i maximum.

Priplatek za rozdélenou sménu

Mzda

§567/2006 Sb.:

= Stanoven| ztiZzenych prostfedi pro Ucely tohoto priplatku.
= Stanoveni vySe pfiplatku

Zdroj: 567/2006Sb (Zakony pro lidi)

..nejméné 10% zakladni hodinové sazby minimalni mzdy.

Plat

Zakonik prace - 262/2006 Sb., § 130

..pokud rozdélena na dvé nebo vice asti, pokud preruseni prace nebo jejich souhrn trva alespon dveé
hodiny

.¢inf 30% primérného hodinového vydélku

..Zza kazdou (v tomto rezimu odpracovanou) smenu
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3.2 Tarifni tabulky ve statni spravé

Stav k 1.1.2023

Cislo KS ftyp_tt) | Cislo (odstavec) zaméstnanec poet tfid | podet stuphd | min.hodn. | max.hedn. | zména hodnot k 1.1.2023
................ 3 S5odst 1 | Grednic = ootaim o -’ 1103049920;\]3

8 &5 odst. 2 | pracovnici v socialnich sluzbach 14 12 15470 59020 Ne

T & bodst. 3 | zdravotnici 14 12 15470 61820 Ne

9 §5odst. 4 | IEkari 5} 12 38980 76540 Ne

5 &5 odst 5 | pedagogidti pracovnici 13 7 | 15540 | 50630 | Ano ™

22 §200st 1 | Statnisluzba-piibha2 12 12 | 14660 | 62000 Ne

23 &2 odst. 2 | Statni sluzba - 6 12 36770 72200 Ne

- beze zmén stavajicich hodnot, pouze s pfidanim novych dvou platavych tfid 15 a 16 uréenych pouze pro akademické pracovniky
statnich vysokych kol podle zakona o vysakych Skolach.
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4 Dvé vychytavky v desktop

= Sestava Cokoliv
= DpM

5 Sleva na pojistném pro zameéstnavatele za
zameéstnance s kratSi pracovni dobou

Z&kon €. 216/2022 Sb.

Zdkon ¢. 216/2022 Sb.

Zdkon, kterym se méni zdkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidini zabezpeceni a prispévku na stdtni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zdkony.

Cdstka  97/2022

Platnost od 22.07.2022

Ueinnost od 01.02.2023

CAST PRVNI
Zména zdkona o pajistném na socidini zabezpeleni a prispévku na stdini politiku zaméstnanosti

Cl1

Zdkon ¢ 589/1992 Sb., o pojistném na socidini zabezpeceni a pfispévku na stdtni politiku zaméstnanosti, ve znéni zakona
¢. 10/1993 Sb., zakona ¢. 160/1993 Sb., zdkona ¢. 307/1993 Sb., zdkona ¢. 42/1994 Sb., zdkona ¢. 241/1994 Sb., zdkona
¢ 59/1995 Sb., zdkona ¢ 118/1995 Sb., zakona ¢. 149/1995 Sb., zdkona ¢. 160/1995 Sb., zdkona ¢. 113/1997 Sb.,
zakona ¢ 134/1997 Sb., zakona ¢. 306/1997 Sb., zakona ¢. 18/2000 Sb., zdkona ¢ 29/2000 Sb., zdkona ¢ 118/2000
Sb., zakona ¢ 132/2000 Sb., zakona ¢. 220/2000 Sb., zdkona ¢ 238/2000 Sb., zdkona ¢ 492/2000 Sb., zdkona C.
353/2001 Sb., zakona ¢. 263/2002 Sb., zdkona ¢. 309/2002 Sb., zékona ¢ 362/2003 Sb., zdkona ¢. 424/2003 Sb., zdkona
¢ 425/2003 Sb., zdkona ¢. 437/2003 Sb., zdkona ¢. 186/2004 Sb., zakona ¢. 281/2004 Sb., zdkona ¢ 359/2004 Sb.,
zakona ¢. 436/2004 Sb., zakona ¢. 168/2005 Sb., zdkona ¢. 253/2005 Sb., zdkona ¢. 361/2005 Sb., zakona ¢. 377/2005
Sb., zdkona ¢. 62/2006 Sb., zdkona ¢ 189/2006 Sb., zdkona ¢. 264/2006 Sb., zakona ¢ 585/2006 Sb., zdkona ¢.
153/2007 Sb., zékona ¢ 181/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zdkona ¢. 296/2007 Sb., zdkona ¢. 305/2008 Sb., zdkona
¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 2/2009 Sb., zakona ¢. 41/2009 Sb., zdkona ¢. 158/2009 Sb., zdkona ¢. 221/2009 Sb., zdkona
¢ 227/2009 Sb., zdkona ¢ 285/2009 Sb., zdkona ¢ 303/2009 Sb., zdkona ¢. 362/2009 Sb., zdkona ¢ 347/2010 Sb.,
zakona ¢ 73/2011 Sb., zdkona & 263/2011 Shb., zdkona ¢ 341/2011 Sb., zékona ¢. 364/2011 Sb., zdkona ¢. 365/2011
Sb., zakona ¢. 428/2011 Sb., zakona ¢. 458/2011 Shb., zdkona ¢ 470/2011 Sb., zdkona ¢ 399/2012 Sb., zdkona ¢.
401/2012 Sb., zdkona ¢. 503/2012 Sb., zékona ¢. 11/2013 Sb., zdkonného opatreni Sendtu ¢. 344/2013 Sb., zdkona ¢.
250/2014 Sb., zakona ¢. 267/2014 Sb., zdkona ¢. 332/2014 Sb., zékona ¢ 131/2015 Sb., zékona ¢. 377/2015 Sb., zdkona
C. 47/2016 Sb., zdkona ¢. 190/2016 Sb., zdkona ¢ 24/2017 Sb., zdkona ¢. 99/2017 Sb., zdkona & 183/2017 Sb., zdkona
¢. 259/2017 Sh., zékona ¢ 310/2017 Sh., zdkona ¢. 92/2018 Sh., zdkona ¢ 32/2019 Sb., zdkona ¢. 315/2019 Sb., zdkona
¢. 255/2020 Sb., zékona ¢. 285/2020 Sb., zdkona ¢. 540/2020 Sb. a zdkona ¢. 286/2021 Sb., se méni takto:

1. Za & 7 se vklddaji nové & 7a aZ 7c, které vcetné nadpisu nad oznacenim § 7a znéji:

,Sleva na pojistném

§7a

(1) Zaméstnavatel md ndrok na slevu na pojistném za kalenddrini mésic za zaméstnance v pracovnim nebo sluZzebnim
pomeéru, ktery

a) je starsi 55 let,
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b) pecuje o dité mladsi 10 let, jehoZ je rodicem, nebo které md v péci nahrazujici péci rodic na zdkladé rozhodnuti
prislusného orgdnu; za rozhodnuti prislusného orgdnu se povazuje rozhodnuti uvedené v § 7 odst. 10 zdkona o stdatni
socidlni podpore,

¢) peCuje 0 osobu blizkou mladsi 10 let, kterd je zavisld na pomoci jiné osoby ve stupni | (lehkd zdvislost), nebo o osobu
blizkou, kterd je zdvisld na pomoci jiné osoby ve stupni Il (stfedné téZka zavislost) nebo stupni Il (téZka zavislost) anebo
stupni IV (Uplnd zdvislost); osoba blizkad se posuzuje podle § 24 odst. 1 zdkona o dichodovém pojistént,

d) se zdroveri pripravuje na budouci povoldni studiem; studium se posuzuje podle § 21 odst. 1 pism. a), § 22 a 23 zdkona
o0 duchodovém pojisténi,

€) v obdobi 12 kalenddrnich mésici pred kalenddinim mésicem, za ktery se sleva na pojistném uplatriuje, nastoupil jako
uchazec¢ o zamestndni na rekvalifikaci podle § 109 nebo 109a zdkona o zaméstnanosti,

) je osobou se zdravotnim postiZzenim podle § 67 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti, nebo

&) je mladsi 21 et.

(2) Podminkou ndroku na slevu na pojistném je, Ze se zaméstnancem uvedenym v odstavci 1 pism. a) aZ f) je sjedndna
kratsi pracovni nebo sluzebni doba, nez cini stanovend tydenni pracovni nebo sluZebni doba, pricemZ rozsah takto
stanovené kratsi pracovni nebo sluzebni doby Cini nejméné 8 hodin a nejvice 30 hodin tydné. Viykondva-li zaméstnanec
u téhoZ zamestnavatele vice zaméstndni v pracovnim nebo sluzebnim pomeéru, ndleZ sleva na pojistném jen z jednoho
zamestnani; limit poctu hodin podle véty prvni plati pfitom pro vsechna tato zameéstndni dohromadly.

(3) Sleva na pojistném za zaméstnance nendlezi, pokud

a) uhrn vymérovacich zdkladd zaméstnance ze vSech zaméstndni vykondvanych v pracovnim nebo sluZebnim poméru u
téhoZ zamestnavatele za kalenddrni mésic je vyssi neZ 1,5ndsobek primeérné mzady,

b) ihrn vymérovacich zékladd zaméstnance ze vsech zaméstndni vykondvanych v pracovnim nebo sluZebnim poméru u
téhoz zamestnavatele pripadajici na 1 hodinu z uhrnu odpracovanych hodin ze vsech téchto zaméstndni v kalenddfnim
mésici je vyssi nez 1,15 % primérné mzdy,

¢) odpracovand doba v pracovnim nebo sluzebnim poméru zaméstnance ze vsech zameéstndni k témuz zaméstnavateli,
vCetné dob, které se povazuji za vykon prace nebo sluzby, prekroli u téhoz zaméstnavatele v kalenddrnim meésici 138
hodin; pokud zaméstnanec nastoupil do zaméstndni v prabéhu kalenddrniho mésice, upravi se tento limit v pomeéru
poctu kalenddrnich dnd trvani zaméstndni v kalenddrnim mésici a poctu kalenddrnich dnd v kalenddrnim mésici s tim,
Ze vysledek se zaokrouhluje na celé hodiny smérem nahoru,

d) zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 pism. f) je v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery je zaméstnavatelem
uznanym za zaméstnavatele na chrdnéném trhu prdce podle § 78 zdkona o zaméstnanosti, pokud by slevu na pojistném
uplatrioval tento zaméstnavatel, nebo

e) je zameéstnanec uveden v mésicnim prehledu ndkladd na ndhrady mezd zameéstnanct pro uplatnéni ndroku na vyplatu
prispévku v dobé cdstecné prdce podle § 120e odst. 5 zdkona o zaméstnanosti.

(4) Slevu na pojistném Ize za kalenddrni mésic poskytnout za téhoZ zaméstnance pouze jednomu zaméstnavateli.

(5) Sleva na pojistném za zaméstnance ndlezi zaméstnavateli, jen pokud pred uplatnénim této slevy ozndmil Ceské spravé
socidiniho zabezpeceni zdmér uplatriovat tuto slevu za tohoto zaméstnance; ozndmenim tohoto zdméru se rozumi
okamzik jeho doruceni Ceské sprdavé socidiniho zabezpeceni. Zémér uplatriovat slevu na pojistném za jednotlivého
zaméstnance muze zamestnavatel ozndmit nejdrive 1 mésic prede dnem, od kterého bude slevu na pojistném za tohoto
zamestnance uplatriovat, ne vsak drive neZ dnem poddni ozndmeni o ndstupu tohoto zaméstnance do zaméstndni podle
zGkona o nemocenském pojisténi. Zdmér uplatriovat slevu na pojistném za jednotlivého zaméstnance zaméstnavatel
oznamuje nejpozdgji ve Ihité pro poddni prehledu podle § 9 odst. 2 za kalenddrni mésic, za ktery slevu na pojistném za
tohoto zaméstnance uplatiuje. JestliZze mda zadmér za téhoZ zaméstnance uplatriovat slevu na pojistném vice
zameéstnavateld, sleva na pojistném za tohoto zaméstnance ndleZ tomu zaméstnavateli, ktery oznémil Ceské spravé
socidlniho zabezpeceni tento zdmér jako prvni.
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§7b
(1) Vyse slevy na pojistném za kalenddrni mésic ¢ini 5 % z tdhrnu vymeérovacich zakladl zaméstnancd, na které je sleva
uplatriovdna podle § 7a. Sleva na pojistném se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

(2) Vykondvd-li zameéstnanec u téhoz zameéstnavatele vice zaméstndni, zahrnuje se za tohoto zaméstnance do dhrnu
vymeérovacich zakladd zaméstnanct podle odstavce 1 jen vymérovaci zéklad z toho zaméstndni, z néhoZ zaméstnavatel
uplatriuje slevu.

(3) Je-li u zaméstnance splnéno vice divod( pro uplatnéni slevy na pojistném podle & 7a odst. 1, miZe zaméstnavatel
uplatnit slevu na pojistném za jednotlivého zaméstnance v kalendarnim mésici jen jednou.

(4) Podminky pro uplatnéni slevy na pojistném musi byt u zameéstnance, za kterého Ize slevu na pojistném uplatnit,
splnény po celou dobu trvdni pracovniho nebo sluzebniho poméru v kalenddrnim meésici.

§7c
(1) Slevu na pojistném za kalenddrni mésic uplatriuje zaméstnavatel na tiskopisu podle & 9 odst. 2. Slevu na pojistném
odecte zamestnavatel z dstky pojistného stanoveného podle & 5a a & 7 odst. 1 pism. a) za tento kalenddrni mésic.

(2) Slevu na pojistném Ize uplatnit jen do dne splatnosti pojistného za kalenddrni mésic, za ktery sleva na pojistném ndlezi.
(3) Byla-li z cdstky pojistného odectena sleva na pojistném ve vyssi Cdstce, neZ mohla byt odectena, povazuje se ¢dstka, o
kterou bylo pojistné takto zkrdceno, za dluh na pojistném; byla-li z cdstky pojistného odectena sleva na pojistném v nizsi
Cdstce, neZz mohla byt odectena, nedoplatek na slevé na pojistném nevznikd.”.

2.V 8 9 se doplnuje odstavec 4, ktery zni:

,(4) Uplatriuje-li zameéstnavatel slevu na pojistném aspon za jednoho zaméstnance, je povinen na tiskopisu podle
odstavce 2 uvddet téZ pocet zaméstnancd, za které mu sleva na pojistném ndleZi, thrn vymeérovacich zdkladd téchto
zameéstnancy, ¢dstku slevy na pojistném a uhrn pojistného po sniZeni o uplatnénou slevu a Udaje o jednotlivych
zamestnancich, za které slevu uplatriuje; témito ddaji se rozumi jméno a pfijmeni, rodné ¢islo a datum narozeni,
vymérovaci zdklad zaméstnance ze zaméstndni, na které uplatriuje slevu na pojistném za tohoto zaméstnance, rozsah
kratsi pracovni nebo sluzebni doby v tomto zaméstndni a ddvod podle § 7a odst. 1, pro ktery zaméstnavatel uplatriuje
slevu na pojistném.”.

3. V nadpisu 8 22c se za slovo ,Ucetnich” vklddaji slova ,a dalsich”.
4. Na konci § 22c se doplriuje véta , To plati obdobné pro tschovu dokladi potrebnych ke stanoveni slevy na pojistném.”.

5. Za & 23b se vkiddaji nové § 23c az 23f, které vcetné nadpisu nad oznacenim § 23c znéji:
,Spolecnd ustanoveni ke slevdm na pojistném

§23¢

(1) Zaméstnanec, ktery sdélil zaméstnavateli ddaje pro slevu na pojistném, poskytuje zaméstnavateli potrebnou
soucinnost spocivajici v dokladdni skutecnosti zaklddajici ndrok zaméstnavatele na slevu na pojistném, s vyjimkou
dokladdni ddaje o véku zaméstnance.

(2) Pro ucely slevy na pojistném zaméstnanec zaméstnavateli doklddd

a) vztah k ditéti a vek ditéte rodnym listem ditéte a v pripadé péce nahrazujici péci rodict rozhodnutim pfislusného
orgdnu o svereni ditéte do péce nahrazujici péci rodicd,
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b) péci o osobu blizkou zavislou na pomoci jiné osoby potvrzenim krajské pobocky Uradu prdce podle § 29 odst. 6 zdkona
0 socidinich sluzbdch ne starsim neZ 1 kalenddrni mésic a Cestnym prohldsenim, Ze o tuto osobu pecuje,

¢) soustavnou pripravu na budouci povoldni studiem potvrzenim prislusné Skoly, popripadeé téz rozhodnutim Ministerstva
skolstvi, middezZe a télovychovy vydanym podle § 85 zdkona o organizaci a provadeéni socidlniho zabezpeceni o tom, Ze
studium je postaveno na rover studiu na $koldch v Ceské republice,

d) skutecnosti o rekvalifikaci potvrzenim krajské pobocky Uradu prdce podle § 109b zdkona o zaméstnanosti,

e) zdravotni postizeni zpisobem podle § 67 odst. 5 zdkona o zaméstnanosti.

(3) Uplatriuje-li zaméstnavatel slevu na pojistném za zaméstnance a informoval-li o tom zaméstnance podle § 23d odst.
2, je zaméstnanec povinen

a) neprodlené zaméstnavateli sdélit, zda soucasné vykonavd zaméstndni u jiného zaméstnavatele se sjednanou kratsi
pracovni nebo sluzebni dobou v rozsahu stanoveném podle & 7a odst. 2 véty prvni,

b) ozndmit zaméstnavateli vsechny zmény, které maji viiv na uplatnéni slevy na pojistném, s vyjimkou ddajd o véku
zaméstnance a véku ditéte, a to do 8 kalenddrnich dnd ode dne, v ném? tyto skutecnosti nastaly, a

¢) neprodlené na vyzvu zameéstnavatele doloZit skutecnosti potfebné pro uplatriovani slevy na pojistném.

(4) Zaméstnanec pro Ucely slevy na pojistném nedokldda ty skutecnosti, které zaméstnavateli jiz doloZil pro dariové nebo
jiné ucely.

(5) Pokud zaméstnanec sdeélil zaméstnavateli nesprdvné udaje pro uplatnéni slevy na pojistném nebo neozndmil zmeény
majici viiv na uplatnéni slevy na pojistném a zaméstnavatel v dusledku toho odved! pojistné snizené o slevu za
zameéstnance, aniZ byly davody pro uplatnéni této slevy, je zaméstnanec povinen uhradit zaméstnavateli pendle, které
zamestnavatel zaplatil; podminkou této povinnosti zaméstnance v pfipadé neozndmeni zmén je, Ze byl informovdn
zamestnavatelem podle & 23d odst. 2 o uplatnéni slevy na pojistném.

§23d

(1) Zamestnavatel je povinen mit ve své evidenci o zaméstnancich, za které uplatriuje slevu na pojistném, tyto ddaje a
doklady:

a) jméno a prijmeni,

b) divod pro uplatnéni slevy podle § 7a odst. 1,

¢) rozsah kratsi pracovni nebo sluZebni doby u jednotlivych zaméstnanct v tom zaméstndni, na které je sleva na pojistném
uplatriovdna,

d) vék ditete podle rodného listu predloZeného podle § 23c odst. 2 pism. a),

€) doklady uvedené v § 23c odst. 2 pism. b) aZ e) a rozhodnuti pfislusného orgdnu uvedené v § 23c odst. 2 pism. a).

(2) Pokud zameéstnavatel ozndmil zémér uplatriovat slevu na pojistném za zaméstnance, je povinen o tom pisemné
informovat zaméstnance pred prvnim uplatnénim této slevy, a to vcetné ddvodu pro uplatnéni slevy na pojistném.
Zamestnavatel v této informaci uvede skutecnost, kterd zaklddd ndrok uplatnéni slevy na pojistném za tohoto
zamestnance, upozorni zameéstnance na jeho povinnosti souvisejici s doklddanim této skutecnosti a pouci ho o ndsledcich
neplnéni povinnosti uvedenych v § 23c odst. 2 a 3.

§23e

(1) Zaméstnavatel oznamuje Ceské spravé socidiniho zabezpeceni zémér uplatriovat slevu na pojistném za zaméstnance
datovou zprdvou podle § 123e odst. 1 pism. b) zdkona o organizaci a provddéni socidiniho zabezpeceni nebo na
predepsaném tiskopise v elektronické podobé podle § 123e odst. 2 pism. a) zdkona o organizaci a provddéni socidlniho
zabezpeceni. V ozndmeni podle véty prvni uvede tdaje podle § 23f odst. 3 pism. a) a b).

(2) Zaméstnavatel oznamuje Ceské sprdvé socidiniho zabezpeceni skonceni uplatriovdni slevy na pojistném za
zamestnance datovou zpravou podle § 123e odst. 1 pism. b) zdkona o organizaci a provddeéni socidiniho zabezpeceni
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nebo na predepsaném tiskopise v elektronické podobé podle § 123e odst. 2 pism. a) zdkona o organizaci a provddéni
socidIniho zabezpeceni, a to ve Ihité 8 dnd po skonceni kalenddrniho mésice, ve kterém slevu na pojistném za tohoto
zamestnance uplatnil naposledy, ozndmeni zaméstnavatele o skonceni uplatriovani slevy na pojistném za zameéstnance
se zdroveri povaZuje za zruseni zdmeéru uplatriovat tuto slevu za tohoto zaméstnance. V tomto ozndmeni uvede tdaje
podle § 23f odst. 3 pism. a) a e). Pfi skonceni zaméstnani zaméstnance se skonceni uplatriovani slevy na pojistném za
tohoto zameéstnance neoznamulje.

§23f

(1) Ceskd sprdva socidiniho zabezpeceni sdéluje zaméstnavateli na Zddost v elektronické podobé zptisobern umoZriujicim
ddlkovy pristup, zda je evidovdan zédmér uplatriovat slevu na jednotlivého zaméstnance. Zddost zaméstnavatel poddvd
datovou zprdvou podle § 123e odst. 1 pism. b) zdkona o organizaci a provddeéni socidlniho zabezpeceni nebo na
predepsaném tiskopise v elektronické podobé podle § 123e odst. 2 pism. a) zdkona o organizaci a provadéni socidlniho
zabezpeceni. Zjisti-li Ceskd sprdva socidiniho zabezpeceni, Ze jiz dfive zamér uplatnit slevu na pojistném za tého?
zameéstnance uplatnil jako prvni jiny zaméstnavatel, elektronicky informuje o této skutecnosti neprodlené zaméstnavatele,
ktery ozndmil zameér uplatriovat slevu na pojistném za zameéstnance jako dalsi v poradi.

(2) Ceskd sprdva socidlniho zabezpeceni vede evidenci zaméstnavateld, kteri ohldsili zameér uplatriovat slevu na pojistném
Jjako prvni; a zaméstnancd, za které je tato sleva uplatriovdna; tato evidence mdZe byt vedena v rdmci registru pojisténct
a registru zamestnavateld.

(3) Evidence zaméstnancd, za které je uplatriovdna sleva na pojistném, obsahuje tyto ddaje:

a) jméno a prijmeni zaméstnance, rodné ¢islo a datum narozeni,

b) den, od kterého md zamestnavatel zamer slevu na pojistném za tohoto zameéstnance uplatriovat,

¢) divod pro uplatnéni slevy podle § 7a odst. 1,

d) rozsah kratsi pracovni nebo sluzebni doby u zaméstnance v tom zameéstndni, na které je sleva na pojistném
uplatriovdna, a

€) den, za ktery byla sleva na pojistném uplatnéna naposledy.”.

6. V § 250 se text ,[§ 7 odst. 1 pism. a)]” nahrazuje slovy , , a to s prihlédnutim k uplatnéné slevé na pojistném, kterd
odpovidd uhrazovanému plnéni”.

7.V §825d odst. 1 pism. g) se slovo ,nebo” zrusuje.

8.V § 25d se na konci pismene h) tecka nahrazuje carkou a doplriuji se pismena i) aZ k), kterd znéji:

i) nevede ve své evidenci udaje a doklady pro uplatnéni slevy na pojistném podle § 23d odst. 1,

J) neinformuje zaméstnance o prvnim uplatnéni slevy na pojistném a o divodu uplatnéni slevy na pojistném podle § 23d
odst. 2, nebo

k) neozndmi Ceské spravé socidiniho zabezpeceni skonceni uplatriovdni slevy na pojistném za zaméstnance nebo nesdéli
Udaje podle § 23e odst. 2.".

Cl il
Prechodnd ustanoveni

1. Sleva na pojistném podle zdkona ¢. 589/1992 Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona, ndleZi
poprvé za kalenddrni mésic, v némz tento zdkon naby! ucinnosti.

2. Pojistné na socidini zabezpeceni a prispévek na statni politiku zameéstnanosti se za obdobi pfede dnem nabytf tcinnosti
tohoto zakona stanovi podle zdkona & 589/1992 Sb., ve znéni tcinném prede dnem nabyti tcinnosti tohoto zdkona.
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CAST DRUHA
Zmeéna zdkona o organizaci a provddéni socidiniho zabezpeceni

Cl

V'§ 17 odst. 1 zdkona ¢ 582/1991 Sb., o organizaci a provddeni socidlniho zabezpeceni, ve znéni zdkona ¢. 590/1992
Sb., zdkona ¢. 241/1994 Sb., zdkona ¢. 118/1995 Sb., zdkona ¢. 160/1995 Sb., zdkona ¢. 424/2003 Sb., zdkona C.
436/2004 Sb., zakona ¢. 189/2006 Sb., zdkona ¢. 214/2006 Sb. a zdkona ¢. 259/2017 Sb., se za slova ,pro provadéni
socidlniho zabezpeceni” vklddaji slova ,, , pro kontrolu odvodu pojistného na socidini zabezpeceni a prispévku na stdtni
politiku zameéstnanosti”.

CAST TRETI
Zména zdkona o zaméstnanosti

v

V zdkoné ¢. 435/2004 Sb., 0 zameéstnanosti, ve znéni zdkona ¢. 427/2010 Sb., zékona ¢. 73/2011 Sb., zékona ¢ 364/2011
Sb., zdkona & 365/2011 Sb., zdkona ¢. 367/2011 Sb., zékona ¢. 375/2011 Sb., zdkona & 420/2011 Sb., zdkona ¢.
470/2011 Sb., zékona ¢. 1/2012 Sb., zdkona ¢. 401/2012 Sh., zakona ¢. 437/2012 Sb., zékona ¢. 505/2012 Sb., zdkona
¢ 303/2013 Sb., zdkona ¢. 306/2013 Sb., zdkona ¢. 64/2014 Sb., zdkona ¢. 101/2014 Sb., zdkona ¢. 136/2014 Sb.,
zakona ¢ 219/2014 Sh., zdkona ¢ 250/2014 Sb., zakona ¢ 84/2015 Sb., zdkona ¢. 131/2015 Sh., zékona ¢. 203/2015
Sb., zékona ¢. 314/2015 Sb., zdkona ¢. 317/2015 Sb., zdkona ¢. 88/2016 Sb., zdkona ¢ 137/2016 Sb., zdkona ¢
190/2016 Sb., zakona ¢. 24/2017 Sb., zakona ¢ 93/2017 Sb., zékona ¢. 183/2017 Sb., zdkona ¢. 205/2017 Sb., zdkona
¢ 206/2017 Sb., zdkona ¢ 222/2017 Sb., zékona ¢. 327/2017 Sb., zdkona ¢. 176/2019 Sb., zékona ¢. 210/2019 Sb.,
277/2019 Sb., zdkona ¢. 365/2019 Sb., zdkona ¢. 33/2020 Sb., zdkona ¢. 161/2020 Sh., zdkona ¢ 285/2020 Sb., zdkona
¢. 388/2020 Sb., zékona ¢. 248/2021 Sh., zakona ¢. 261/2021 Sb. a zdkona ¢. 274/2021 Sb., se za § 109a vkladd novy §
109b, ktery zni:

,8109b

Pro tcely slevy na pojistném na socidini zabezpeceni a prispévku na stdtni politiku zaméstnanosti krajskd pobocka Uradu
prdce vydd osobé na jeji Zddost potvrzeni, Ze jako uchaze¢ o zaméstndni nastoupila na rekvalifikaci podle § 109 nebo
109a, s uvedenim dne, kdy na tuto rekvalifikaci nastoupila.”.

CAST CTVRTA
Zmeéna zdkona o socidlnich sluzbach

cLv

V' & 29 odst. 6 vété prvni zdkona & 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, ve znéni zékona ¢ 213/2007 Sb., zdkona ¢
261/2007 Sb., zdkona ¢ 206/2009 Sb. a zdkona ¢ 366/2011 Sb., se slova ,a zaméstnanosti” nahrazuji slovy ,
,Zamestnanosti a uplatnéni slev na pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zameéstnanosti”.

CAST PATA
UCINNOST

clvi
Tento zakon nabyvd ucinnosti prvnim dnem sedmého kalenddrniho mésice ndsledujiciho po jeho vyhldsent.

Pekarova Adamova v. r.

zemanv. r.
Fiala v. r.
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5.1 Podminky poskytnuti slevy
Ndrok na slevu

PiSM. OBSAH

1. min 8 hod - max 30 hod TPD - kratsi pracovni nebo sluzebni doba nez &inf stanovena TPD

starsi 55 let
péce o dité mladsi 10 let (,rodic")

péce o osobu blizkou zavislou na pomoci

uchazec o zaméstnanf po rekvalifikaci (12 mésic()

A

B

C

D studium
E

F osoba se zdravotnim postizenim
G

mladsi 21 let (bod 1. neni podminkou)

Nendlezi

PISM.. | OBSAH

a Uhrn vymérovacich zakladd je vy33i nez 1,5 ndsobek priimérné mzdy

b Uhrn vymérovacich zaklad na 1 hodinu je vy33i nez 1,15 % prdmérné mzdy

C Odpracovana doba prekroci 138 hodin (pfi nastupu zameéstnance uprostfed mésice se Umeérné krat)
d Osoba se zdravotnim postizenim u zaméstnavatele na chranéném trhu prace

e Zaméstnanec, na kterého je uplathovan prispévek v dobé castecné prace

Pramérnd mzda v r. 2023 = 40 324 K¢.

Provadeni
1 Sleva = 5% z Uhrnu vymeérovacich zékladd zaméstnancd, na které je sleva uplatiiovéna
2 Poskytuje se jenom jednomu zameéstnavateli (ktery pozadal prvni)
3 PFi vige pracovnich pomérech u téhoz zaméstnavatele se poskytuje jen na jeden pracovni
pomer
4 Podminky uplatnéni musi byt spInény po cely kalendai mésic

Dokladovdni zaméstnancem

PISM.. OBSAH DOKLAD

A starsi55let | -

B dité Rodny list nebo rozhodnutf o svéfenf ditéte do péce nahrazujici péci rodicl

c péce I?otvrz,enl' kraEké ,pobovéky L'JFaduvpréce ne starsi neiv 1. kalendarni mésic a
Cestné prohlaseni zaméstnance, Ze o tuto osobu pecuje

D studium Potvrzeni pfislusné Skoly

E rekvalifikace  Potvrzenf krajské pobotky Uradu prace

F zdrav.postiz.  Posudek, potvrzeni nebo rozhodnuti organu socidlniho zabezpeceni

G mladsi 21 let -
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Povinnosti zaméstnavatele

BOD OBSAH

1 OZUSPQJ - Oznameni zaméru uplatiovat slevu na pojistném za zaméstnance
2 PVPOJ 2023 - Prehled o platbé pojistného
Pisemné informovat zaméstnance pred prvnim uplatnénim slevy, uvést divod uplatnénf
3 slevy, upozornit zameéstnance na jeho povinnosti a poucit ho o nasledcich neplnéni
povinnosti.
4 Vést evidenci o zaméstnancich, na které uplatiuje slevu
5 Oznamit skon&eni uplathovani slevy na pojistném za zameéstnance

589/1992 Sh. Zdkon Ceské ndrodni rady o pojistném na socidini zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
§25d

(1) Fyzickd, pravnickd nebo podnikajici fyzickd osoba se jako zaméstnavatel dopusti pfestupku tim, Ze

i) nevede ve své evidenci tdaje a doklady pro uplatnéni slevy na pojistném podle § 23d odst. 1,

J) neinformuje zaméstnance o prvnim uplatnéni slevy na pojistném a o ddvodu uplatnéni slevy na pojistném podle § 23d
odst. 2, nebo

k) neozndmi Ceské sprdvé socidiniho zabezpeceni skonceni uplatriovani slevy na pojistném za zaméstnance nebo nesdéli
Udaje podle § 23e odst. 2.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu do 50000 K¢.

Evidence
a) Jméno a prijment
b) DUlvod uplatnéni slevy
) Rozsah kratsi pracovni nebo sluzebni doby
) Vékditéte
) Doklady ke slevé zaméstnance

© O N

Povinnosti zamestnance

BOD OBSAH

. .o

1 Ozndmit zaméstnavateli vSechny zmény, které maji vliiv na uplatnéni slevy (s vyjimkou tdaju
0 véku zameéstnance a véku ditéte), a to do 8 kalendarnich dnd

§23c

(3) Uplatriuje-li zaméstnavatel slevu na pojistném za zaméstnance a informoval-li o tom zaméstnance podle § 23d odst.
2, je zaméstnanec povinen

a) neprodlené zamestnavateli sdélit, zda soucasné vykondvd zameéstndni u jiného zaméstnavatele se sjednanou kratsi
pracovni nebo sluzebni dobou v rozsahu stanoveném podle § 7a odst. 2 véty prvni,

b) ozndmit zameéstnavateli vsechny zmény, které maji vliv na uplatnéni slevy na pojistném, s vyjimkou Udaji o véku
zaméstnance a véku ditéte, a to do 8 kalenddrnich dni ode dne, v némz tyto skutecnosti nastaly, a

¢) neprodlené na vyzvu zameéstnavatele doloZit skutecnosti potfebné pro uplatriovdni slevy na pojistném.

(4) Zameéstnanec pro Ucely slevy na pojistném nedokldda ty skutecnosti, které zaméstnavateli jiZ doloZil pro dariové nebo
Jjiné ucely.

(5) Pokud zaméstnanec sdeélil zaméstnavateli nesprdavné udaje pro uplatnéni slevy na pojistném nebo neozndmil zmény
majici viiv na uplatnéni slevy na pojistném a zaméstnavatel v ddsledku toho odved! pojistné snizené o slevu za
zaméstnance, aniz byly davody pro uplatnéni této slevy, je zaméstnanec povinen uhradit zaméstnavateli pendle, které
zamestnavatel zaplatil; podminkou této povinnosti zaméstnance v pfipadé neozndmeni zmén je, Ze byl informovdn
zamestnavatelem podle § 23d odst. 2 o uplatnéni slevy na pojistném.
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5.2 Duvodova zprava

Dne 27. dubna 2022 viada projednala tzv. rodinny balicek pomoci rodindm v podminkdch energetické krize
a rostouci inflace. Jeho cilem je zamérit se na podporu pfijmové situace rodin a sladovdni rodinného a
pracovniho Zivota pomoci vzdjemné synergicky provdzanych opatreni, kterd zdroven predstavuji plnéni

v, s

konkrétnich ukoli z Programového prohldseni viddy. Mezi tyto ukoly patri téz:

* Rodina a jejf stabilita je ddlezitou hodnotou a pro viddu vyznamnou prioritou, proto podporime
flexibilngjsi pracovnf Gvazky rodiclim, nabidneme vétsi moznosti, jak sladit rodinny a profesnf Zivot,
aby si lidé mohli dovolit vénovat vice Casu détem a péci o blizké.

+ Podpofime kratsi pracovni Uvazky, vCetné vyhodného zdanéni, slevou na pojistnych odvodech,
celkové zvysime flexibilitu zékonfku prace v zajmu zaméstnavatell i zaméstnancl. Verejna sprava a
organizace pujdou prikladem v nabidce sladovéani prace a péce pro své zaméstnance.

(DGvodové zpréva, str. 9)

Zkracené dvazky jsou totiZz v mezindrodnim kontextu velmi castou formou zameéstnani vsech
zminénych skupin osob. V CR je vak tato forma zaméstndvdni zcela minoritni (CR - 5,7 %, Némecko - 27,9
%, Rakousko 28,7 %,.

| pres v mezindrodnim méritku relativné vysokou celkovou miru zameéstnanosti Ceské populace ve
veku od 20 do 64 let (CR - 80,0 %, Polsko - 75,4 %, Madarsko - 78,8 %, Slovensko - 74,6 %, EU - 73,1 %) v
CR existuji velmi pocetné skupiny obyvatel s naopak velmi nizkou mirou zaméstnanosti. Mezi tyto skupiny
patfi (i) Zeny pecujici o malé deéti a osoby blizké, (i) mladi zaméstnanci, (iii) seniofi, (iv) osoby se zdravotnim
postizenim. Napfiklad zaméstnanost mladych v CR (24,8 %) je niZsi nejen neZ primérnd zaméstnanost
mladych nejen v EU jako celku (32,7 %), ale s vyjimkou Slovenska i vsech sousednich zemi (27,3 % aZ 50,2 %).
Zaméstnanost matek s détmi do 6 let byla v roce 2021 v CR pouze 41,8 %, tedy byla o tretinu nizsi neZ v
Némecku (65,0 %) nebo Rakousku (67,0 9%). Mezi osobami se zdravotnim postizenim dle udaju UP a CSS7

pracovalo v roce 2020 na pracovni tvazek pouze 39 % 0sob.
(DGvodova zpréva, str. 9)

Cilovou skupinou pro podporeni by mély byt uvazky v rozsahu 20 — 80 %. V této skupiné dominuji uvazky
na urovni 50 a 75 %, pricemZ u muZzi je vice uvazki polovicnich, zatimco u Zen mirné prevaZuje tuvazek na urovni
75 %.

(DOvodové zpréva, str. 12)
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RozloZeni celkového poctu zaméstnancti
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(DGvodové zpréva, str. 15)

30 40 50 60 70 80
Veék

m
~
o
o
o

1

ke

6000 A

¢nym Gvaz

5000 +

tec

4000 ~

U s ¢as

o

3000 A

2000 A

1000 4

Pocet zaméstnanc

Pohlavi
— Muzi
—— Zeny

20

on - line 25.1.2023

30 40 50 60 70 80
Vek

www.Ksprogram.cz

Str. 26




LE

m

M
m

GISLATIVA 2023 VAPLIKACI  [ESKuvaeVA ol

(DGvodové zpréva, str. 16)

Prijmy zaméstnancu s cdstecnymi uvazky

40000
Pohlavi
35000 — Muzi
30000 Ll
~N
Z 25000

>

éni prijem
N
=)
o
S
S
’

15000

Ro

10000 1

5000

20 30 40 50 60 70 80
Vék

Sleva na pojistném se nemd tykat vsech cdstecnych Uvazkd, ale pouze téch, které vykondvaji zameéstnanci

Z cilovych skupin.

(DOvodové zpréva, str. 19)

Predpoklddany pocet osob naplriujicich podminky pro uplatnéni slevy (zpracovdno dle Divodové zprdvy,

str.21)

Cilova skupina Odhad |z toho muii |z toho Zeny |Pram.rocni pfijem [Sleva 5%

Osoby 55+ 88 000 30 000 57 000|212 tis. K¢ 0.7—-1.16 mld K¢ ro¢né
Pedujici o déti do 10 let véku 85 000 5000 80 000|170 tis. K& 540-900 mil. K& roéné
Pecujici o zavislé osoby 57 000 3000 54000(190tis. K& 400 - 670 mil. K¢ roéné
Studujici na stfedni nebo vysoké skole 6000 2000 4000|865 tis. K& 20—-30 mil. Kérocné
Osoby se zdravotnim postizenim 45 000 22 500 22 500{220tis. K& 380-630 mil. K& roéné
Osoby mladsi 21 let 20 000 10000 10000 100 - 200 mil. K& rocné

301 000

vy

SniZeni vybéru pojistného v disledku niZsi sazby pojistného u téchto nyni pracujicich osob na zkrdcené uvazky
se odhaduje v prvnich letech na 1,9 - 3,2 mld. K¢ rocné, pricemz bude zdviset na obecném rdstu mezd.

(DOvodové zpréva, str. 21)

Sleva na pojistném na socialni zabezpeleni vsak sniZi ndklady prdce na zkraceny dvazek a tim
privede na trh prdce osoby doposud nezaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Zdanéni jejich prdce bude
minimdlné castecné kompenzovat ndklady uvedené v pfedchozim odstavci. Vzhledem k velkému rozdilu
vyuzivani zkrdcenych uvazki a nizké ucasti na trhu prdce matek s détmi v CR a okolnich vyspélych zemich
Ize ocekadvat, Ze pokles pojistného bude v horizontu 5 - 10 let kompenzovan ndrdistem prijmd z pojistného a
dani osob nové vstupujicich na trh prdce i zvysenym vybérem pojistného a dani z prace Zen, jejichZ prijmy se
2vysi v ddsledku drivéjsiho ndvratu na trh prdce (viz niZze soucasny rozdil 18,9 %), a neni vyloucen ani celkovy
pozitivni prinos. Zdroven je v tomto pripadé nutné pocitat i s dopadem do vydaji stdtniho rozpoctu v oblasti
ddchodového a nemocenského pojisténi
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Pocet osob, které dodatecné vstoupi na trh prdce, by mél byt dle odhadi priblizné 50 -80 tisic, aby
okamZité dodatecné prijmy z pojistného vyrovnaly okamZité snizeni vybéru u stdvajicich zaméstnancd. Pro
porovndni se uvddi, Ze pocet Zen na materské nebo rodicovské dovolené dosahuje v CR témér 300 tisic Zen,
pocet 0sob se zdravotnim pojisténim bez ,z pojisténého” pracovniho dvazku dosahuje 221 tisic osob, pocet
ekonomicky neaktivnich nebo nezaméstnanych senior ve véku 55 - 59 let 82 tisic osob, 60 - 64 let 336 tisic
0s0b a 65 - 69 let pak 560 tisic 0sob.

Administrativni ndklady na dpravy aplikacniho vybaveni Ceské sprdvy socidintho zabezpeceni se
predpokiadaji pfiblizné v objemu 40 mil. K¢ a budou hrazeny v rdmci kapitoly MPSV stdtniho rozpoctu.

(DGvodové zprava, str. 22)

F. Socialni dopady a dopady na rodiny a specifické skupiny obyvatel, zejména osoby socialné slabé,
0s0by se zdravotnim postizenim a narodnostni mensiny

Okamzité pozitivni dopady slevy na pojistném se projevi v podobé vstupu dodatecnych osob na trh
prdce a dlouhodobé pozitivni dopady navrhu na snizeni pojistného se projevi predevsim na vysi mezd a tim
i odvodd a prijmu statni rozpoctu. Napriklad v ddsledku dlouhodobého preruseni kariéry Zen kvali péci o
malé déti vznikd v CR jeden z nejvyssich rozdilt ve mzddch muzi a Zen v EU, 18,9 %. Zeny tak po ndvratu z
rodicovské aZ do odchodu do dichodu vydeéldvaji priblizné o dvacet procent méné nez muzi, a proto odvddej
do stdtniho rozpoctu po desitky let i nizsi odvody. Podpora prdce na cdstecny uvazek by Zenam umoznila
neprerusit kariéru, diky tomu by se rozdil mezi mzdami muzi a Zen natolik nezvysil, snizeni rozdilu ve mzddch
na polovinu by prineslo u jedné Zeny dodatecCny vybér pojistného cca 400 tisic KC.
(DOvodové zpréva, str. 22)
G. Zhodnoceni dopad( ve vztahu k zékazu diskriminace a ve vztahu k rovnosti muzd a Zen

Ndvrh zdkona plati stejné pro muze a Zeny a md tedy neutrdini dopad na rovnost Zen a muZd.
V souvislosti s timto lIze téZ konstatovat, Ze ndvrh zakona muZe mit pozitivni dopad na zaméstndvani Zen
pecujicich o déti do 3 let véku, jejichZ zameéstnanost je v soucasné dobé velmi nizkd a pohybuje se tésné pod
22 %.
(DOvodové zpréva, str. 23)
H. Zhodnoceni dopad( na podnikatelské prostfedf Ceské republiky

Ndvrh zdkona md pozitivni dopad na podnikatelské prostredi, nebot sniZi odvody zameéstnavatelt u
specifickych skupin zaméstnancd, ¢imz jim ponechd prostfedky v odhadované vysi 1,9 - 3,2 mid. K¢. Na
druhou stranu zvysi administrativni zdtéZ na strané zameéstnavatel spojenou s provadenim této slevy a u
nékterych zaméstnavatell se zvysi téZ vwdaje na technické zajisténi této zmeny.

(DGvodové zpréva, str. 23)

N. Odlvodnéni ndvrhu, aby Poslanecka snémovna vyslovila s ndvrhem zédkona souhlas jiz v prvém ¢tenf

V souladu se zdkonem ¢. 90/1995 Sb., o jednacim fddu Poslanecké snémovny, ve znéni pozdéjsich
predpist, se navrhuje, aby byl ndvrh zdkona Poslaneckou snémovnou projedndn a schvdlen jiZ v prvém cteni.
V souvislosti s energetickou krizi a rostouci inflaci je tfeba urychlené a pruzné reagovat pfijimdnim novych
opatfeni, kterd budou podporovat obcany Ceské republiky v této nelehké dobé. Navrhovany zdkon cili
zejména na podporu vetsi flexibility trhu prdce, motivuje zaméstnavatele k uzavirani vétsiho poctu zkrdcenych
uvazkd, podporuje zaméstnanost u ohroZenych skupin obyvatel, kde je dle dlouhodobych statistik mira
nezameéstnanosti nadprimeérnd. Navrhovany zdkon je treba schvdlit urychlené, aby méli zaméstnavatelé co
nejdrive pravni jistotu, Ze budou zvyhodnéni pri zaméstndvani zaméstnanct na zkrdcené tvazky a mohli co
nejdrive vcas reagovat na stdvajici ekonomickou situaci na trhu prdce. Ceskd republika se na trhu prdce
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dlouhodobé potykd s nedostatecnym poctem nabizenych zkrdcenych dvazkd, a proto se osoby, které v
dusledku raznych Zivotnich situaci nemohou pracovat na plny pracovni dvazek, casto potykaji s
nezameéstnanosti a vylouCenim z trhu prace, coZ je treba v kontextu stdvajici energetické krize a rostouci

inflace urychlené resit a podporit zameéstnavani takovych skupin osob, protoZe v kazdé krizi Celf tyto skupiny
zvysenému ohroZeni nezamestnanost.

(DGvodové zprava, str. 24)

Okruh zameéstnancu je volen tak, aby se jednalo o osoby, které z divodu riznych Zivotnich situaci casto
nemohou nebo z davodu vyssiho veku nejsou schopny pracovat po stanovenou tydenni pracovni dobu, a
aby byl zameéstnavatel financné motivovdn k tomu, aby tyto osoby povazoval za vice preferované pri
obsazovadni zkrdcenych pracovnich tvazkd; zamérem je co nejvice vyuZit pracovni potencidl téchto osob a
zajistit jim nebo zachovat zameéstndni

(DGvodové zpréva, str. 25)

Do okruhu osob, za které mize zaméstnavatel uplatnit slevu na pojistné, se zarazuji ddle osoby, které
nastoupily jako uchazeci o zaméstnani na rekvalifikaci podle zdkona o zameéstnanosti, nebot zména
profesniho zarazeni zejména z divodu nedostatku pracovnich zkusenosti muZe zpusobovat prechodné nizsi
produktivitu, coZ sniZuje zdjem zameéstnavatell o zamestndvani rekvalifikovanych osob a celkovy efekt
rekvalifikace.
(DGvodové zpréva, str. 26)
Sleva na pojistném se nebude poskytovat za zaméstnance, jehoZ primeérny hodinovy prijem, z néhoz se plati
pojistné na socidini zabezpeceni, bude v kalenddrnim meésici vyssi neZ stanovend hranice primeérného
hodinového prijmu. U zaméstnancy s vyssimi prijmy se timto opatfenim omezi mozZnost ziskdvat slevu na
pojistném snizenim pracovniho uvazku bez snizeni pfijmu.
(DOvodové zpréva, str. 27)
V Praze dne 1. Cervna 2022
Predseda viddy:
prof. PhDr. Petr Fiala, Ph.D., LLM., v. r.
Mistopredseda viddy a ministr prdce a socidlnich véci:
Ing. Marian Jurecka, v. r.
(DOvodové zpréva, str. 34)
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6 Aplikace - Sleva na pojistném na soc. zabezpeceni
Zpracovani slevy na pojistném v aplikaci.

6.1 Mzdové udaje

[E] Evidence zaméstnanci: [01003 / 103] Kastovska llona =] 3]

ﬁ:lentiﬁkaoe zaméstnance | Seznam zaméstnanci

Os. Eislo: Titul: Jméno: Frijmeni: Kmen. stredisko: Irvealidita

| 103| | | |"':"’“a | |Ka"-"t(‘w'""ké Jazykoveé znalosti

Mzdoveé Gdaje

Datum Rodné Eislo Zaméstnanec je v evidenénim stavu. |

Nastup do zamést.: Zdravotni pojisténi Hapoéty

Vystup ze zamést: [ | lg457216163 | [ Pojistovna: [111 - Vieobecnd zdravotni pojidtovna Ceské | « | DSOENI UDAJE
Plati od: l:l Poznamky

Doplik. vyplatni inf ~ Socialni pojisténi N i
Vplatni misto: Potia&it vipoget SP: |0 - poéitat SF|+ Predehozi zp: | M| Pribsh zamdstnani
Evd & pojstince: [ | Ceocznee[ | Rodinn? pifdudnici
Stravov:| | Evid &poilpi| | Druh zdr. poj: |0 nejméng z minim.mzdy (plati zaméstnanec|

Zaloha: II. pilif:

Studenti

Zdravotni a socidlni pojisténi

Sleva-druh:| B I DatzatzaméstvCR:|  |DatukonizaméstvEéR| | Kontakly

Sleva-stav:

Vyzivované osoby Dané N Informace o odborovém élenstvi Wad&lani
R l:l P prohl: [ano la & i= evid. citliviich dat: [ Vistup
Student (aktudiné): .| Doktorské studi & 9 A 1
rro ot v [ ] :D :231(; .Liﬂ ng) I”e—ll d: |Dr5 & stu |um| Clenstvlvlndhurnvem hnut Dojfsdni
Max.zékladni nezabavit. Vypodet: |Pocitat dafi v] Penzijni a Zivatni
castky: .
[ pariovy i Cislodokl totozn: | | Typdokladu || Statwydani Zévazky
Cislo dafiové identif. ve staté dafi rezidence: I:l Typ daﬁ.ident.. Stat dafi.rez.: Pracovni povoleni
E Dafiové podklady od pfeds:ho{lch 3 (' i pro roéni ziétovani dani Praklické zkudenost
H WVozit Uhrn zdanitelnych prijmu letos: 0
H Uhrn pojist. zaplaceného zaméstnavatelem letos: 0 Pritk. azy
; Zaklad dané(superhr.mzda) letos: 0 Nekentrolovat nepfitomnosti = Pracovni kazef
o SraZena zaloha na dafi (po slevach) letos: 0 predch.zam. (pro podpiréi dobu): [] o . .
] "Dpisy 2 rejstt. trestd
e Déti - dafovy bonus letos: 0
g . Dochézka
a Identifikace posledniho ci kéh itele pojisténi (pro hlaseni do registru pojisténci C55Z) v
P cvaw o [ 1 8 &8
@ Pohled || Editace | Sestava Kmenove tdaje
Sleva - stav
HODNOTA VYZNAM
(null) bez ndroku
z Zadost
a Ano - rozhodujici hodnota pro vypocet slevy
u Zadost ukoncena
n Ne
Sleva - druh
HODNOTA VYZNAM
(null) bez ndroku
A starsf 55 let
B péce o dité mladsi 10 let (,rodic”)
C péce 0 osobu blizkou zavislou na pomoci
D studium
E uchaze¢ o zaméstnani po rekvalifikaci (12 mésic()
F osoba se zdravotnim postizenim
G mladsi 21 let
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6.2 OZUSPO]
Aplikace: Menu: Sestavy/Odvody/Registr pojisténcti CSSZ-0ZUSPO)

Oznameni zaméru uplatiovat slevu na pojistném za zaméstnance
¢ssz

(skonceni uplatiiovani slevy na pojistném za zaméstnance)

Typ podani | | uplatnéni zaméru
[ ] skonéeni zéméru -4 @
u storno ‘ K
Mistné pfisluina 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno \@

A. Zaméstnavatel

Nézev zaméstravatele

Identifikacni gislo Variabiln symbol

Cznamuje |:| zamér uplatfiovat slewu na pajistném ode dne

D skonceni uplatfiovani slevy na pojistném ke dni

B. Zaméstnanec

Pfijmeni Jména ; l@ Rodne Eislo Datumn narozeni
ést '

C. Kontaktni pracovnik zam

_Prl meni QA Telefon ) Kontakini e-mail
J—\\ / [ 1

OZUSPC] v 1.00

6.3 KS ePodani

Zamdsivarec [ anader | Conoling Dochiska  Nasiaven

E e-Podani

| 7asldnie-Podani | Seznam e-Podani .

i}

& ®.Jen aktivni OvEechny [+ Testavaci reZim s waacna i

£

B Sttt oot

2 patum | Typ | eType | Aktivni | stav g | e

3 19.08.2022 ||CS5Z_NEM_PRI |[NEMPRIZD TEST fens = | | ettt T (s

e

Il |[15.08.2022 | [C55Z_NEW_PRI | [NEMPRRD TEST

H TSR

il |[09.062022 |cssz_pvrod || TEST s kbt

E

Il |[0s.06.2022 |[cssz_PosTR || TEST Gt T b Boer Gttt ki smtan PR N p——

[ Catwnpost T hpe B WML Oopts M

3 | n9.06.2022 |[cS5Z_RELDP || J[ ano ] TEST W e G Q Qe owm

H s o QA e s

8 s emeen neea Q8 e

H . = TEram EHLE e TR0 133720 - Uit g, a «q e

= K > wn ewes  ea T —— a q Ee—r—

e R R e A Q Qe oue

3] | Zjistitstav aklvnich poddni | P sl I |18 18 | e

PR — © ) e e - st ey

6.4 Vypocet
6.4.1 Urceni pracovniho poméru

Urceni pracovniho poméru, na ktery bude uplatnéna sleva:

a. jen HPP nebo VPP: druh_pom in (1,2,3)
b. nejvysSi vymérovaci zaklad: max (soc_zakl)
C. pracovni pomér musf byt platny v daném obdobf (nelze aplikovat na doplatky po

vystupu)

Vypocet: Pokud neni splnéno, neni ndrok.
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6.4.2 TPD
Podminka tydenni pracovni doby (TPD):
a. minimalné 8 hodin.

b.  maximalné 30 hodin.
¢. Neplatf pro Sleva-druh: G.

VWpocet: Pokud neni spinéno, neni ndrok.
6.4.3 Podminka dle sleva-druh

HODNOTA VYZNAM

musi byt minimalni vék 55 let k poslednimu dni min. obdobi

v agendé Rodinni prislusnici dité s vékem max. 10 let k poslednimu dni akt.obdobi
neresi se programoveé

oznaceny jako student, tj. pracovnici.student="a"

neresi se programove

osoba se zdrav. postizenim v Osobnich udajich, tj. zmen_prac_sch <> ,n" ( not null)

O M m g N @ >

musi byt maximalnivék 21 let k poslednimu dni akt. obdobf
Wpocet: Pokud neni splnéno, neni ndrok.

6.4.4 DalSi podminky

a.  Uhrn wyméFovacich zaklad( na SP za zaméstnance (vdechny pracovné pravni vztahy v obdobi)
nesmf byt vy3sinez 1.5n4sobek prlimérné mzdy.

b.  Uhrn vyméfovacich zakladd ze viech pracovnich pomér(i v obdobi (nikoliv dohod apod.) na 1
hodinu je maximalné 1,15% prlimérné mzdy. Zaokrouhli se na 2 desetinna mista (aktualné:
463,73KQ).

Urcenf hodin: dle nové zaloZeného pojmu (pojmd).
Jsou-li odpracované hodiny nulové, pak je podminka spinéna (nulou se nedéli).

c.  Maximalni polet odprac.hodin je 138. V mésici nastupu i vystupu (podminka o zarazeni téz
vystupu je uvedena v Casopise Mzdova Ucetni 1/2023, i kdyZ pfimo v zakoné nenf) se limit krati
dle kalendarnich dnt. Zaokrouhluje se pak na celé hodiny nahoru.

d.  Nesmijit o ZTP zaméstnance v chranéné dilné. Tj. platny invalidni d@ichodce (11,12) a zaroven
rozs.param. proc_vym_zakl > 0.

e. Prispévek v dobé ¢astecné prace - aktualné nezjistovano (nenf v aplikaci).

6.5 Poznamky
= Parametr na urceny wse slevy 5 % (proc_sp_sleva (sk.4))
= Hodnoty Sleva-druh a d@vod neposkytnuti slevy se uklddaji mési¢né za pracovni pomér
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6.6 PVPOJ 2023

g ———————————— H. Odaje o za které j sleva na - & [ ]
| vt Stk Piehled o vysi pojistného c"tzis%z Pimesd == i — I
E ................................... i i 2l KE) 4 slevy podha § 7o odst. 1 fozsah kratéi pracovni (sluzatai) doby (v hod |

zaohdobi [ /[ | [ Il Il |
Mistn pfislufnd O55Z/PS52/MSSZ Brno H. Udaje o zam: ich, za které i fiovéna sleva na pojistném - zamé 3 2
riﬂma’li Imiéng ¥ Rodne dislky

Zéznamy 0SS2 focac ) Dltved wplatodnd sievy porse § 78 odst, L ‘Rezsah keats! pracown (slulebi) daby (v hod.
piehled zaitovin dne piznled doruten dne [ Il
H. Odaje o za které j A sleva na - & [ s
Pijmeni Iméng i Fodné sl

A, Zakladni identifikace [ | Il Il

]
|
]
Nl_ﬂzei [derifikatn s Vesiabini symbol ! s B ke i i sty pore § 70 oot 1 ”Mzsahm&'mvm {sluzobe] doby ( hod) ‘
|
Ulica Eislo doeu H. Udaje o zamé ich, za které j fiovéna sleva na pojistném - zam& & [ s ]
| pijmenl Indne ‘ Rodné disko
Obec ey Il Il Il ]
| Il | [E2ski republika | ; i ) | : Sy porte 3 7o odst, | Fazsah brat®l procawn (siuleb) daby (v hod :
B. Pojistné @ H. Udaje o zamé: ich, 2a které j i sleva na ém - zamé & [ s ]
1, U wymifovacich zaklad zaméstranl, kef rejson sdravatrickims zchrandfi & Fime Smie i Bedndit
72wl pefin aa omsinauaele L I« P & k) I i siavy podi § 7o odst | ”w kot !L'ma oy (v hod ‘
Zamstrance iu K sy o ot soh ket procovn (st doby (v bod,
3, Uinm wymifovacin zakiadd zamé e o i cicheandii [ G [ Il Il |
4, 7 toho pojisiné 7a zamésnavatele l:l KE H. Udaje o ich, za které ji i sleva na poji - &
pilment améne i Rodnd o
5. Pafistnd 7a ramistravatele celiem (riclck 2 + Fadek 1) @ I | I ‘
P S — 1« ; =) | { sty pocse s 7a cast, i Ratssh kratl pracawn (slufsbi) doby v had. :
7 Papstnd celkem (idue 5 + Fcek 6) e H. Udaje o zam ich, za které j ovéna sleva na pojistném - zamé & [z ]
C. Slevy na pojistném riummi ”Jrnmu i i ”lwdnc il |
8 Pates zaméstnancl diaaci i ki) Ol uplatrér siovy poie § 7a ool | Rezsah krat proovn (sludoli] dol (v bodh)
9. vymfcvacich zikiad] zaméstranc | \ I IL ]
10. Sleva ni pogetriém ]:' w H. Udaje o za které sleva na - & 8
Piijmeni_ Iméng Rodné disly.
D. Pojistné k hradd [ Il Il Il |
. I - i méstnance (v kE) Sy podie 8 Jaodel, | Aassah kratl pracown (sluiab] dob (v bod.
11, Rorl mesi pojisinim celkern  devey ma pojitrém (Fédek 7 = ek 10) = I I |
E. Bankovni spojeni H. Udaje o s ich, za které ji fiovana sleva na pojistném - & & ]
[ | Bijmeni Jméns i o iy
Il Il ]
F. Kontaktni pracovnik Sovaci 3 ' ) Diived uplatedrs sevy porie § 7o odst, | Asssah keati pracow {slurebes] doby (v bod)
Bfijmeni Jméns Teicfon Emmail ‘ I |
I[ I Il | H. Odaje o za které j sleva na - & [ ]
- ~ . siment améns i madnd dsl
G, Daturm vyplnéni, podpis a razitko [ i 1l Il |
‘ méEstnance (v KE) ” slevy podie § 7a odst. 1 ”Rmhmmvn\ (slufbai) doby (v hod. ‘
ST AR R
Diatum, padgis 3 razitkn 1965186827 o

Sekce C. — Sleva na pojistném

V Fadku 8. se uvede pocet zaméstnancd, za které zaméstnavatel uplatiiuje slevu na pojistném v souladu
5 § 7a a nasl. zakona €. 589/1992 Sh.

V Fadku 9. se uvede Uhrn vyméfovacich zakladd téchto zaméstnancll, a to ze zaméstnani v pracovnim
(sluZebnim) poméru, z nichi zaméstnavatel slevu na pojistném uplatfiuje (vykonava-li zaméstnanec
u zaméstnavatele vice takovych zameéstnani, naleZi sleva na pojistném jen z jednoho zaméstnani).

V fadku 10. se uvede sleva na pojistném, kterd &ini 5 % z Uhrnu vyméfovacich zakladd wykazanych v fadku
9. (sleva se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahaoru),

6.7 Interni sestavy

= Pfepracovaniinterni funkce zpracovavajici (fiktivni) rozpad odvodu socialniho pojisténi na
mensi jednotky (pracovni pomery)

= MOOQO05 - Socidlni pojisténf - Uprava sestavy. Nové sloupce (druh slevy, dlvod neposkytnutf
slevy, odvod na soc.poj. firmy, sleva socpoj)

=  MROO7 - Rekapitulace/Odvody

= Jiné statistiky - MROO5 (Moon), SI045 (Souhrn nakladd na zaméstnance) - internf funkcf

= Ostatni

6.8 Prevod do ucetnictvi

* Jeindividualizovany programoveé na kazdou spolecnost. Vystupy mohou/nemusf
korespondovat s ocekavanim uZzivatele. Pfip. zména musi byt provedena opét programovou
Upravou.

6.9 Rulzné

= Nastaveni a wpocty v 02/2022
] Pisemné informovani zaméstnance zameéstnavatelem
=  Sleva soc.poj. - potencialni

on - line 25.1.2023 www.ksprogram.cz

<5



https://prirucky.ksprogram.cz/index.php?title=Sleva_soc.poj._-_potenci%C3%A1ln%C3%AD_(sestava)

LEGISLATI\/’A 2023 V APLIKACI KS mzdy PROFiI

cdbormy webing F .-u-.:.-.:.- nzlezila ni Zmen

il L . =1 i ==L

7 Dai z pFijmu - tiskopisy

7.1 Vyuctovani dané z pFijmu ze zavislé ¢innosti
= Elektronicky do 20.3.2023
= Tiskopis 25 5459 MFin 5459 - vzor ¢. 24
= Pokyny k vyplnéni MFin 5459/1 - vzor ¢. 27
= Aplikace: Menu: Sestavy/Odvody/Vyuctovani dané - Zalohova dan - Vytvofit soubor EPO

7.2 Vyuctovani dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané
= Elektronicky do tff mésicl po uplynuti kalendarniho roku
= Tiskopis 25 5466 MFin 5466 - vzor ¢. 18
= Aplikace: Menu: Sestavy/Odvody/Vyuctovani dané - Srazkova dan - Vytvorit soubor EPO

7.3 Prohlaseni poplatnika dané z pFijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti
pro zdanovaci obdobi 2023
= D0 15.2.2023

= Tiskopis 25 5457 MFin 5457 - vzor €. 26
= Aplikace: KS portal - Pozadavek - Prohlaseni k dani

7.4 Zadost o roéni zi&tovani zaloh a dafn.zvyhodnéni za zdafiovaci obd. 2022
= D015.2.2023
= Tiskopis 25 5457/B MFin 5457/B - vzor €. 3
= Aplikace: KS portél - PoZzadavek - Zadost o ro¢ni zUctovani

7.5 Vypocet dané a danového zvyhodnéni
= Tiskopis 25 5460/1 MFin 5460/1 - vzor ¢. 27
= Aplikace: Menu: Mzdy/Ro¢ni zictovani-Formular ,Vypocet dané”. Menu: Sestavy/Ro¢ni statistiky-
Mzdové listy.

7.6 Potvrzeni o zdanitelnych pFijmech ze zavislé cinnosti ...

= Tiskopis 25 5460 MFin 5460 - vzor ¢. 31
= Aplikace: Menu: PIS / Potvrzeni / Potvrzeni zdanitelného pfijmu

7.7 Potvrzeni o zdanitelnych pFijmech ze zavislé €innosti a o sraZzené dani
vybirané sraZkou podle zvlastni sazby dané z téchto pFijmui
= Tiskopis 25 5460/A MFin 5460/A - vzor ¢. 10
= Aplikace: Menu: PIS / Potvrzeni / Potvrzeni DPP/Srazk.dané
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8 Rocni zactovani
MUzZe poZadat poplatnik, ktery nenf povinen podat dafiové pfiznani.
Povinnost podat pfiznani za rok 2022:
- Prijmy od vice platcl soucasné (tj. ne postupné)
- Bez ucinéného prohlaseni

8.1

S prijmy vysSimi ja
- a).

v v/

Pfed zpracovanim
Na sestaveni aplikace CS16.7661A nebo vy

v v/

k 6 000 K¢ (za rok 2023 bude ve vySi 20 000 K¢ - 366/2022 Sb.)

S3i spustte menu: Systém / Jednorazové funkce / 13 -

Pfiprava na ro&ni zdctovani - a stisknéte tlacitko Spustit vybranou funkci a pak tlacitko Spustit.

8.1.1

Tabulka nezdanitelnych casti a slev

Roéni ziittovani dané za rok 2022 - vjZe roénich odpodtiisiev

Skupina Nazev Gastka Podminky
hodnota bezdplatného pinéni | minimalné & i 5 3 &
Hodnola beziplatného i n:DO MCK;’m minimainé 1 000 K& nebo vice ne? 2 % zakladu dané
pIn&ni pravn maximalng #6% 30 % zakladu dané
osobam
R | L. skutetné& prokézané, maximang 300 000 K& pro bytovou potfebu obstaranou pred
; i, aroky Zaplacene ZveIu ze 4 4 5054 mawimaing 150 D00 K& pro bytovou potfebu obstaranou od 1.1.2021. P
Uroky z avéru stavebnino spofeni az o ) L . L . _ ) .
. L. kombinaci se nejprve posuzuji nové Uvéry, poté ze starjch je mozno uplatnit jen tolik, aby v Uhrnu bylo
hypotegniho Gvéru N P .
odefteno maximalné 300 000 KE
— Piispé&vky na penz. pfipoj. . v e s o
Nezdanitelné ahrn pfispévkd piesahujicich e P 2 "
we s (penzpoj., e o v prokazane vysi, maximalné Ize odedist 24 000 Ké
Casti zakladu doplfk penz spoF ) mési&ni limit ...
dané pinep por.
Pojistné na Zivotni pojisténi | platba uhrazena poplatnikem |v prokézané vysi, maximalné 24 000 K& rotné
i . zaplacené Elenské pfispévky . ) N L. L .
Piispévky odborové org. . . _ skutefné potvrzené, do 1,5 % zdanitelnych pfijma, maximainé 3 000 K&
tlena odborové organizace
v prokazané vysi, maximalngé
. . Ghrady za zkou3ky ov&fujici |10 000 K& poplatnik
Uhrady za zkousky N . L . P -
vysledky daldiho vzd&lavani |13 000 KE popl. se zdravotnim postizenim
15 000 KE popl. s t823im zdrav. postizenim
Na poplatnika 30 840 Ké
24 840 KE, 2-nasobek na piijem uplatn&né osoby nepfesahl 68 000 Ké v celém zdarfiovacim obdobi; pfi uzavieni
Na manzela (manzelku) manz./manz. drZitele prikazu |manzelstvi v prib&hu roku 2 070 KE za kaZdy mésic, na jehoz potatku jiZ byla
ZTP/P manZ/mani.
. . : - . 210 K& za kazdy mésic, na jehoZ potatku byl invalidni dichod pro invaliditu |. nebo II.
Zakladni sleva na invaliditu (2 520 K& = . y_ .J . P - _ v - [ ap P =
stupné vyplacen; potvrzeni o vyplaté ;(v pfipadé soub&hu dichodi potvrzeni spravce dané)
e . . . . 420 K& za kaZdy mésic, na jeho? pofatku byl invalidni ddchod pro invaliditu [l stupné
Rozsitena sleva na invaliditu |5 040 KE - e e . o o P -
vyplacen ;v pfipadé soub&hu dichodd potvrzeni spravce dané)
Slevy na dani Na ZTP/P 16 140 Ké 1 345 K& za kazdy mésic, na jehoz poEatku byl dréitelem prikazu ZTP/P
4 020 Ké studentovi . . e . . . R
- o . 336 K¢ za kazdy mésic, na jehoz ofatku byl povazovan za studenta, maximalng do 26 let
Na studenta soustavné se plipravujicimu . . . : =
; .. vEku, u prezenéniho doktorského studia do 28 let v&ku
na budouci povolani
Za umisténi ditéte vydaje vynaloZené za - - . - es s P
maximainé do vy3e platné minimaini mzdy: AB/2000KE (za kaZdé vyzivované dité).
("Skolkovné™) umisténi vyZivovaného ditéte Wsep Y ¢ e )
P T T (T | max. 450 K& (30 % z 1 500
Zazastavenou exekuci KE) za jednu zastavenou vyse exekutorem pfiznané nahrady
,
exekuci
Dafiové . . - Potvrzujici dokumenty: vyZivované déti ve spoleéné domacnosti, prohlaSeni, potvrzeni
) . Narok celkem Dafiové zvyhodnéni . | ty w4 . - . P p P
2vihodnéni zamesinavatele druhého Z manzeld a dalsi
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DAN V ROCE 2022
POLOZKA SAZBA ROCNI VYSE
Castka 15% do [IEEHNEEE -
Castka 23% z Castky nad 1 867 728 KE**
Zaokrouhleni zadkladu do 100 K¢ -

Zaokrouhlenf zakladu nad 100 K¢ na celd sta K& dolCl

** 48n4sobek pramérné mzdy (socidlni pojidténi)

Limity darfiového bonusu
= Minimalni rocni pfijem pro priznani danového bonusu za rok 2022 je: -
= Minimalni rocni danovy bonus: 100 K¢

= Maximalni ro¢ni danovy bonus: jiz neni omezovano

Danove zvyhodnéni

PORADI MESICNI CASTKA (ROK 2022) ROCNI CASTKA (ROK 2022)

1. 1267 15204
2. 1 860 22320
3. a dalsi 2320 27 840

8.2 Bezuplatné plnéni

Zdkon ¢. 128/2022 Sb. Zdkon o opatfenich v oblasti dani v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Uzemi Ukrajiny
vyvolany invazi vojsk Ruské federace
Cdstka  64/2022
Platnost od 27.05.2022
Ueinnost od 28.05.2022
Parlament se usnes! na tomto zdkoné Ceské republiky:
§1
Opatreni v oblasti odpoctu beziplatného plnéni od zékladu dané
(1) Za zdariovaci obdobi roku 2022 Ize podle § 15 odst. 1 zdkona o danich z prijmt od zdkladu dané odecist hodnotu
bezuplatného pinéni v uhrnu nejvyse 30 % ze zdkladu dané.
(2) Za zdariovaci obdobi skoncend v obdobi od 1. brezna 2022 do 28. tnora 2023 Ize podle § 20 odst. 8 zdkona o danich
Z prijma od zdkladu dané snizeného podle § 34 zdkona o danich z prijmd odecist hodnotu bezuplatného plnéni'v dhrnu
nejvyse 30 % ze zakladu dané snizeného podle § 34 zdkona o danich z prijmd.
(3) Ustanoveni § 15 odst. T a § 20 odst. 8 zdkona o danich z prijm{ se pouZiji i na bezuplatné pinéni poskytnuté v roce
2022

a) za Ucelem podpory obranného usili Ukrajiny, pokud prijemce bezdplatného plnéni splriuje podminky, za
kterych Ize od zdkladu dané odecist hodnotu beziplatného plnéni, nebo

b) Ukrajiné, jejim uzemné spravnim celkiim nebo prdvnickym nebo fyzickym osobdm se sidlem nebo bydlistém
na tzemi Ukrajiny, pokud prijemce beztiplatného plnéni a ucel beztiplatného plnéni splriuji podminky, za kterych Ize od
ZGkladu dané odecist hodnotu beziplatného plnéni.
(4) Ustanoveni & 15 odst. 9 zdkona o danich z prijmu se pouZije i v pripade, jde-li o snizeni zdkladu dané o hodnotu
beztiplatného pinéni poskytnutého v roce 2022 poplatnikem dané z prijmu fyzickych osob, ktery je dariovym rezidentem
Ukrajiny.
(5) Odstavce 3 a 4 Ize pouZit pouze pro zdariovaci obdobi, ve kterém bylo bezuplatné plnéni poskytnuto.

(6) Poplatnik dané z prijmd fyzickych osob s prijmy ze zdvislé cinnosti nemd za zdariovaci obdobi roku 2022 povinnost

podat darové prizndni, pokud by mu tato povinnost vznikla jen z divodu sniZeni zékladu dané o hodnotu beztiplatného
plnéni poskytnutého v roce 2022 Ukrajiné prostrednictvim zastupitelského tfadu Ukrajiny na tzemi Ceské republiky
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8.3 Nizkoemisni vozidlo 0,5 %

Zdkon ¢. 142/2022 Sb.

Zdkon, kterym se méni zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmd, ve znéni pozdeéjsich predpisd, zdkon ¢. 16/1993 Sb., o
dani silnicni, ve znéni pozdeéjsich predpisd, a zdkon ¢ 201/2012 Sb., o ochrané ovzdusi, ve znéni pozdéfsich predpist
Cdstka  68/2022

Platnost od 08.06.2022

Ucinnost od 01.07.2022

CAST PRWNI
Zména zdkona o danich z prijmd

Cl i

Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijma ...

... Se méni takto:

1. V8 6 odst. 6 vété prvni se za slova , ceny vozidla” vklddaji slova ,nebo ve vysi 0,5 % vstupni ceny, jednd-li se 0 nizkoemisni
motorové vozidlo podle zakona upravujiciho podporu nizkoemisnich vozidel prostrednictvim zaddvdni verejnych zakdzek
a verejnych sluZeb v prepravé cestujicich,”, na konci textu véty paté se doplnuji slova ,, ; je-li motorové vozidlo s nejvyssi
vstupni cenou nizkoemisnim motorovym vozidlem, povazuje se za pfijem zaméstnance cdstka ve vysi 0,5 % ze vstupni
ceny tohoto motorového vozidla”, ve vété sesté se za slova ,vsech motorovych vozidel” vklddaji slova ,s vyjimkou
nizkoemisnich” a na konci textu veéty Sesté se doplriuji slova ,a ve vysi 0,5 % z hrnu vstupnich cen vsech nizkoemisnich

motorovych vozidel poskytnutych pro sluzebni i soukromé ucely”.

2.V pfiloze ¢. 1 se za polozku (2-28) vklddaji nové polozky (2-29) a (2-30), které znéji:

(2-29)  27.11.50/en: stroje nebo zarizeni slouZici vylucné k dobijeni vozidla, které ma elektricky pohon nebo pohon
kombinujici spalovaci motor a elektromotor

(2-30)  27.12  Jen: elektrickd rozvodnd zarizeni pro napéti 1000 V a niZsi slouZici vylucné k dobijeni vozidla, které mad
elektricky pohon nebo pohon kombinujici spalovaci motor a elektromotor

“

Dosavadni polozky (2-29) az (2-80) se oznacuji jako poloZky (2-31) aZ (2-82).

Cl.

Prechodnd ustanoveni

1. Ustanoveni & 6 odst. 6 zdkona ¢. 586/1992 Sb., ve znéni Ucinném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona, se pouZije
JiZ pro zdanovaci obdobi roku 2022. Pri zuctovdni mzdy a vypoctu zdlohy na dan z prijmu fyzickych osob ze zdvislé
¢innosti za kalenddrni mésice roku 2022 skoncené prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zdkona se pouZije § 6 odst. 6
zakona ¢. 586/1992 Sb., ve znéni Ucinném prede dnem nabyti ticinnosti tohoto zdkona.

2. Nizkoemisnim motorovym vozidlem se pro tcely dani z prijmt do dne nabyti Ucinnosti zdkona upravujiciho podporu
nizkoemisnich vozidel prostfednictvim zaddvdni vefejnych zakdzek a verejnych sluZeb v prepravé cestujicich rozumi
silnicni vozidlo kategorie M1, M2 nebo N1, které nepresahuje emisni limit CO2 ve vysi 50 g/km a 80 % emisnich limitd
pro ldtky znecistujici ovzdusi v rediném provozu podle prilohy | nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢ 715/2007
ze dne 20. cervna 2007 o schvalovdni typu motorovych vozidel z hlediska emisi z lehkych osobnich vozidel a z uZitkovych
vozidel (Euro 5 a Euro 6), v platném znéni.

3. Na hmotny majetek porizeny pfede dnem nabyti tcinnosti tohoto zdkona a na technické zhodnoceni tohoto hmotného
majetku dokoncené a uvedené do stavu zpisobilého obvyklému uzivani pred timto dnem se pouZije zdkon ¢. 586/1992
Sb., ve znéni tcinném prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zdkona.

4. Na hmotny majetek porizeny prede dnem nabyti Ucinnosti tohoto zdkona a na technické zhodnoceni tohoto hmotného

majetku dokoncené a uvedené do stavu zplsobilého obvyklému uzivani pred timto dnem Ize od prvniho zdariovaciho
obdobi skonceného ode dne nabyti tcinnosti tohoto zdkona pouZit zdkon ¢. 586/1992 Sb., ve znéni dcinném ode dne
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nabyti ucinnosti tohoto zdkona, vyuZije-li poplatnik takovy postup, pouZije se na tento majetek zdkon ¢. 586/1992 Sb., ve
znéni tcinném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona, ve vsech ndsledujicich zdanovacich obdobich, pricemz jde-li o jiz
odpisovany majetek, poplatnik zmeéni odpisovou skupinu.

CAST DRUHA

Zdkon ¢ 36072022 Sb.
Zdkon o podpore nizkoemisnich vozidel prostrednictvim zaddvdni verejnych zakdzek a verejnych sluzeb v preprave

cestujicich
Cdstka 164/2022
Platnost od 30.11.2022

Ucinnost od 01.12.2022

§3

Nizkoemisni vozidlo

Nizkoemisnim vozidlem se pro dcely tohoto zdkona rozumi

a) do 31. prosince 2025 silnicni vozidlo kategorie M1, M2 nebo N1, které nepresahuje emisni limit CO2 ve vysi 50 g/km a
80 % emisnich limitd pro ldtky znecistujici ovzdusi v rediném provozu podle prilohy | pfimo pouZitelného predpisu
Evropské unie upravujiciho schvalovdni typu motorovych vozidel z hlediska emisi z lehkych osobnich vozidel10),

b) od 1. ledna 2026 do 31. prosince 2030 silni¢ni vozidlo kategorie M1, M2 nebo N1, jehoZ provoz nemd Zddné emise
coz,

@) silni¢ni vozidlo kategorie N2 nebo N3 nebo silnicni vozidlo tridy | kategorie M3 anebo tfidy A kategorie M3 vyuZivajici
alternativni palivo podle § 2 pism. b) zékona o pohonnych hmotdch s vyjimkou paliva s vysokym rizikem nepfimé zmeny
ve vyuZivani pldy vyrabéného ze surovin, u nichZ je zjisténo znacné rozsiteni oblasti produkce na ptdu s velkou zdsobou
uhliku v souladu s integrovanym vnitrostdtnim pldnem v oblasti energetiky a klimatu podle pfimo pouZitelného predpisu
Evropské unie upravujiciho spravu energetické unie schvdlenym podle zdkona o podporovanych zdrojich energie; jde-li o
vozidlo vyuZivajici tekuté biopalivo nebo syntetické Ci parafinické palivo, nesmi byt smichdno s konvencnim fosilnim
palivem, nebo

d) vozidlo urcené k provozu na drdze trolejbusové.

Nizkoemisni vozidla M1, M2 a N1

VOZIDLO SPECIFIKACE

.

vozidla, ktera maji nejvySe osm mist k pfepravé osob (nepoditaje misto ridice) a

M1 e
vicelcelova vozidla
M2 vozidla, ktera maji vice nez osm mist k pfepravé osob (nepoditaje misto ridice) a
jejichZ nejvyssi pfipustna hmotnost nepfevySuje 5000 kg
Vozidla (ndkladni automobily), jejichz nejvyssi pripustna hmotnost nepfevysuje
N1
3500 kg
DATUM EMISNI LIMIT
Do 31.12.2025 CO, max 50 g/km a 80 % emisnich limitd pro latky znecistujici ovzdusi
Od 1.1.2026 zadné emise CO»

Retroaktivni poniZeni zakladu dané za nizkoemisni vozidla zaméstnavatele pouzivana i k soukromym
Gcellim za rok 2022

= Do Uc¢innosti 142/2022 Sb. (01-06/2022) = 1%

= Po Ucinnosti (07-12/2022)= 0,5%

= Retroaktivné (01-12/2022) = 0,5%
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Potvrzenf zdanitelnych prfimd

Zménu je potreba také provést v pripadeé wvytvareni potvrzeni v menu: PIS/Potvrzeni/Potvrzeni
zdanitelného prijmu (ponfZit hodnoty v fadcich 1, 2, 5) - tyka se jen potvrzeni za rok 2022 (retroaktivnf
ponizeni zakladu dané).

Rocni zG&tovani

Castku poniZit prostfednictvim sekce PFjmy od pfedchozich zaméstnavateld.

vvvvv

https://www_fi nancn|sorava.cz/cs/dane/dane/dan-z—o riimu/zamestnanci-zamestnavatele/informace-stanoviska-
sdeleni/2022/informace-pro-platce-dane-z-prijmu-ze

8.4 Sleva za zastavenou exekuci

Zékon & 286/2021 Sb.

Zdkon, kterym se méni zdkon ¢. 99/1963 Sb., obCansky soudni Fdd, ve znéni pozdéjsich predpisd, zékon ¢ 120/2001 Sb.,
0 soudnich exekutorech a exekucni Cinnosti (exekucni 7dd) a o zméné dalsich zdkond, ve znéni pozdéfsich predpist, a
nékteré dalsi zakony

Cdstka  126/2021

Platnost od 30.07.2021

Ueinnost od 01.01.2022

CAST TRETI

Zména zdkona o danich z prijmu

Clv

Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijimd,

V' § 35 se za odstavec 3 vklddd novy odstavec 4, ktery zni:

,(4) Dan poplatnika vypoctend za zdariovaci obdobi nebo obdobi, za které se poddvd dariové prizndni, se sniZuje o slevu
Za zastavenou exekuci, jejiZ vyse odpovidd vysi nahrady, kterou opravnénému v daném zdariovacim obdobi nebo obdob,
za které se podavd danové pfizndni, pfiznd exekutor pri zastaveni exekuce, jejimZz predmétem byla pohleddvka
neprevysujici cdstku 1500 K¢ bez prislusenstvi, a kterd probihala po dobu alespon tif let pfede dnem nabyti ucinnosti
zGkona ¢. 286/2021 Sh., z divodu, Ze v téchto trech letech nebyla tato pohleddvka vymoZena ani z dsti.”.
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Adaptaini pldny O Bysticka ped 75624
Sodéinipropam ht Caforyrarscient 4R chie vysei Datem arscesi
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iﬂﬂ”-wﬂ.‘ 3rIoI SACING SM0C R 0000 (ef 50 TN REART)
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Podle § 35ba odst. 1 zdkona
Vyplstni listek
Sluiebni cesty X~ |ziktadni stewu na poptatita (sism. 3)
Zapnuti 285tupy
| 2axiadni sievu na imvaliding Gism o
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= Pojem: prijmy nespadajici do par. 6 ZDP

= VydUcCtovani dané (EPO) - okres (vlastnost ¢. 88 PPM)

= potv zdan zdroj (sk.11)

= Prohlaseni poplatnika (2023)

= Zadost o RZD (2022)

= Wkfl - pokyny

= RZD - zpracovani (sleva za zastavenou exekuci, nizkoemisni vozidlo)
= Kdo poZadal a nepozadal o ProhlaSeni/RZD
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10 PoniZeni dichodového véku a navysSeni pojistného
na socialni zabezpeceni pro vybrané profese

10.1 Zakon

Zdkon ¢& 455/2022 Sb.Zdkon, kterym se ménf zékon ¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojistént, ve znéni pozaéjsich predpist, a nékteré dalsf zdkony

Cdstka 205/2022
Platnost od 28.12.2022

U¢innost od 1.1.2023
455

ZAKON

ze dne 13. prosince 2022,kterym se méni zdkon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdgéjsich predpisd, a nékteré dalsi zdkony

Parlament se usnes! na tomto zdkoné Ceské republiky:

CAST PRYNT

Zména zdkona o dlchodovém pojisténi

a1

Zdkon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni zdkona ¢. 134/1997 Sb., zdkona ¢. 289/1997 Sb., zdkona ¢. 224/1999 Sb., zdkona ¢. 18/2000
Sb., zdkona ¢. 118/2000 Sb., zdkona ¢. 132/2000 Sb., zékona ¢ 220/2000 Sb., zdkona ¢. 116/2001 Sb., zdkona ¢ 188/2001 Sb., zdkona ¢. 353/2001 Sb.,
zdkona ¢. 198/2002 Sb., zdkona ¢. 263/2002 Sb., zdkona ¢. 264/2002 Sb., zdkona ¢. 362/2003 Sb., zdkona ¢. 424/2003 Sb., zdkona ¢. 425/2003 Sb.,
zdkona ¢. 85/2004 Sb., zdkona ¢. 281/2004 Sb., zékona ¢. 359/2004 Sb., zdkona ¢. 436/2004 Sb., zékona ¢. 562/2004 Sb., zdkona ¢. 168/2005 Sb., zdkona
¢. 361/2005 Sb., zdkona ¢. 377/2005 Sb., zdkona ¢&. 24/2006 Sb., zdkona ¢. 109/2006 Sb., zdkona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢. 264/2006 Sb., zdkona C.
267/2006 Sb., ndlezu Ustavniho soudu, vyhidseného pod ¢ 405/2006 Sb., zdkona ¢ 152/2007 Sb., zékona ¢ 181/2007 Sb., zékona ¢ 218/2007 Sb,,
zakona ¢. 261/2007 Sb., zdkona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢ 178/2008 Sb., zdkona ¢ 305/2008 Sb., zdkona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 382/2008 Sb.,
zdkona ¢ 479/2008 Sb., zdkona ¢ 41/2009 Sb., zdkona ¢ 108/2009 Sb., zdkona ¢ 158/2009 Sb., zdkona ¢ 303/2009 Sh., ndlezu Ustavniho soudu,
vyhldseného pod ¢. 135/2010 Sb., zdkona ¢. 347/2010 Sb., zékona ¢. 73/2011 Sb., zdkona ¢. 220/2011 Sb., zdkona ¢. 341/2011 Sb., zdkona ¢. 348/2011
Sb., zékona ¢. 364/2011 Sb., zdkona ¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 428/2011 Sb., zdkona ¢. 458/2011 Sb., zdkona ¢. 470/2011 Sb., zdkona ¢. 314/2012 Sb.,
zdkona ¢. 401/2012 Sb., zdkona ¢. 403/2012 Sb., zdkona ¢. 463/2012 Sb., zakona ¢. 267/2013 Sb., zdkona ¢. 274/2013 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb.,
zdkonného opatreni Sendtu ¢. 344/2013 Sb., zdkona ¢. 182/2014 Sb., zdkona ¢. 183/2014 Sb., zdkona ¢. 250/2014 Sb., zékona ¢. 267/2014 Sb., zakona
€. 332/2014 Sb., zdkona ¢. 131/2015 Sb., zdkona ¢. 377/2015 Sb., zdkona ¢. 47/2016 Sb., zdkona ¢. 137/2016 Sb., zdkona ¢. 190/2016 Sb., zdkona .
212/2016 Sb., zdkona ¢. 213/2016 Sb., zdkona ¢. 24/2017 Sb., zdkona ¢. 99/2017 Sb., zdkona ¢. 148/2017 Sb., zdkona €. 150/2017 Sb., zakona ¢. 203/2017
Sb., zdkona ¢. 259/2017 Sb., zakona ¢. 310/2017 Sb., zdkona ¢. 191/2018 Sb., zdkona ¢. 32/2019 Sb., zdkona ¢&. 244/2019 Sb., zakona ¢. 315/2019 Sb.,
zakona ¢ 469/2020 Sb., zdkona ¢. 540/2020 Sb., zdkona ¢. 323/2021 Sb., zdkona ¢. 330/2021 Sb. a zdkona ¢. 221/2022 Sb., se méni takto:

1.V § 34 se za odstavec 6 vklddd novy odstavec 7, ktery zni:

,(7) Pokud pojisténec, jehoZ diichodovy vék se stanovi podle § 37e, spinil podminky ndroku na starobni dichod podle § 29 odst. 1 nebo § 29 odst. 3 pism.
a) a v obdobf od vzniku ndroku na starobni diichod do dosaZeni dichodového véku stanoveného podle § 32 vykondval vydeélecnou cinnost a nepobiral
pritom starobni diichod, procentni vyméra starobniho diichodu se za dobu této vydelecné cinnosti podle odstavce 2 nezvysuje a doba této vydélecné cinnosti
se pricte k dobé pojistént ziskané do vzniku ndroku na starobni ddchod. Viykondval-li pojisténec uvedeny ve vété prvni v obdobi uvedeném ve vété prvnf
wydélecnou cinnost a pobiral pritom starobni dichod v plné vysi nebo ve vysi poloviny, zvyseni procentni vyméry podle odstavce 3 nebo 4 nendlezi. Pro
2zvyseni procentni vyméry za dobu vydélecné cinnosti vykondvané po dosazeni dichodového veku stanoveného podle § 32 plati ustanoveni odstavct 2 az
4 a 6 obdobné.”.

Dosavadni odstavec 7 se oznacuje jako odstavec 8.

2.V §34a odst. 1 seslova ,odst. 1, 2 nebo 3" nahrazuji slovy ,odst. 1 aZ 4".

3. v éasti cvrté hlave prvni se za dil Ctvrty vkladd novy dil pdty, ktery véetné nadpisu a pozndmek pod Carou ¢. 52 a 53 zni:

,Dil paty
2ZvIGstni ustanoveni o dichodovém véku zdravotnickych zdchrandri a Elena jednotky hasicského zdchranného sboru podniku
§37d

(1) Ustanoveni tohoto dilu se vztahuji na pojisténce, kteri v zaméstndni zdravotnického zdchrandre nebo clena jednotky hasicského zdchranného sboru
podniku odpracovali aspori 4400 smen.

(2) Zaméstndnim zdravotnického zdchrandre se rozumi zameéstndni, v némz jsou po 31. prosinci 1992 vykondvdny prdce clena vyjezdové skupiny
zdravotnické zdchranné sluzby®?), operdtora zdravotnického operacniho strediska a pomocného operacniho strediska zdravotnické zdchranné sluzby a
zdchrandre horské sluzby (ddle jen ,zdravotnicky zdchrandr”).

(3) Zaméstndnim clena jednotky hasicského zachranného sboru podniku se rozumi zaméstndni, v némz jsou po 31. prosinci 1992 vykondvadny prdce clena
Jednotky hasicského zdchranného sboru podniku.

(4) Sménou v zaméstndni zdravotnického zdchrandre nebo Cclena jednotky hasicského zdchranného sboru podniku se rozumi 8 hodin vykonu prdce
zdravotnického zdchrandre nebo clena jednotky hasicského zdchranného sboru podniku. Pocet smén v zaméstndni zdravotnického zdchrandre nebo clena
Jednotky hasicského zdchranného sboru podniku se stanovi zplsobem uvedenym v zdkoné o organizaci a provddéni socidlniho zabez peceni>).

§37e

(1) Dichodovy vék pojisténce uvedeného v § 37d se stanovi tak, Ze od diichodového véku stanoveného podle § 32 se odecte 30 kalenddrnich mésici za
prvnich 4400 smén odpracovanych v zaméstndni zdravotnického zdchrandre nebo clena jednotky hasicského zdchranného sboru podniku a 1 kalenddrni
meésic za kaZdych dalsich 74 smén odpracovanych v zaméstndni zdravotnického zdchrandre nebo clena jednotky hasicského zdchranného sboru podniku
a za duchodovy vék se povazuje vek dosazeny v poslednim odecteném kalenddrnim mésici v den, ktery se ¢islem shoduje se dnem narozeni pojisténce;
neobsahuje-li takto urceny kalenddrni mésic takovy den, povazuje se za diichodovy vék ten vék, ktery je dosazen v poslednim dni posledniho odecteného
mésice.

(2) Podle odstavce 1 Ize odecist nejvyse 60 kalenddrnich mésicd.

%2) & 13 zdkona ¢ 374/2011 Sh., 0 zdravotnické zdchranné sluzbé.

%) § 37 odst. 3 a 4 zdkona ¢. 582/1991 Sb., ve znéni pozdeéjsich predpisd.”.

4.V § 58 se doplriuje odstavec 3, ktery zni:

,(3) Jsou-li soucasné splnény podminky ndroku na vyplatu starobniho dichodu, na ktery vznikl ndrok podle § 29, a starobniho dichodu, na ktery vznikl
ndrok podle § 67a odst. 1 a ktery nebyl zvysen podle § 61a odst. 2 véty druhé, a pojisténec ve lhaté uvedené v § 61a odst. 2 véte treti poZzddal o prizndni
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starobniho dtchodu, na ktery vznikl ndrok podle & 29, a zdroveri o zvyseni za vychované dité podle § 34a, pricte se pro ticely posouzeni vyse téchto ddchod
zvyseni za vychované dité k procentni vymére obou téchto diichodd. Je-li starobni diichod, na ktery vznikl ndrok podle § 61a odst. 1, s prictenim zvySeni za
vychované dité podle véty prvni vyssi, ndlezi tento dichod ode dne soubéhu v takto upravené vysi; tim neni dotceno prdvo pojisténce pozddat o zvyseni za
vychované dité podle § 61a odst. 2 véty druhé za obdobi ode dne vzniku ndroku na tento ddchod do dne tohoto soubéhu.”.

5.V § 59 odst. 2 se za slova ,tento dichod (§ 34 odst. 2 a § 36 odst. 2)" vkiddaji slova ,nebo za vychované dité (§ 34a)", slova ,tento dichod, a je-Ii” se
nahrazuji slovy ,tento dichod a zvyseni za vychované dité, a je-li*, slova ,tohoto dichodu” se zrusuji a slova ,tento dichod a jedné” se nahrazuji slovy
tento dichod a zvyseni za vychované dité a jedné”.

6.V § 61a se na konci odstavce 2 doplruji véty ,VySe procentni vymery starobniho didchodu, na ktery vznikl ndrok podle odstavce 1, se na Zddost zvysi ode
dne, od néhoZ starobni diichod podle odstavce 1 ndleZi, podle § 34a. Zddost o zvyseni starobniho dichodu za vychované dité podle véty druhé se poddvd
nejpozdéji do 2 let ode dne vzniku ndroku na starobni dichod podle odstavce 1, nebyla-li tato Zddost poddna v této Ihdté, zvyseni za vychované dité
nendlezi.".

7. V asti ctvrté se doplriuje hlava osmd, kterd vcetné nadpisu zni:

, HLAVA OSMA

SNIZENT STAROBNICH DUCHOD U NEKTERYM PREDSTAVITELUM KOMUNISTICKEHO REZIMU

§67d

(1) Ustanoveni této hlavy se vztahuji na predstavitele komunistického reZzimu, za které se pro tcely tohoto zakona povazuji pojisténci, kteri v obdobi od 25.
tnora 1948 do 17. listopadu 1989 byli

a) ¢lenem nebo kandiddtem Ustredniho vyboru Komunistické strany Ceskoslovenska nebo Ustfedniho vyboru Komunistické strany Slovenska,

b) vedoucim tajemnikem krajskych, okresnich nebo obvodnich vyborti Komunistické strany Ceskoslovenska nebo Komunistické strany Slovenska,

¢) ¢lenem viddy Ceskoslovenské republiky, Ceskoslovenské socialistické republiky, Ceské socialistické republiky nebo Slovenské socialistické republiky,

d) predsedou Ndrodniho shromdzdéni Ceskoslovenské republiky, Nérodniho shromézdéni Ceskoslovenské socialistické republiky, Federdiniho shromdzdéni
Ceskoslovenské socialistické republiky, Ceské ndrodni rady nebo Slovenské ndrodni rady,

e) predsedou nebo primdtorem ndrodnich vybord, jde-li o zemské ndrodni vybory, Ustredni ndrodni vybory, krajské ndrodni vybory, Ndrodni vybor hlavniho
meésta Prahy, okresni ndrodni vybory, ndrodni vybory mést Brno, Plzeri a Ostrava a obvodni ndrodni vybory v krajskych méstech a v hlavnim mésté Praze,
) predsedou Nejvyssiho soudu Ceskoslovenské republiky, Nejvyssiho soudu Ceskoslovenské socialistické republiky, Nejvyssino soudu Ceské socialistické
republiky nebo Nejvyssiho soudu Slovenské socialistické republiky,

&) generdinim prokurdtorem Ceskoslovenské republiky, Ceskoslovenské socialistické republiky, Ceské socialistické republiky nebo Slovenské socialistické
republiky nebo hlavnim vojenskym prokurdtorem,

h) plukovnikem nebo generdlem plsobicim v Hlavni politické sprdave ministerstva ndrodni obrany nebo federdiniho ministerstva ndrodni obrany, politické
spravé vojenského okruhu, Gtvaru Vojenské kontrarozvédky jako slozky Stdtni bezpecnosti nebo Zpravodajské sprdvy Generdiniho $tébu Ceskoslovenské
lidové armddly a jejich predchadcd,

i) plukovnikem nebo generdlem zarazenym ve Sboru ndrodni bezpecnosti, vojsku ministerstva vnitra, Pohranicni stréZi nebo Sboru ndpravné vychovy a
predchidcich téchto utvard (slozek), nebo

J) ¢lenem Hlavniho Stabu Lidovych milici,

ddle jen ,predstavitel”.

(2) Za predstavitele se nepovaZuje osoba, kterd

a) byla ucastna rehabilitace podle zdkona ¢. 119/1990 Sb., o soudni rehabilitaci, ve znéni pozdéjsich predpisi, nebo podle zdkona ¢. 87/1991 Sb., o
mimosoudnich rehabilitacich, ve znéni pozdéjsich predpisd,

b) md ndrok na priplatek k diichodu nebo na zvidstni prispévek k diichodu podle zdkona ¢. 357/2005 Sb., o ocenéni tcastnikii ndrodniho boje za vznik a
osvobozeni Ceskoslovenska a nékterych poztstalych po nich, o zviéstnim prispévku k diichodu nékterym osobdm, o jednordzové penéni cdstce nékterym
ucastnikam ndrodniho boje za osvobozeni v letech 1939 aZ 1945 a 0 zmeéné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpist, nebo na priplatek k dichodu
podle narizeni viddy ¢. 622/2004 Sb., o poskytovani priplatku k dichodu ke zmirnéni nékterych krivd zplsobenych komunistickym reZimem v oblasti socidlni,
ve znéni pozdejsich predpisd,

¢) je drZitelem osvédceni o ucasti na ndrodnim boji za osvobozeni podle § 8 odst. 1 zdkona ¢. 255/1946 Sb., o prislusnicich Ceskoslovenské armddy v
zahranici a o nékterych jinych ucastnicich ndrodniho odboje za osvobozeni,

d) byla vojakem, ktery byl na zdkladé dobrovolnosti reatestovdn a shleddn zplsobilym konat ddle sluzbu podle § 165 odst. 7 zékona ¢. 221/1999 Sb., o
vojdcich z povoldni, nebo

e) je drZitelem osvédceni ucastnika odboje a odporu proti komunismu podle § 6 zdkona ¢. 262/2011 Sb., o Ucastnicich odboje a odporu proti komunismu.
(3) Podminkou snizeni procentni vyméry starobniho dichodu predstaviteli je, Ze predstavitel byl zarazen do seznamu predstavitel(i vypracovaného podle
zdkona o organizaci a provddéni socidiniho zabezpeceni Ustavem pro studium totalitnich rezimd (ddle jen ,seznam predstavitel”) a Ze Ustav pro studium
totalitnich rezim( vydal podle zdkona o organizaci a provddeni socidiniho zabezpeceni potvrzeni o funkci predstavitele a dobé vykonu funkce.

§67e

(1) Byl-li starobni diichod prizndn ode dne, ktery spadd do obdobi po 29. dnoru 2024, procentni vyméra starobniho ddchodu stanovend podle § 34 az 36
se snizi 0 300 K¢ za kaZdy i zapocaty rok doby, po kterou pojisténec byl predstavitelem. Rokem této doby se pro Ucely této hlavy rozumi 365 kalenddrnich
dnd.

(2) Vznikl-li po 29. dnoru 2024 ndrok na starobni dichod podle § 61a, snizi se procentni vyméra tohoto starobniho dichodu ndleZejici podle § 61a odst. 2
obdobné podle odstavce 1.

(3) Podle odstavce 1 nebo 2 se nesniZuji starobni dichody, jejichZ procentni vymeéra nepresahuje cdstku nejnizsi procentni vymery stanovenou podle § 8
odst. 2 a odst. 3 pism. a) a d) zdkona ¢. 262/2011 Sb., o ucastnicich odboje a odporu proti komunismu, platnou pro ddchody prizndvané v roce, do néhoz
spadd den, od néhoz se diichod prizndvd podle odstavce 1 nebo ndlezi podle odstavce 2. Jde-li o diichod uvedeny v odstavci 2, pouzije se Cdstka stanovend
podle § 8 odst. 3 pism. a) zdkona ¢. 262/2011 Sb., o ucastnicich odboje a odporu proti komunismu. Pro Ucely stanoveni cdstky podle véty prvni se neprihlizi
ke zvyseni vypldcenych dichodd v mimorddném terminu, pokud by k tomuto zvyseni doslo v kalenddrnim roce, do néhoZ spadd den, od néhoz se starobni
ddchod prizndvd nebo ndlezi.

(4) Procentni vyméra starobniho diichodu po snizeni podle odstavce 1 nebo 2 nesmi byt nizsi nez cdstka uvedend v odstavci 3.

(5) Prizndvd-li se podle pravnich predpist Evropské unie nebo podle mezindrodni smlouvy starobni diichod vypocteny podle poméru dob pojisténi ziskanych
v Ceské republice k celkové ziskané dobé pajisténi, snizi se podle odstavcli 1 aZ 4 nejprve procentni vyméra dichodu stanovend podle celkové ziskané doby
pojisténi a poté se takto snizend procentni vyméra dichodu vyndsobr koeficientem stanovenym jako pomér dob ziskanych v Ceské republice ke dni pfizndni
starobniho ddchodu k celkové ziskané dobé pojisteni k témuz dni. Jde-li o starobni diichod podle odstavce 2, postupuje se obdobné podle § 67f odst. 7.
567f

(1) Byl-li starobni dichod priznén ode dne, ktery spadd do obdobi pred 1. breznem 2024, snizi se procentni vyméra starobniho dichodu ndleZejici ke dni
29. dnora 2024 0 300 K¢ za kaZdy i zapocaty rok doby, po kterou byl pojisténec predstavitelem.

(2) Podle odstavce 1 se nesnizuji starobni dichody, které nepresahuji cdstku nejnizsi procentni vymeéry stanovené podle § 8 odst. 2 a odst. 3 pism. a) a d)
zdkona ¢. 262/2011 Sb., o Ucastnicich odboje a odporu proti komunismu, platnou pro dichody prizndvané v roce, do néhoZ spadd den, od néhoZ se
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ddchod snizuje podle odstavce 5. Nejde-li o dichod priznany podle § 31, pouZije se vzdy cdstka stanovend podle § 8 odst. 3 pism. a) zdkona ¢. 262/2011
Sb., o dcastnicich odboje a odporu proti komunismu.

odst. 3 pism. a) a d) zdkona ¢. 262/2011 Sb., o Ucastnicich odboje a odporu proti kkmunismu, platnd pro dichody prizndvané v roce 2024, pokud spldtka
ddchodu, od niZ se dichod snizuje, spadd do roku 2024, a pro dichody prizndvané v roce 2025, pokud spldtka dichodu, od nizZ se dichod snizuje, spadd
do roku 2025.

(4) Pro ucely postupu podle odstavci 2 a 3 se neprihlizi ke zvyseni vypldcenych dichodd v mimorddném terminu, pokud by k tomuto zvyseni doslo v
kalenddrnim roce, do néhoZ spadd den, od néhoz se starobni dichod snizuje.

(5) Byl-li seznam predstaviteld preddn pldtci dichodd do 31. srpna 2023, popripadeé byl-Ii doplnék tohoto seznamu preddn pldtci dichodd do 31. prosince
2023, provede se snizeni od spldtky dichodu splatné v breznu 2024. Byl-Ii doplnék tohoto seznamu preddn pldtci dichodd v obdobi od 1. ledna 2024 do
31. prosince 2024, provede se sniZeni od spldtky dichodu splatné ve tretim kalenddrnim mésici ndsledujicim po kalenddrnim mésici, v némz byl doplnék
preddn pldtci dichodd; pritom se vychdzi' z vySe procentni vymeéry dichodu ndlezejici k poslednimu dni kalenddrniho mésice, ktery bezprostredné predchdzi
kalenddrni mésic, od néhoZ se snizeni provddi.

(6) Je-li starobni dichod, ktery se snizuje podle odstavce 1, vypldcen v soubéhu s vdovskym nebo vdoveckym dichodem, stanovi se snizeni z té Cdstky
procentni vyméry starobniho dichodu, kterd by ndlezela ke dni, od néhoZ se snizeni provddi, bez dpravy vyse starobniho dichodu pro tento soubéh a poté
se wyse dichodd upravi podle & 59 vzhledem k nové vysi procentni vymery starobniho dichodu.

(7) Vypldci-li se podle prdvnich predpisi Evropské unie nebo podle mezindrodni smlouvy starobni dichod vypocteny podle poméru dob pojisténi ziskanych
v Ceské republice k celkové ziskané dobé pojisténi, vyndsobi se pro cely snizeni procentni vymeéry cdstka 300 K& koeficientem stanovenym jako pomér dob
pojistént ziskanych v Ceské republice ke dni pfizndni starobniho dichodu k celkové ziskané dobé pojistént k témuz dni.

567¢g

Je-li disledkem postupu podle § 56 odst. 1 snizeni procentni vyméry starobniho dichodu podle této hlavy v neprospéch pojisténce, nepovazuje se rozdil
mezi vysi vypldceného starobniho dachodu a vysi starobniho ddchodu, kterd méla ndleZet po snizeni, za preplatek na ddchodu.”.

a.

Prechodné ustanoveni

Spinil-li pojisténec pred 1. lednem 2023 podminky pro stanoveni diichodového veku uvedené v § 37d a 37e zdkona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni Ucinném ode
dne nabyti tcinnosti tohoto zdkona, a starobni dichod mu nebyl prizndn ode dne, ktery spadd do obdobi pred 1. lednem 2023, povazuje se za diichodovy
vek tohoto pojisténce vek, kterého dosdhl v den 1. ledna 2023, je-li diichodovy vék stanoveny podle § 32 zdkona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni tcinném prede
dnem nabyti ucinnosti tohoto zdkona, vyssi.

CAST DRUHA

Zména zdkona o organizaci a provédéni socidiniho zabezpeceni

cl.m

Zakon ¢. 582/1991 Sb., o0 organizaci a provddéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni zdkona ¢. 590/1992 Sb., zakona ¢. 37/1993 Sb., zdkona ¢. 160/1993 Sb.,
zdkona ¢. 307/1993 Sb., zdkona ¢. 241/1994 Sb., zdkona ¢. 118/1995 Sb., zakona ¢. 160/1995 Sb., zdkona ¢. 134/1997 Sb., zdkona ¢. 306/1997 Sb.,
zdkona ¢. 93/1998 Sb., zdkona ¢. 225/1999 Sb., zdkona ¢. 356/1999 Sb., zdkona ¢. 360/1999 Sb., zdkona ¢. 18/2000 Sb., zdkona ¢. 29/2000 Sb., zdkona
¢. 132/2000 Sb., zdkona ¢. 133/2000 Sb., zakona ¢. 155/2000 Sb., zdkona ¢. 159/2000 Sb., zdkona ¢. 220/2000 Sb., zdkona ¢ 238/2000 Sb., zdkona .
258/2000 Sb., zdkona ¢. 411/2000 Sb., zdkona ¢. 116/2001 Sb., zdkona ¢. 353/2001 Sb., zdkona ¢&. 151/2002 Sb., zdkona ¢. 263/2002 Sb., zdkona C.
265/2002 Sb., zdkona ¢. 320/2002 Sb., zdkona ¢. 518/2002 Sb., zdkona ¢. 362/2003 Sb., zdkona ¢. 424/2003 Sb., zdkona ¢. 425/2003 Sb., zdkona C.
453/2003 Sb., zdkona ¢. 53/2004 Sb., zdkona ¢. 167/2004 Sb., zdkona ¢. 281/2004 Sb., zdkona ¢ 359/2004 Sb., zdkona ¢. 436/2004 Sb., zdkona .
501/2004 Sb., zékona ¢. 168/2005 Sb., zdkona ¢. 361/2005 Sb., zdkona ¢. 381/2005 Sb., zdkona ¢. 413/2005 Sb., zdkona ¢. 24/2006 Sb., zdkona ¢. 70/2006
Sb., zdkona ¢. 81/2006 Sb., zdkona ¢. 109/2006 Sb., zdkona ¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 161/2006 Sb., zdkona ¢. 189/2006 Sb., zdkona ¢. 214/2006 Sb.,
zdkona ¢. 342/2006 Sb., ndlezu Ustavniho soudu, vyhidseného pod & 405/2006 Sb., zékona ¢. 585/2006 Sb., zékona ¢ 152/2007 Sb., zékona & 181/2007
Sb., zékona ¢. 261/2007 Sb., zdkona ¢. 270/2007 Sb., zdkona ¢. 296/2007 Sb., zdkona ¢. 305/2008 Sb., zdkona ¢. 306/2008 Sb., zdkona ¢. 382/2008 Sb.,
zdkona ¢. 479/2008 Sh., zdkona ¢ 41/2009 Sh., zékona ¢. 158/2009 Sb., zdkona ¢ 227/2009 Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb., zakona ¢. 303/2009 Sb., zdkona
¢ 326/2009 Sb., zékona & 347/2010 Sb., zékona & 73/2011 Sb., ndlezu Ustavniho soudu, vyhléseného pod ¢ 177/2011 Sb.,, zékona ¢ 180/2011 Sh.,,
zdkona ¢ 220/2011 Sb., zdkona ¢. 263/2011 Sb., zdkona ¢ 329/2011 Sb., zdkona ¢. 341/2011 Sh., zdkona ¢ 348/2011 Sb., zdkona ¢ 364/2011 Sb.,
zdkona ¢ 365/2011 Sb., zdkona ¢. 366/2011 Sb., zdkona ¢ 367/2011 Sb., zdkona ¢. 375/2011 Sb., zdkona ¢ 428/2011 Sb., zdkona ¢. 458/2011 Sb.,
zdkona ¢ 470/2011 Sb., zdkona ¢. 167/2012 Sb., zdkona ¢ 399/2012 Sb., zdkona ¢. 401/2012 Sh., zdkona ¢ 403/2012 Sb., zdkona ¢ 274/2013 Sb.,
zdkona ¢. 303/2013 Sb., zdkona ¢. 313/2013 Sb., zakonného opatreni Sendtu ¢. 344/2013 Sb., zdkona ¢. 64/2014 Sb., zdkona ¢. 136/2014 Sb., zdkona .
250/2014 Sb., zdkona ¢. 251/2014 Sb., zdkona ¢. 267/2014 Sb., zdkona ¢. 332/2014 Sb., zékona ¢. 131/2015 Sb., zdkona ¢. 317/2015 Sb., zdkona ¢.
377/2015 Sb., zdkona ¢. 47/2016 Sb., zdkona ¢. 137/2016 Sh., zdkona ¢. 190/2016 Sb., zdkona ¢. 213/2016 Sb., zakona ¢. 298/2016 Sb., zdkona ¢. 24/2017
Sb., zdkona ¢. 99/2017 Sh., zdkona ¢. 148/2017 Sb., zékona ¢. 183/2017 Sb., zakona ¢ 195/2017 Sb., zdkona ¢. 203/2017 Sb., zdkona ¢. 259/2017 Sb.,
zdkona ¢. 310/2017 Sh., zdkona ¢ 92/2018 Sh., zdkona ¢ 335/2018 Sb., zdkona ¢. 111/2019 Sb., zékona ¢. 164/2019 Sh., zdkona ¢. 228/2019 Sb., zdkona
¢ 315/2019 Sb., zdkona ¢. 255/2020 Sb., zakona ¢ 540/2020 Sb., zdkona ¢ 261/2021 Sh., zdkona ¢. 270/2021 Sb., zékona ¢. 323/2021 Sb., zdkona ¢.
330/2021 Sb., zdkona ¢. 216/2022 Sb. a zdkona ¢. 221/2022 Sb., se meéni takto:

1.V § 350 odst. 4 pism. d) se slova ,a 3" nahrazuji slovy ,aZ 4" a ¢islo , 30" se nahrazuje ¢islem ,45".

2.V § 35a odst. 8 vété druhé se slovo ,ministerstva” nahrazuje slovy , Ceské spravy socidiniho zabezpeceni”,

3.V § 37 se za odstavec 3 vklddd novy odstavec 4, ktery vcetné pozndmky pod carou ¢. 88 zni:

»(4) Zaméstnavatel, ktery zaméstndvd zameéstnance, kteri vykondvaji prdce clena vyjezdové skupiny zdravotnické zdchranné sluzby®), operdtora
zdravotnického operacniho strediska a pomocného operacniho strediska zdravotnické zdchranné sluzby a zdchrandre horské sluzby (ddle jen ,zdravotnicky
zdchrandr) nebo clena jednotky hasicského zdchranného sboru podniku, ddle vede pro dcely stanoveni dichodového véku podle § 37e zdkona o
ddchodovém pojisténi o téchto zaméstnancich

a) jejich seznam,

b) evidenci o dobé vykonu praci zdravotnického zdchrandre nebo clena jednotky hasic¢ského zdchranného sboru podniku v jednotlivych sméndch a v
Jednotlivych kalenddrnich mésicich; doba vykonu téchto praci v kalenddrnim meésici se stanovi' v celych hodindch, pricemz zbytek minut nizsi neZ 60 se
povazuje za 1 hodinu,

¢) pocet smén v zaméstndni zdravotnického zdchrandre nebo clena jednotky hasi¢ského zdchranného sboru podniku podle § 37d odst. 2 az 4 zdkona o
duchodovém pojisténi v kalenddrnim roce; tento pocet smén se stanovi tak, Ze se uhrn hodin vykonu praci zdravotnického zdchrandre nebo clena jednotky
hasicského zdchranného sboru podniku v jednotlivych kalenddrnich mésicich vydéli 8, pricemZ zbytek hodin nizsi neZ 8 se povaZuje za 1 sménu;,
zaméstnavatel vystavuje potvrzeni o ddajich podle pismene c) na predepsanych tiskopisech. Zaméstnavatel je povinen toto potvrzeni predloZit prislusnému
orgdnu socidlniho zabezpeceni spolu s evidencnim listem postupem podle § 39 nebo na vyzvu tohoto orgdnu podle § 39. Zaméstnavatel je ddle povinen
vyhotovit stejnopisy tohoto potvrzeni a obcanu predat stejnopis tohoto potvrzeni spolu se stejnopisem evidencniho listu; pro stejnopisy tohoto potvrzeni
plati § 38 odst. 5 obdobné.

8) & 13 zdkona ¢ 374/2011 Sh., 0 zdravotnické zdchranné sluzbé.”.
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Dosavadni odstavce 4 aZ 9 se oznacuji jako odstavce 5 az 10.

4.V §37 odst. 7 az 9 se slova ,odstavce 5” nahrazuji slovy ,odstavce 6".

5.V § 37 odst. 10 se slova ,uvedené v § 39 odst. 1 vété prvni” nahrazuji slovy ,, , v jejimZ obvodu je dtvar zaméstnavatele, ve kterém je vedena evidence
mezd".

6. Za § 37 se vkladad novy & 37a, ktery zni:

,837a

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vystavit na pfedepsanych tiskopisech potvrzeni podle § 37 odst. 4 pism. ¢) o poltu smén v zaméstndni zdravotnického
zdchrandre nebo clena jednotky hasicského zdchranného sboru podniku vykondvaném v obdobi od 1. ledna 1993 do 31. prosince 2022 a toto potvrzeni
do 31. prosince 2024 predloZit prislusnému orgdnu socidiniho zabezpeceni postupem podle § 39 a zdrover predloZit zaméstnanci stejnopis tohoto
potvrzeni; pro tento stejnopis plati obdobné postup podle & 38 odst. 5. Povinnosti podle véty prvni maji i byvali zaméstnavatelé s tim, Ze byvalému
zameéstnanci nepredklddaji stejnopis potvrzeni. Evidence o poctu téchto smén se povaZuje za zdznam podle § 35a.

(2) Obcan méze poZddat do 31. prosince 2024 o vystaveni potvrzeni podle odstavce 1. Zaméstnavatel je povinen toto potvrzeni vystavit a pfedlozit do 30
dnu ode dne obdrZeni Zadosti obcana.”.

7.V § 54 odst. 3 pism. g) se slova ,aZ 3" nahrazuji slovy ,,aZ 4” a na konci textu pismene g) se doplriuji slova ,a 4".

8.V § 54 odst. 3 pism. h) se slova ,2, 3 nebo 8" nahrazuji slovy 2 aZ 4 nebo 9.

9.V § 54 odst. 3 pism. i) se text ,odst. 8" nahrazuje textem ,o0dst. 9”.

10. V § 54 odst. 3 pism. k) se na konci textu slovo ,nebo” zrusuje.

11. V § 54 se na konci odstavce 3 tecka nahrazuje cdrkou a doplriuji se pismena m) a n), kterd znéji:

,m) nepredloZi prislusnému orgdnu socidlniho zabezpeceni ve stanovené |hité potvrzeni podle § 37a odst. 1, nebo

n) nevydd obcanu na jeho Zddost ve stanovené Ihité ani po pisemném upozornéni orgdnu socidlniho zabezpeceni stejnopis potvrzeni podle § 37a odst. 2.”.
12. V § 54 odst. 6 pism. b) se slova ,nebo ) nahrazuji slovy ,, , 1) nebo n)".

13. V § 54 odst. 6 pism. e) se slova ,a j)” nahrazuji slovy , , j) a m)".

14. Cdst sedmd vcetné nadpisu zni:

,CAST SEDMA
POSTUPY KE SNIZENI DUCHODU NEKTERYM PREDSTAVITELUM KOMUNISTICKEHO REZIMU
§113

(1) Ustav pro studium totalitnich reZimd (ddle jen , Ustav") vypracuje seznam predstavitelii komunistického reZzimu uvedenych v § 67d zékona o dichodovém
pojistént (ddle jen ,seznam predstaviteli”) a tento seznam predd v elektronické podobé do 31. srpna 2023 vsem pldtcim ddchodd. Do seznamu predstavitelt
se nezarazuji osoby uvedené v § 67d odst. 2 zékona o dichodovém pojistént.

(2) Seznam predstavitel obsahuje jméno a prijmeni predstaviteld komunistického rezimu uvedenych v & 67d zdkona o dichodovém pojisténi (ddle jen
,predstavitel”), datum narozeni, rodné ¢islo, funkce podle § 67d odst. 1 zdkona o dichodovém pojisténi a dobu vykonu téchto funkci.

(3) Predstavitele je mozné dodatecné zaradit do seznamu predstavitelii jen do 31. prosince 2024. Viyrazeni ze seznamu predstaviteli a zménu udajd v
seznamu, které nejsou v neprospéch pojisténce, Ize provést kdykoliv. Zarazeni, vyfazeni a zménu Udajii preddvd Ustav pldtciim dichodi v elektronické
podobé.

§114

(1) Funkce predstavitele a doba vykonu funkce predstavitele se prokazuje potvrzenim o funkci predstavitele (ddle jen ,potvrzeni o funkci), které vydadva
Ustav. Potvrzeni o funkci se vyddvd o predstavitelich, kteff jsou zarazeni do seznamu predstaviteld.

(2) Potvrzeni o funkci musi obsahovat

a) jméno, popripadé jména, prijmeni a titul predstavitele,

b) datum a misto narozeni,

¢) rodné cislo,

d) ddaj o funkcich predstavitele a o dobé jejich vykonu,

e) oznaceni podkladd, z nichz Ustav vychdzel pri vystaveni potvrzeni,

) otisk razitka Ustavu, datum vystaveni a podpis povéteného zaméstnance Ustavu.

(3) Potvrzeni o funkci zasle Ustav pldtciim diichodt do 31. prosince 2023. V pfipadé dodatecného zafazeni do seznamu predstaviteli podle § 113 odst. 3
zasle Ustav pldtciim dichodi potvrzeni o funkci neprodilené po tomto zarazeni. V pripadé zmény udaji zasle Ustav pldtciim dichodi neprodiené nové
potvrzeni o funkci. Dojde-li k vyfazeni osoby ze seznamu predstavitelt, informuje o tom Ustav neprodlené pldtce dichodd; timto vyfazenim pozbyvd
potvrzeni o funkci platnosti.

(4) Potvrzeni o funkci a informaci o vyfazeni ze seznamu predstavitel zasild Ustav pldtcim dichodi dohodnutym zplsobem. Potvrzeni o funkci se
predstavitelim nedorucuje.

(5) Pldtce dichodli je potvrzenim o funkci vdzdn. Pokud vsak pldtce dichodu v fizeni o snizeni diichodu zjisti, Ze by potvrzeni o funkci mohlo byt nesprdvné,
vyrozumi o této skutecnosti Ustav a vyckd jeho vyjddreni. Ustav je povinen toto vyjddreni pldtci diichodu zaslat do 90 dni ode dne doruceni Zddosti o
vyjddrent; o dobu, nez Ustav zasle své vyjddFeni nebo nové potvrzeni o funkci, nebo ne? potvrzeni o funkci zrusi, se prodiuzuje Ihiita pro vyddni rozhodnutf
o snizeni diichodu.

§114a

(1) Rizeni o snizeni starobniho diichodu predstavitele se zahajuje z moci dredni.

(2) Smétuji-li némitky proti obsahu potvrzeni o funkci, poZddd pldtce dichodu Ustav o vyjddreni k némitkém. Ustav je povinen toto vyjddrent pldtci dichodu
zaslat do 90 dnd ode dne doruceni Zddosti o vyjddreni; o dobu, neZ Ustav zasle své vyjddFent, se prodiuZuje Ihiita pro vyddni rozhodnuti o némitkdch. Ustav
ve svém vyjddreni uvede skutecnosti, proc je potvrzeni o funkci spravné, nebo vydd nové potvrzeni o funkci anebo potvrzeni o funkci zrusi. V novém potvrzeni
o funkci viak nelze uvést delsi dobu vykonu funkce predstavitele, neZ jakd byla v pdvodnim potvrzeni o funkci. Pldtce diichodl je timto vyjddfenim Ustavu,
novym potvrzenim o funkci anebo zrusenim potvrzeni o funkci vdzan; toto vyjddFeni, nové potvrzeni o funkci nebo ozndmeni Ustavu o zruseni potvrzeni o
funkci se dorucuje tcastniku fizeni spolu s rozhodnutim o ndmitkdch.

(3) Potvrzeni o funkci je prezkoumatelné soudem v rizeni o Zalobé proti rozhodnuti pldtce dichodu. Pro dcely prezkumného rizeni soudniho posuzuje
sprdvnost potvrzeni o funkci Ustav.

§114b

(1) Ustav pro ucely vypracovdni seznamu predstaviteld, potvrzeni o funkci, vyjddieni podle § 114a odst. 2 a posouzeni spravnosti potvrzeni o funkci podle
§ 114q odst. 3 vyuzivd udaje a dokumenty, které nabyl v rdmdi své cinnosti. Ustav ddle pro tyto dcely vyuzivd Udaje a dokumenty Archivu bezpecnostnich
slozek, Ndrodniho archivu, Vojenského dstredniho archivu - Vojenského historického archivu, Sprdvniho archivu Ministerstva obrany, Vojenského
historického Ustavu a stdtnich oblastnich archivi; tyto subjekty jsou povinny poskytnout Ustavu na jeho Zddost potfebnou soucinnost bez zbytecného
odkladu.
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(2) Ustav je oprdvnén poZadovat informace, osobni ddaje a potfebnou soucinnost pro Ucely uvedené v odstavci 1 od orgdnii socidiniho zabezpeceni a od
dalsich stdtnich orgdnii a instituci; Ustav v Zddosti o tuto soucinnost uvede ustanoveni zékona, o ktery svoji Zddost opird, ticel, pro ktery soucinnost poZaduje,
a rozsah udajd, které pozaduje. Tyto orgdny a instituce jsou povinny poZadované informace, osobni Udaje a potrebnou soucinnost poskytnout. Informace
a osobni tidaje mohou byt vyZdddny a preddvdny i v elektronické podobé, a to téZ zplisobem umozriujicim ddlkovy pristup.

(3) Ustav je oprdvnén zpracovdvat v rozsahu potfebném k plnéni povinnosti podle tohoto zdkona osobni tidaje o predstavitelich véetné vedeni informacniho
systému o predstavitelich.

(4) Udaje o predstavitelich vetné doby vykonu funkce predstavitele jsou soucdsti registru pojisténci.”

CAST TRETI
Zména zdkona o pojistném na socidini zabezpeCeni a pfispévku na stdtni politiku zaméstnanosti
a. v

Zdkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidini zabezpeceni a prispévku na stdtni politiku zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 10/1993 Sb., zdkona ¢.
160/1993 Sb., zdkona ¢. 307/1993 Sh., zdkona ¢. 42/1994 Sb., zdkona ¢. 241/1994 Sb., zdkona ¢. 59/1995 Sb., zdkona ¢. 118/1995 Sb., zdkona €. 149/1995
Sh., zékona ¢. 160/1995 Sb., zdkona ¢&. 113/1997 Sb., zdkona ¢. 134/1997 Sb., zdkona ¢. 306/1997 Sb., zdkona ¢. 18/2000 Sb., zdkona ¢. 29/2000 Sb.,
zdkona ¢. 118/2000 Sb., zékona ¢ 132/2000 Sb., zdkona ¢ 220/2000 Sb., zdkona ¢ 238/2000 Sb., zdkona ¢. 492/2000 Sb., zdkona ¢. 353/2001 Sb.,
zdkona ¢ 263/2002 Sb., zdkona ¢ 309/2002 Sb., zdkona ¢ 362/2003 Sb., zdkona ¢ 424/2003 Sb., zdkona ¢. 425/2003 Sb., zdkona ¢. 437/2003 Sb.,
zdkona ¢. 186/2004 Sb., zdkona ¢ 281/2004 Sb., zékona ¢ 359/2004 Sb., zdkona ¢. 436/2004 Sb., zdkona ¢. 168/2005 Sb., zdkona ¢. 253/2005 Sb.,
zdkona ¢. 361/2005 Sb., zdkona ¢. 377/2005 Sb., zdkona ¢. 62/2006 Sb., zékona ¢. 189/2006 Sb., zdkona ¢. 264/2006 Sb., zdkona ¢. 585/2006 Sb., zdkona
¢. 153/2007 Sb., zékona ¢. 181/2007 Sb., zdkona ¢. 261/2007 Sb., zdkona ¢. 296/2007 Sb., zdkona ¢. 305/2008 Sb., zdkona ¢. 306/2008 Sb., zdkona ¢.
2/2009 Sb., zdkona ¢. 41/2009 Sb., zdkona ¢. 158/2009 Sb., zdkona ¢. 221/2009 Sb., zékona ¢. 227/2009 Sb., zdkona ¢. 285/2009 Sb., zdkona ¢. 303/2009
Sb., zdkona ¢. 362/2009 Sb., zdkona ¢. 347/2010 Sb., zékona ¢. 73/2011 Sb., zdkona ¢. 263/2011 Sb., zdkona ¢. 341/2011 Sb., zékona ¢. 364/2011 Sb.,
zdkona ¢. 365/2011 Sb., zdkona ¢. 428/2011 Sb., zdkona ¢ 458/2011 Sb., zdkona ¢ 470/2011 Sb., zdkona ¢. 399/2012 Sb., zdkona ¢. 401/2012 Sb.,
zdkona ¢. 503/2012 Sb., zdkona ¢. 11/2013 Sh., zdkonného opatreni Sendtu ¢. 344/2013 Sh., zdkona ¢. 250/2014 Sb., zdkona ¢. 267/2014 Sb., zékona ¢.
332/2014 Sb., zdkona ¢. 131/2015 Sb., zdkona ¢. 377/2015 Sb., zékona ¢. 47/2016 Sb., zdkona ¢. 190/2016 Sb., zdkona ¢. 24/2017 Sb., zdkona ¢ 99/2017
Sh., zdékona ¢. 183/2017 Sb., zékona ¢ 259/2017 Sb., zdkona ¢. 310/2017 Sb., zdkona ¢. 92/2018 Sb., zdkona ¢. 32/2019 Sb., zdkona ¢. 315/2019 Sb,
zakona ¢ 255/2020 Sb., zakona ¢. 285/2020 Sb., zdkona ¢. 540/2020 Sb., zdkona ¢. 286/2021 Sb. a zdkona ¢. 216/2022 Sb., se méni takto:

1. 850 zni:

.8 5a

(1) Vymeérovacim zdkladem zaméstnavatele je

a) Cdstka odpovidajici ihrnu vymérovacich zdkladd jeho zaméstnanci uvedenych v § 3 odst. 3, kteri nevykondvaji prdce clena vyjezdové skupiny
zdravotnické zdchranné sluzby, operdtora zdravotnického operacniho strediska a pomocného operacniho strediska zdravotnické zdchranné sluzby a
zdchrandre horské sluzby (ddle jen ,zdravotnicky zachrandr”) nebo clena jednotky hasicského zdchranného sboru podniku,

b) cdstka odpovidajici dhrnu vymeérovacich zdkladd jeho zaméstnanct uvedenych v § 3 odst. 3, ktefi vykondvaji prdce zdravotnického zdchrandre nebo
clena jednotky hasicského zdchranného sboru podniku.

(2) Vwkondval-li zaméstnanec v kalenddrnim meésici prdce zdravotnického zdchrandre nebo clena jednotky hasi¢ského zdchranného sboru podniku i jiné
prdce, je pro Ucely odstavce 1 pism. b) vymeérovacim zdkladem zaméstnance, ktery vykondvd prdce zdravotnického zdchrandre nebo clena jednotky
hasicského zdchranného sboru podniku, pomeérnd cdst vymeérovaciho zakladu odpovidajici dobé, po kterou vykondval prdce zdravotnického zdchrandre
nebo clena jednotky hasicského zdchranného sboru podniku, a to po zaokrouhleni na celé koruny smérem nahoru; pro ucely odstavce 1 pism. a) je
vymeérovacim zdkladem zaméstnance zbyld pomérnd cdst vymeérovaciho zdkladu, a to po zaokrouhleni na celé koruny smérem dold.”.

2. V&7 odst 1 pism. a) se za slovo ,zdkladu” vklddaji slova ,uvedeného v § 5a odst. 1 pism. a)".

3. V&7 odst 1seza pismeno a) vklddd nové pismeno b), které zni:

,b) uzameéstnavatele

1. vroce 2023 26,8 % z vymérovaciho zdkladu stanoveného podle § 5a odst. 1 pism. b), z toho 2,1 % na nemocenské pojisteni, 23,5 % na ddchodové
pojisténi a 1,2 % na stdtni politiku zaméstnanosti,

2. v roce 2024 27,8 % z vymérovaciho zdkladu stanoveného podle § 5a odst. 1 pism. b), z toho 2,1 % na nemocenské pojisténi, 24,5 % na dichodové
pojisténi a 1,2 % na stdtni politiku zaméstnanosti,

3. v roce 2025 28,8 % z vymérovaciho zdkladu stanoveného podle & 5a odst. 1 pism. b), z toho 2,1 % na nemocenské pojistént, 25,5 % na ddchodové
pojisténi a 1,2 % na stdtni politiku zaméstnanosti,

4. pocinaje rokem 2026 29,8 % z vymérovaciho zdkladu stanoveného podle § 5a odst. 1 pism. b), z toho 2,1 % na nemocenské pojisténi, 26,5 % na
ddchodové pojisténi a 1,2 % na stdtni politiku zaméstnanosti,”.

Dosavadni pismena b) aZ e) se oznacuji jako pismena c) aZ f).

4.V §9 odst. 2 se za slova ,podle § 5a” vklddaji slova ,odst. 1 pism. a) a vymérovaciho zdkladu stanoveného podle § 5a odst. 1 pism. b)".

5.V § 11 vété prvni se slova ,jsou povinni platit [§ 7 odst. 1 pism. a)]” nahrazuji slovy ,je povinen platit [§ 7 odst. 1 pism. a) a b)J"

6.V § 14 odst. 1 setext ,,pism. ¢)* nahrazuje textem ,pism. d)”.

av

Prechodné ustanoveni

Pojistné na socidini zabezpeceni a prispévek na stdtni politiku zaméstnanosti se za obdobi prede dnem nabyti ticinnosti tohoto zdkona stanovi podle zdkona
¢. 589/1992 Sb., ve znéni ucinném prede dnem nabyti tcinnosti tohoto zdkona.

CAST CTVRTA

Zména zdkona ¢. 323/2021 Sb.

cvi

Zakon ¢. 323/2021 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd, a zdékon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci
a provddéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist, se ménf takto:

1. V¢l I'se body 1 a4 zrusuji.

2. V¢l Il bodeé 1 se slova 2 az" nahrazuji slovy ,3 az”.

3. V¢l Il se body 2 a 8 zrusuji.

4. V¢l Il bodé 4 se za vétu prvni vkladad véta ,jde-Ii o Zenu, které vznikl ndrok na dichod podle § 61a odst. 1 zékona ¢ 155/1995 Sb., ve znéni dcinném
prede dnem 1. ledna 2023, zvysi se starobni dichod podle bodu 1 bez Zddosti; za vychované dité se pro ucely zvyseni podle bodu 1 povazuje dité Zeny,
které ma uvedeno v zdakladnich registrech.”.

5. V¢l Il bodé 5 vété prvni se za slova ,bodé 4 vété prvni” vkiddaji slova ,nebo druhé” a véta pdtd se zrusuje.

6. V¢l Il bodeé 5 vété pdté se slova ,lhitdch uvedenych ve vété ctvrté nebo pdté” nahrazuji slovy ,Ihité uvedené ve veté Ctvrté.

CAST PATA

UCINNOST

v
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Tento zdkon nabyvad dcinnosti dnem 1. ledna 2023, s vyjimkou ustanoveni ¢l. Vi, které nabyva dcinnosti dnem 31. prosince 2022.
Pekarovd Adamova v. r.

Zeman v. r.

Fiala v. r.

10.2 Prehled

= Zména odchodu do diichodu u vybranych profesi
= Snizenf dlchodu nékterym predstaviteldm komunistického rezimu
=  Zména sazby pojistného u vybranych profesi

10.3 Dlchodovy vék u vybranych profesi
Kdo
1 Zdravotnicky zachranar

2 Clen jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku

Zdravotnicky zachranar

= Clen vyjezdové skupiny zdravotnické zachranné sluzby

= Operator zdravotnického operacniho strediska a pomocného operacniho stiediska zdravotnické
zachranné sluzby

= Zachranar horské sluzby

Kolik odpracovano
- Alespon 4400 smén (po 31.12.1992).
- Sménou se rozumi 8 hodin prace.

Dlchodovy vék
- Odecité se 30 kalendéarnich mésicl za prvnich 4400 smén
- A1 kalendarni mésic za kazdych dalSich 74 smén
- Lze odedist nejvy3e 60 kalendarnich mésicl

10.3.1 Socialni pojisténi u vybranych profesi

Evidence poctu odpracovanych smén
Zaméstnavatel eviduje pro Ucely stanoveni dlichodového véku nésledujici polozky
= Seznam téchto zaméstnancu
= Dobu wykonu prace dané profese v hodinach (kalendarni mésic — pocet celych hodin; zbytek
minut mensi neZ 60 se povazuje za 1 hodinu)
= Pocet smén v kalendarnim roce (pocet hodin za rok se vydéli 8; zbytek hodin nizsi nez 8 se
povazuje za 1 sménu).
Zameéstnavatel vystavuje potvrzeni o Udajich na pFfedepsanych tiskopisech (pro OSSZ a pro
zaméstnance spolu s ELDP)
Potvrzen{ za obdobf 1.1.1993 - 31.12.2022
= PredloZit OSSZ do 31.12.2024
= Nebo do 30 dnli od 7adosti ob¢ana
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Zmena sazby

SAZBA

Standard 2023 248 %
. 2,1 % nemocenské poj, 23,5 % dlchodové poj, 1,2 %
0,
Vybrané profese 2023 268 % statni politika zamé&stnanosti
Wybrané profese 2024 278 % 21%-245%-12%
Wybrané profese 2025 28,8 % 21%-255%-12%
Vybrané profese 2026 298 % 21%-265%-12%

Vykonaval-li zaméstnanec v kalendarnim mesici kromé prace zdravotnického zachranare nebo
podnikového hasice i jiné prace, pak vwyméfovacim zakladem pro zvySenou sazbu je pomeérna &ast
vymeérovaciho zakladu odpovidajici dané vykonavané dobé.

10.3.2 Snizeni starobnich dlichodd nékterym predstaviteldm komunistického rezimu

Komu
0d 25.2.1948 do 17.11.1989 vykonavali funkci:

a) Clen UV KSC nebo UV KSS

b) Tajemnikem krajskych, okresnich nebo obvodnich vybor(

o) Clen viady

d) Predseda Narodniho shromazdéni

e) Predseda narodniho vyboru
Vyjmuti jsou osoby Ucastny rehabilitace, drzitelé osvédceni o narodnim boji za osvobozeni, ...
Je stanoveno snizeni procentni vymeéry starobniho ddchodu (o 300 K¢ za kazdy zapocaty rok)
Ustav pro studium totalitnich rezimd - vydava potvrzeni obsahujici

a) Jméno, pfijmeni, titul

b) Datum a misto narozenf

¢) Rodné ¢islo
d) Udaj o funkcich a o dobé vykonu
e) Oznaceni podkladd, z nichz se vychézelo

f)  Razitko, datum, podpis.
Potvrzeni zasle platcim dlchodd do 31.12.2023.

10.4 Divodova zprava

Tento ndvrh zdkona vyuZivd koncept reSeni tzv. ndrocnych profesi, ktery byl projedndn Komisi pro spravedlivé dichody a na kterém
panovala principidini Sirokd politickd i odbornd shoda, a to predevsim z pohledu pfistupu k feseni moZnosti drivéjsiho odchodu do
ddchodu. Proto se navrhuje nahradit neproveditelnou ad hoc Upravu nekrdceni tzv. predcasnych starobnich dichodd slozkém
Integrovaného zdchranného systému timto systémové fesenym konceptem, ktery by se zatim tykal jen zdravotnickych zdchrandrd, nebot
na okruhu osob, které by mély byt povaZovany za vykondvajici ndrocné profese jako celku, nepanuje zatim Sirokd shoda, zatimco v PSP
pri schvalovdni snémovniho tisku byla u zdravotnickych zdchrandri shoda dosaZena.

(DGvodové zpréva, str. 9)

Toto rfeSeni je i vsouladu s Programovym prohldsenim viddy, které stanovilo mj. cil ,umoZnit drivejsi odchody do dichodu
zamestnancim v ndrocnych profesich za vétsi odpovédnosti zaméstnavatelii”. Primdrnim dcelem navrhované dpravy je umoZznit drivéjsi
odchod do starobniho dichodu pro ty pracovniky, kteri nejsou schopni, zejména z davodu dlouhodobého vykonu prdce zdravotnického
zdchrandre majici vyznamny viiv na jejich zdravotni stav a pracovni schopnost, jiZ vykondvat dosavadni pracovni ¢innost aZ do dosaZeni
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dtchodového véku a zdroven v dusledku jejich fyzického a psychického opotrebeni neni moZnd nebo tcelnd
Jejich dalsi rekvalifikace.

(DGvodové zpréva, str. 9)

Tabulka 1 —Poéty a podily osob odchizejicich do starobniho dichodu

P Statobnd I SErdbnd
Dichody pizne v Stroted | CCTHPRSEEE |k po po | SEOMMPREEEE | g o
foca cllzm | dofrnd bk | henici | pedwho  ivelideim | dofrmd el | henici  shitovind  invelideim |
vani v % viech stasobnich
01D 107 518 1 S0OET 57821 11 B85 T854 ol 220 538 111 Tl
011 147 543 o T6568 5EQ53 1215 10012 oo 519 343 0 52
X011 711273 [+ IDELS 3R 161 1542 10748 oo e 535 11 151
2013 25251 [+ 7217 H 15T 138 QE1D oo 355 530 L& 1B
2014 o1 BTS 0 30365 51820 1234 21BS o0 331 586 13 a0
2015 107 357 0 10443 f2a1o4 1423 2327 o0 174 Ei6 Lo 5O
il ar g6 o 17682 ] Hidui] 2370 oo prk] 612 oe ]
i 21212 o 15849 53386 L 2170 ol x4 &7 oo a0
X1E 2Ea3T [+ 34 700 077 T T458 oo e 6l oE 4
ol i) o5 6BG 0 J7 RET 5658 TE T3 o0 il E17 oE 1.6
202D B3 170 0 30448 44 525 585 7534 o0 356 536 07 ol

Podil osob, které odchdzi do starobniho dichodu pred dosazenim diichodového véku, se pohybuje stabilné okolo (spiSe pod) 30 %.
V poslednich 10 letech tvoril wyjimku pouze rok 2011, kdy byl podil vyrazné vyssi, coZ souviselo se zménami ve zpusobu stanoveni vyse
dichodu

(DOvodové zpréva str. 13)

Duvody, proc pojisténci voli konkrétni okamZik odchodu do starobniho ddichodu, se prfimo nesleduji.

Nicméné bylo zpracovdno neékolik analyz i (zaloZenych na provedenych vybérovych Setrenich), které se problematikou ddvodd pro
odchod do diichodu zabyvaji. Z téchto analyz vyplyvd, Ze vyrazné nejvice zastoupenym divodem (v cca 80 % pripadd) pro odchod do
dichodu je spinéni podminek, tj. dobrovolny odchod do diichodu, cozZ plati jak pro odchod do rddného dichodu, tak i pro odchod
predcasny. Nicméné dalsimi diivody pokryvajicimi zbylych cca 20 % pripadd je zhorseny zdravotni stav nebo ztrdta zameéstndni.
(DOvodové zpréva str. 13)

a ddle bude zpétné doplnéna evidence za dobu od roku 1993 do dcinnosti nové prdvni dpravy; jde o casové obdobi, u kterého lze
objektivné predpoklddat schopnost zameéstnavatele potvrdit prdce v této profesi pro tcely dichodového pojisténi zpétné.

(DOvodové zpréva str. 14)

Zdroven pocdtek obdobi, za které bude treba daje doplinit, v zdsadé koresponduje s ucinnosti vyhldsky MZd & 434/1992 Sb., o
zdravotnické zdchranné sluzbé, coz byl prdvni predchddce platného a tcinného zékona ¢. 374/2011 Sb., ktery upravuje zdravotnickou
zdchrannou sluzbu v soucasné dobé. Cilem prévni dpravy bude mimo jiné i to, aby zvyhodnéni za prdci v této profesi dopadlo v co

(DOvodové zpréva str. 14)

Zdkladni pravidlo sniZeni ddichodového veku vychdzi obecné ze zdsady, Ze se dichodovy vek snizuje za 4 400 smen v profesi
zdravotnického zdchrandre o 30 kalenddrnich mésicd, tj. po odpracovdni cca 20 let (vychdzi se z predpokladu, Ze primeérny pocet sméen
za kalenddrni rok je po zaokrouhleni 220).

(DOvodové zpréva str. 14)

Prdce v profesi zdravotnického zdchrandre, kterd bude oddivodriovat diivéjsi odchod do starobniho diichodu, bude spojena se zvysenymi
ndklady na vyplatu dichodd, na kterych se bude alespori castecné podilet také zaméstnavatel, a to zvySenym pojistnym.

(DOvodové zpréva str. 15)

Osoby vykondvajici tyto Cinnosti (jde zhruba o 6 500 osob) jsou prakticky permanentné vystaveny zvysené psychické zdtéZi (stresu) a cdst
z nich i fyzické zdtézi.

(DOvodové zpréva str. 15)

Z tohoto principu zvyseni pojistného tedy vyplyvd, Ze ndklady na takové pojisténi ponese i zaméstnavatel. Viychdzi se z toho, Ze riziko se
vdze ke konkrétni prdci; z tohoto divodu se musi podilet na ndkladech spojenych s touto praci, a to prostrednictvim zvyseni sazby
pojistného na diichodové pojistent.

Okruh osob, které v profesi zdravotnicky zdchrandr spIni podminky pro sniZeni diichodového véku, predstavuje cca 0,1 % vsech
zamestnancd, pricem? pfi startu této zmény bude doba pred ucinnosti navrhované prdvni dpravy hodnocena jen v rozsahu, ktery bude
zaméstnavatel objektivné schopen potvrdit. V prvnich letech dcinnosti zdkona Ize olekdvat dodatecné vydaje na urovni nizkych desitek
miliéna K¢ rocné.

Vysokd dynamika vydajové strany povede k tomu, Ze po cca 15 aZ 20 letech fungovdni prewysi dodatecné vydaje dodatecné prijmy
Z pojistného.

(DGvodové zprava str. 16-17)
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Administrativni ndklady spojené s implementaci tohoto ndvrhu si vyZddaji na strané CSSZ ndklady na drovni cca 100 mil. K¢

U ostatnich orgdnd socidlniho zabezpeceni neumoZzniuje stdvajici programové a aplikacni vybavent realizaci navrhované zmény a
wyZaduje vytvoreni zcela novych podptrnych aplikacnich prostredkd.

U Ministerstva obrany bude treba poridit odpovidajici programové vybaveni odhadem za 100 aZ 200 mil. KC.

U Ministerstva spravedinosti (Vézenskd sluzba) pdjde o jednordzovy ndklad na porizeni nového systému odhadem ve vysi 20 mil. K¢ a
pravidelné rocni naklady na jeho ddrzbu ve vysi 2 mil. KC.

U Ministerstva vnitra pdjde o jednordzové ndklady na trovni 7,2 mil. KC.

(DGvodové zprava str. 17)

Celkovy pocet smén za kalenddrni rok urci zaméstnavatel, a to zplsobem, kdy celkovy pocet hodin odpracovanych v profesi
zdravotnického zdchrandre za kalenddrni rok vydeli 8. V pripadé zbytku hodin nad ndsobek osmi se zaméstnanci pfiznd dalsi sména,
kterou zaméstnavatel pricte k vysledku vypoltu smeén za kalenddrni rok, aniz by za takto pfiznanou celou sménu byl povinen platit
2vysené pojistné.

(DOvodové zpréva, str. 24)

Pokud zaméstnanec odpracuje v kalenddrnim meésici z celkové odpracované doby jen cdst doby jako zdravotnicky zdchrandr, stanovi
se vymérovaci zaklad zvIdst pro zvysené pojistné alikvotné k odpracované dobé zdravotnického zdchrandre z celkového vymérovaciho
Zdkladu v rdmci kalenddrniho mésice. Nebude se tedy zjistovat skutecnd vySe prijmu jen ze zaméstndni, v némz se vykondvaji prdce
zdravotnického zdchrandre; navrhovany postup je administrativné jednodussi a nebude treba resit, jak rozpocitdvat prijmy zdctované
do kalendarniho mésice za predchdzejici obdobi (doplatky mzdy a ndhrady mzdy, pololetni nebo rocni prémie apod.).

(DOvodové zpréva, str. 25)

V zdkoné ¢. 323/2021 Sb ... se mj. vioZila formou poslaneckého pozmériovaciho ndvrhu do ZDP dvé novad ustanoveni (§ 29 odst. 5 a &
36a), kterd maji podle zéméru pozmériovaciho ndvrhu pro pojisténce zarazené aspon 20 let ve slozkdch integrovaného zdchranného
systému v pripadé vzniku ndroku na starobni dichod pred dosazenim diichodového véku zajistit nekrdceni starobniho ddchodu pro
,predcasnost”. Tato ustanoveni jsou vsak formulovdna zmatecné a jsou v praxi neproveditelnd (napr. hovori se o ndroku na ,predc¢asny
starobni diichod", avsak ZDP tento pojem neznd, a neni tak ziejmé, o jakou ddvku se viastné md jednat; neni vyjasnén okruh dotcenych
pojisténcy, nebot pojem IZS je velmi Siroky, nebot vedle zdkladnich sloZek se jednd i o ostatni slozky, mezi néZ patrf napr. téZ orgdny
ochrany verejného zdravi, havarijni, pohotovostni, odborné a jiné sluzby, neziskové organizace &i sdruZeni obcand, které Ize wyuZit k
zdchrannym a likvidacnim pracim na vyZddani; odkaz na ,pracovni zarazeni ve slozkdch 175" ve svych dusledcich znamend, Ze se jednd
0 jakékoli zarazeni, tfeba i o prdce v administrativé bez vazby na cinnost pri zasazich, coZ je nelogické;

(DOvodové zpréva str. 26)

10.5 ProdlouZeni ischovy mzdovych listti z 30 na 45 let

Povinnost zaméstnavatell vést zaznamy a podavat hldseni pro Ucely ddchodového pojistént.
Zdkon 582/1991 Sb. Zékon Ceské ndrodni rady o organizaci a provddén socidiniho zabezpeceni § 35a

10.5.1 Povinnost zaméstnavatell vést zdznamy a podavat hlaseni pro Gcely dlichodového
pojisténi

(4) Zaméstnavatelé jsou povinni uschovavat

a) stejnopisy evidencnich listd (§ 38 odst. 5 véta prvni) vyhotovenych v kalenddinim roce, kterého se tykaji, nebo v bezprostredné

ndsledujicim kalenddrnim roce po dobu 3 kalenddrnich rokd po roce, kterého se tykaji, a stejnopisy ostatnich evidencnich list( po dobu

3 kalenddrnich rokd po roce, ve kterém byly vyhotoveny,

b) zdznamy o skutecnostech vedenych v evidenci podle § 37 odst. 1 pism. h) po dobu 6 kalenddrnich rokd ndsledujicich po mésici,

kterého se zdznam tykd, vZdy vsak po dobu 3 kalenddrnich rokd ndsledujicich po mésici, v némz bylo dluzné pojistné za tento mésic

zaplaceno,

¢) zéznamy o skutecnostech vedenych v evidenci podle § 37 odst. 1, pokud jde o poZivatele starobniho nebo invalidniho ddchodu, po

dobu 10 kalenddrnich rokd po roce, kterého se tykaji,

d) mzdové listy’'®) nebo ucetni zdznamy o ddajich potrebnych pro ucely dichodového pojisténi, vietné ddaji uvedenych v § 37 odst. 2

az 4, po dobu 45 kalenddrnich roki ndsledujicich po roce, kterého se tykaji, a jde-li o mzdové listy nebo ucetni zdznamy o ddajich

potrebnych pro tcely dichodového pojisténi vedené pro poZivatele starobniho dichodu, po dobu 10 kalenddrnich rokd ndsledujicich

po roce, kterého se tykaji,

pokud zvidstni pravni predpis nestanovi pro zdznamy, které maji charakter Ucetnich zéznamd, delsi uschovaci dobu; za zdznamy o

téchto skutecnostech se vZdy povaZuji doklady o druhu, vzniku a skonceni pracovniho vztahu, zdznamy o pracovnich drazech a o

nemocech z povoldni a zdznamy o evidenci pracovni doby”'®) véetné doby pracovniho volna bez ndhrady prijmu.
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§37

Veden/ a predklddani zéznama

(2) Zameéstnavatel ddle vede evidenci

a) o ndhraddch za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti ndleZejici za pracovni draz (nemoc z povoldni), které vypldci, a
vystavuje obcandm potvrzeni o dobé a ddvodu poskytovdni téchto ndhrad a o wysi téchto ndhrad vyplacenych v jednotlivych
kalenddrnich letech,

b) o zvidstnim prispévku hornikim, ktery vypldcela pred rokem 1996, a vystavuje potvrzeni obcantm o dobé poskytovani prispévku a o
wsi prispévku vyplaceného v jednotlivych kalenddrnich letech,

¢) o dobdch uvedenych v § 16 odst. 4 vété druhé pism. a), d) a e) zdkona o dichodovém pojisténi, pokud tyto doby trvaly cely kalenddrni
mesic, popripadé jen po cdst kalenddrniho mésice, pokud pracovni pomér nebo jiny vztah k zaméstnavateli, ktery zaklddd ucast na
duchodovém pojisténi, trval jen po &dst kalenddrniho mésice, a v takovém kalenddrnim meésici byl zictovdn prijem, ktery se zahrnuje do
vymérovaciho zdkladu pro stanoveni pojistného na socidlni zabezpeceni, a o vysi tohoto pfijmu, zaméstnavatel vystavuje potvrzeni o
téchto dobdch a o vysi tohoto prijmu na Zddost obcana za jednotlivé kalenddrni roky;

potvrzeni podle pismen a) aZ ¢) je zaméstnavatel povinen vystavit obcanu do 30 kalenddrnich dni ode dne doruceni Zddosti o jeho
vystaven.

(3) Zaméstnavatel, ktery zaméstndvd zaméstnance, ktefi pracuji v zaméstndni v hornictvi se stdélym pracovistém pod zemi v hlubinnych
dolech (ddle jen ,zaméstndni v hlubinném hornictvi“), ddle vede pro ucely stanoveni dichodového véku podle § 37c odst. 1 zdkona o
duchodovém pojisténi o téchto zaméstnancich

a) jejich seznam,

b) evidenci o sméndch, v nichZ bylo zaméstndni v hlubinném hornictvi po prevdznou cdst smény vykondvdno pod zemi v hlubinnych
dolech,

¢) ndzev povoldni, které vykondvd zaméstnanec v zaméstndni v hlubinném hornictvi, a popisy pracovnich Cinnosti, které vykondvad
zamestnanec v téchto povoldnich, pri zpracovdni téchto popist a oznaceni ndzvu povoldni se pouzivaji pracovni Cinnosti a ndzvy
povoldni obsazené v Ndrodni soustavé povoldni®), pricem? se zdroven uvede, Ze pracovisté tohoto zaméstnance md charakter stélého
pracovisté pod zemi v hlubinnych dolech,

d) zdznam o dni dosaZeni nejvyssi pfipustné expozice;

zaméstnavatel vystavuje potvrzeni o udajich podle pismen b) a d) na predepsanych tiskopisech. Zaméstnavatel je povinen vystavit toto
potvrzeni obcanu na jeho Zddost, a to do 30 kalenddrnich dnd od obdrZeni této Zddosti; zaméstnavatel je ddle povinen vystavit obcanu
toto potvrzeni a stejnopis potvrzeni pfedloZit Ceské spravé socidiniho zabezpeceni, a to do 30 kalenddrnich dnii po skonceni zaméstnani
v hlubinném hornictvi.

(4) Zaméstnavatel, ktery zaméstndvd zaméstnance, ktefi vykondvaji prdce clena vyjezdové skupiny zdravotnické zdchranné sluzby®®),
operdtora zdravotnického operacniho stfediska a pomocného operacniho strediska zdravotnické zdchranné sluzby a zdchrandre horské
sluzby (ddle jen ,zdravotnicky zdchrandr”) nebo clena jednotky hasicského zdchranného sboru podniku, ddle vede pro ucely stanoveni
dichodového veku podle § 37e zdkona o dichodovém pojisténi o téchto zaméstnancich

a) jejich seznam,

b) evidenci o dobé vykonu praci zdravotnického zdchrandre nebo clena jednotky hasicského zdchranného sboru podniku v jednotlivych
sméndch a v jednotlivych kalenddrnich mésicich; doba vykonu téchto praci v kalenddrnim mésici se stanovi v celych hodindch, pricemZz
zbytek minut nizsi neZ 60 se povaZuje za 1 hodinu,

¢) pocet smén v zaméstnani zdravotnického zdchrandre nebo clena jednotky hasicského zdchranného sboru podniku podle § 37d odst.
2 a7 4 zdkona o ddchodovém pojisténi v kalenddrnim roce; tento pocet smén se stanovi tak, Ze se dhrn hodin vykonu praci
zdravotnického zdchrandre nebo clena jednotky hasicského zachranného sboru podniku v jednotlivych kalenddrnich mésicich vydeli 8,
pri¢emz zbytek hodin niZsi nez 8 se povazZuje za 1 sménu;

zaméstnavatel vystavuje potvrzeni o tdajich podle pismene c) na predepsanych tiskopisech. Zaméstnavatel je povinen toto potvrzenf
predloZit prislusnému orgdnu socidlniho zabezpeceni spolu s evidencnim listem postupem podle § 39 nebo na vyzvu tohoto orgdnu
podle & 39. Zaméstnavatel je ddle povinen vyhotovit stejnopisy tohoto potvrzeni a obCanu predat stejnopis tohoto potvrzeni spolu se
stejnopisem evidencniho listu; pro stejnopisy tohoto potvrzeni plati § 38 odst. 5 obdobneé.
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11 Aplikace - PoniZeni diichodového véku a navySeni
pojistného na socialni zabezpeceni pro vybrané
profese

11.1 Pracovni pomér - oznaceni zaméstnancu
= Ndrocnd profese (zatrhavaci pole)
= Pozor: ZatrZenim tohoto pole bude za dotycného zaméstnance navysena sazba na soc.poj.

zaméstnavatele!
n Pracovni poméry zaméstnancd: [102 / 109] Lukaé Stépan EI@
Seznam zamést, % Dovolena  Mapofty  Poznamky  Pracowvni doba Pracowni misto Pracovni pomér ELDF  Pracaovni post.t |
ﬁ Zaméstnanec je v evidenénim stavu. I A
Identifikace zaméstnance
109 Lukaé Stépan 102 102 - Technicky isek -
oo Cis. poméru: o Druh pr. poméru, dohody: 1 - Hlavni pracowni pomér  « |  Rozpoftova kategorie:
5 Prac. kategorie: 1 - THP | Délka Gvazku: 1- Uvazek na dobu neur | Vijkaz
: Pracovni misto: 45 - Podnikowy hasié ~ Skupina pracujicich:
= CZ-ISCO(KZAM): - Refini zakdzka:
P -
B Virchozi pomér: | Meuréeno v
5 Datumy
4 Zashdjeni prac. poméru: | 01.08.2019
i | Pracovnidoba Datum skuteéného nastupu:
) Typ kal: 1- B&Zny kalendar (volné soboty, nedéle, svatky) ~ .
3 ® : Divod nastupu: -
E Rozvrh: ~ Zku$ebn doba do: 31.10.2019
2 Legislat (vazek Smiuvpodic.  1.0000 TPD:  40.00 Datum planovaného odchodu:
E Zakonny ivazek: 8.00 Div. kriv.: Délka poméru - roky/dny: 3| 153 UkonZeni pracovnino poméru:
Skute€ny Uvazek: 8.00 Més. p.iv. 100.00% Zaméstnani malého rozsahu [ ] Divod ukoné. ~
.3 Mzda — Dovolena a priméry
i =] Typ mzdy: 0 - M&siéni mzda ~ RD zak. narok: 4.0 RDktos: 160.00
3 T . | Priimér pro prac. prav. iésly 248.39
15 Stupedi: Castka premiia % : 0 Primér pro nemoc. davky: 142547
E Tarif: 28 000.00
y8 | Osob. pripiatek: 15 000.00 s ooty NE-frvale .| Vyméfovacizaklsdy. | 219.65/1250
& Maximélni tarif ve tFidé: Y
D] | Pohled || Editace || Sestava

Fehled o zam.

11.2 Vypocet

* Pro oznacené zameéstnance bude pouZita vy3si sazba.

= Viypocet probiha ve dvou krocich: zvlast za zaméstnance se standardni sazbou a zvIast se
zvySenou sazbou.

= Zaokrouhleni probihd samostatné za kazdy zéklad (dle pokynd, tj. na celé koruny smérem nahoru).

11.3 Sestavy interni
= Obdobné jako u slevy socpoj
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11.4 U€etnictvi
= Obdobné jako u slevy socpoj

B. Pojistné odvadéné za zaméstnance a za zaméstnavatele
1. Uhm vyméFovacich zakladt zaméstnanct, kte nejsou zdravotnickymi zéchrandfi nebo Eleny HZS podniku [ | ke
2. 2 toho pofistné za zaméstnavatele | | Ke
3. Uhrn vyméfovacich zakladd zaméstnanct, ktefl jsou zdravotnickymi zichrandfi nebo éleny HZS podniku | | 13
4. 7 toho pojistné za zaméstnavatele | | KE
5. Pojistné za zaméstnavatele celkem (fadek 2 + fadek 4) [ | KE
6. Pojistné za zaméstnance I | KE
7. Pajistné celkem (Fadek 5 + fadek &) | | ke
C. Slevy na pojistném
8. Pofet zaméstnancd I |
9. Uhrn vyméfovacich zéklad zaméstnancl | I KE
10. Sleva na pojistném I | K

11.5 PVPOJ 2023

Sekce B. — Pojistné odvadéné za zaméstnance a za zaméstnavatele

V Fadku 1. se uvede Uhrn vyméfovacich zakladl zaméstnancll zaméstnavatele, ktefi nevykonavaji prace clena
vyjezdové skupiny zdravotnické zachranné sluzby, operatora zdravotnického operacniho stfediska
a pomocného operacniho stiediska zdravotnickeé zachranne sluzby a zachranafe horské sluzby (dale jen
~Zdravotnicky zachranai™) nebo ¢lena jednotky hasicskéha zachranného sboru podniku.

V fadku 2. se uvede pojistné za zaméstnavatele (zaokrouhlené na celé koruny smérem nahoru) ve vysi
24,8 % z Ghrnu vyméfovacich zakladd uvedeného v fadku 1.

V fadku 3. se uvede (hrn vyméfovacich zadkladd zaméstnancl zaméstnavatele, ktefi vykonavaji prace
zdravotnického zachranafe nebo élena jednotky hasiéského zachranného sboru podniku.

V fadku 4. se uvede pojistné za zaméstnavatele (zaockrouhlené na celé koruny smérem nahoru), a to za
kalendafni mésice roku 2023 ve vysi 26,8 %, roku 2024 ve wysi 27,8 %, roku 2025 ve vysi 28,8 % a pocinaje
rokem 2026 ve vysi 29,8 % z Uhrnu vyméFovacich zaklad uvedeného v Fadku 3.

V radku 5. se uvede pojistné za zaméstnavatele celkem, tj. soucet dildich &astek pojistného uvedenych
v fadcich 2. a 4.

V fadku 6. se uvede Uhrn pojistného za viechny zaméstnance. Pojistné za zaméstnance ¢ini 6,5 %
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance a zaokrouhluje se v kazdém jednotlivém pripadé na celé koruny smérem
nahoru,

V radku 7. se uvede soucet pojistného za zaméstnavatele (Fadek 5.) a pojistného za zaméstnance (Fadek 6.).

11.6 Odchody do diichodu

= SI006 - aplikace nemé dostatecné informace k vyhodnocenf pred¢asného data dtichodu
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12 Exekucéni srazky

12.1 Prehled

= od
Gastka (K&) rok 2010 |rok 2011 [rok 2012 |rok 2013 |rok 2014 [rok 2015 |rok 2016 |rok 2017 [rok 2018 |rok 2019 | 01-03/2020 | 04-06/2020 | 07-12/2020 | rok 2021 1.10.2022-31.12.2022
01/2022 |04/2022 (862022 |[1.7.2022

Vypoétova zakladna 7723 7989 8762 9097 9283 9177 9268 9232 9338 9643 9912 10362 10362 10497 | 10675 ** [ 11065 ** | 12185 ** 12555 ** (14805
Hranice pro srizku bez omezeni (nasobek ; o 5

vypoét.zakl.) ’

Zivotni minimum jednotlivce (ZMJ) 3126 3126 3410 3410 3410 3410 3410 3410 3410 3410 3410 3860 3860 3860 3860 4250 4250 4620 4620
Normativni naklady na bydleni (NNB) 4597 4863 5352 5687 5873 5767 5858 5822 5928 6233 6502 6502 6502 6637 6815 6815 7935 7935 10185

Nezabavitelna &astha na povinného (2/3 (MJsNNB)) 514867 (5326 |5841,34|6064,67 [6188,67 6118  |6178,67 | 6154,67 |6225,33|6428,67|6608,00 (6908,00

Nezabaviteln4 Eastka na kaZdou vyZivovanou osobu (1/4

NER) 1287,17| 1331,50 | 1460,34 | 1516,17 | 1547,17 | 1529,50 | 1544 67 [ 1538,67 | 1556,33| 1607,17 | 1652,00 (1727,00

i Eastka na povinného (NCP = 3/4

. 7771,50 |7872,75|8006,25 [8298,75 (913875 |9416,25 [11103,75
(EMIENNB))

Nezabavitelna éastka na kazdou

- M 2590,50 |2624,25(2668,75 (2766,25 |3046,25 |3138,756 (3701,25
vyzivovanou osobu (1/3 NCP)

Maximlni wjSe 1/3 Eisté mzdy 3077 3Nz 3214 6608 6908 6908 6998 716 7376 8123 8370 9870

* Legislativa 1.6.2019
** Nezabavitelné ¢astky od 1.1.2022

CASTKA (KC) ROK 2023

Hranice pro srazku bez omezeni (nasobek

Vpott zakl) 1>
ZM) (Zivotni minimum jednotlivce) 4 860
NNB Normativni naklady na bydlenti 15597
Nezabavitelna ¢astka na povinného (2/3

(MI+NNB)) 13 638,00
Nezabavitelna ¢astka na kazdou vyzivovanou

osobu (1/4 NCP) 340950
Maximalni vyse 1/3 Cisté mzdy 10228

12.2 Legislativa
= Casopis Mzdov4 Ucetnf 1/2023

NV 466/2022 Sb.

Platnost od: 30.12.2022

Ueinnost od: 1.1.2023

NARIZENI VLADY

ze dne 21. prosince 2022,

kterym se méni narizeni viddy ¢. 595/2006 Sb., o zplsobu vypoctu zdkladni cdstky, kterd nesmi byt sraZena povinnému z mésicni
mzdy pfi vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢dstky, nad kterou je mzda postiZitelnd srdzkami bez omezeni (narizeni o nezabavitelnych
Cdstkdch), ve znéni pozdeéjsich predpisd

Vidda nafizuje podle § 278 a § 279 odst. 3 zdkona ¢. 99/1963 Sb., obCansky soudni dd, ve znéni zdkona ¢. 133/1982 Sb., zékona ¢.
519/1991 Sb., zékona ¢. 24/1993 Sb. a zdkona ¢. 396/2012 Sb.:

1

Narizeni viddy ¢ 595/2006 Sb., o zpisobu wpoctu zdkladni cdstky, kterd nesmi byt srazena povinnému z mésicni mzdy pri vykonu
rozhodnuti, a o stanoveni ¢dstky, nad kterou je mzda postiZitelnd sréZzkami bez omezeni (narizeni o nezabavitelnych cdstkdch), ve
znéni narizeni viddy ¢. 91/2019 Sb., narizeni viddy ¢. 62/2020 Sb. a nafizeni viddy ¢ 289/2022 Sb., se méni takto:

1. V'§ 1 odst. 1 vété prvni se slova ,tff Ctvrtin® nahrazuji slovy ,dvou tretin” slova ,jednu osobu” se nahrazuji slovy ,jednu nebo dvé
osoby” a slovo ,tfetiny” se nahrazuje slovem ,Ctvrtiny”.

2.V § 1 odst. 1 vété druhé se slovo ,0sobu” nahrazuje slovy ,nebo dvé osoby” a slova ,,od 50000 do 99999 obyvatel” se nahrazujf slovy
,S alesport 70000 obyvateli”.

3. V&1 odst 2 seslovo ,tretina” nahrazuje slovem ,Ctvrtina”.

4.V § 2 se slovo ,dvojndsobek” nahrazuje slovem ,jedenapiindsobek” a slovo ,0sobu” se nahrazuje slovy ,nebo dvé osoby”.
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Prechodnd ustanoveni

1. V Fizenich zahdjenych pfede dnem nabyti dcinnosti tohoto narfizeni, ve kterych jsou nebo maji byt provadény srazky ze mzdy, pldtce
mzdy uplatni zdkladni castku, kterd nesmi byt sraZena povinnému z mésicni mzdy, vypoctenou podle § 1 nafizeni viddy ¢. 595/2006
Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti Ucinnosti tohoto narizeni, poprvé za vyplatni obdobi, do néhoZ pripadne den nabyti tcinn osti
tohoto narizeni.

2. V' rizenich zahdjenych prede dnem nabyti ucinnosti tohoto narizeni, ve kterych jsou nebo maji byt provadény srazky ze mzdy, pldtce
mzdy uplatni noveé vypoctenou Cdstku, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni, poprvé za vyplatni obdobi, do néhoz
pripadne den nabyti dcinnosti tohoto narizeni.

am

Ucinnost

Toto narizeni nabyvad ucinnosti dnem 1. ledna 2023.

Predseda viddy:

prof. PhDr. Fiala, Ph.D., LL.M., v. r.

Ministr spravedinosti:

JUDr. Blazek, Ph.D., v. r.

Zmeénény 595/2006 Sb.

595/2006 Sb. Platnost ++0-2022-31.12.2022 ... od 1.1.2023

NARIZENI VLADY

ze dne 12. prosince 2006

0 zpusobu vypoctu zdkladni cdstky, kterd nesmi byt sraZzena povinnému z mésicni mzdy pri vykonu rozhodnuti, a o stanoveni cdstky,
nad kterou je mzda postiZitelnd sraZzkami bez omezeni (nafizeni o nezabavitelnych castkdch)

Vidda nafizuje podle § 278 a § 279 odst. 3 zdkona ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni rad:

§1

(1) Zdkladni cdstka, kterd nesmi byt podle & 278 obcanského soudniho rddu sraZena povinnému z mésicni mzdy, je rovna thrnu &
&rtin dvou tietin souctu cdstky Zivotniho minima jednotlivce!) a ¢dstky normativnich ndkladd na bydleni pre-fednu-oseby jednu nebo
dvé osoby podle zviastniho prdvniho predpisu (ddle jen "nezabavitelnd ¢dstka") na osobu povinného, a jedné-tretiny jedné Ctvrtiny
nezabavitelné dstky na kaZzdou osobu, které je povinen poskytovat vwzivné. Cdstka normativnich nékladd na bydleni pro jednu esebu
nebo dvé osoby se stanovi pro byt uzivany na zdkladé ndjemni smlouvy w-obei-06-50-000-60-99-999 ohwatel?) v obdi s alespori 70 000
obyvateli.

(2) Na manzela povinného se zapocitdva jedre-treting jedna Ctvrtina nezabavitelné cdstky, i kdyZ md samostatny prijem. Na dité, jeZ
manzelé spolecné vyZivuji, se zapocitdva jedna-tfeting jedna Ctvrtina nezabavitelné Cdstky kaZdému manzelovi zvIdst, jsou-li srazky
provddeny ze mzdy obou manZell. jedna—tfeting Jedna Ctvrtina nezabavitelné Cdstky se nezapocitdvd na Zddného z téch, v jejichz
prospéch byl nafizen vykon rozhodnuti pro pohledadvky wyZivného, jestlize vykon rozhodnuti dosud trva.

§2

Cdstka, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy vypoctené podle § 279 odst. 1 véty prvni obcanského soudniho Fddu srazi bez omezeni, cini
dvojndsobeksoucty jedenapiindsobek souctu cdstky Zivotniho minima jednotlivce a Edstky normativnich ndkladd na bydleni pro jednu
esebu nebo dvé osoby.

§3

Zdkladni ¢dstka, kterd nesmi byt povinnému sraZena z mésicni mzdy, se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

§4

(1) Zwysi-li se cdstky Zivotniho minima nebo normativnich ndkladd na bydleni podle zvidstniho prdvniho predpisu, uplatni pldtce mzdy
nové vypoctenou nezabavitelnou cdstku a cdstku, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni, poprvé za vyplatni obdobi, do
ného? pripadne den, od néhoZ se tyto dstky zvySuji’)

(2) Pro vypocet zdkladni Edstky, kterd nesmi byt sraZena povinnému z mésicni mzdy pfi vykonu rozhodnuti, nebo pro stanoveni cdstky,
nad kterou se srazf zbytek Cisté mzdy vypoctené podle § 279 odst. 1 véty prvni obcanského soudniho rddu bez omezeni, se z ¢dstky
stanovené v nafizeni viddy vydaném podle § 26a odst. 4 zdkona o stdtni socidini podpore pouZije pouze polovina.

85

Narizeni viddy ¢ 63/1998 Sb., o zpisobu vypoctu zdkladni cdstky, kterd nesmi byt srazena povinnému z mésicni mzdy pri vkonu
rozhodnuti, a o stanoveni cdstky, nad kterou je mzda postiZite/nd srdzkami bez omezeni (narizeni o nezabavitelnych cdstkdch), se zrusuje.
86

Toto narizeni nabyvd ucinnosti dnem 1. ledna 2007.

Prechodné ustanoveni zavedeno nafizenim viddy ¢ 91/2019 Sb. Cl. Ii

V fizenich zahdjenych prede dnem nabyti tcinnosti tohoto narizeni, ve kterych jsou nebo maji byt provddény srdzky ze mzdy, pldtce
mzdy uplatni nové vypocltenou cdstku, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni, poprvé za vyplatni obdobi, do néhoZ pfipadne
den nabyti Ucinnosti tohoto narizent.

Prechodné ustanoveni zavedeno nafizenim viddy ¢ 62/2020 Sb. Cl. Ii

V fizenich zahdjenych prede dnem nabyti ucinnosti tohoto narizeni, ve kterych jsou nebo maji byt provddény srdzky ze mzdy, pldtce
mzdy uplatni zékladni Castku, kterd nesmi byt sraZena povinnému z mésicni mzdy, vypoctenou podle & 1 narizeni viddy ¢. 595/2006
Sh., ve znéni ucinném ode dne nabyti dcinnosti tohoto nafizeni, poprvé za vyplatni obdobi, do néhoZ pripadne den nabyti tcinnosti
tohoto narizent.
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Predsedaviddy:

Ing.Topoldnek v.r.

Ministrspravedino

sti:

JUDr. PospiSil v. r.

Poznémky pod ¢arou

") § 2 zdkona ¢ 110/2006 Sh., o Zivotnim a existencnim minimu.

2)§ 26 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 117/1995 Sb., o stdtni socidini podpore, ve znéni pozdéjsich predpisd.
3)89zdkonac.110/20065h.

§ 28 zdkona ¢. 117/1995 Sb., ve znéni pozdeéjsich predpisd.

NV 436/2022 Sb.

Platnost od: 23.12.2022

Ueinnost od: 1.1.2023

436

NARIZENT VLADY

ze dne 14. prosince 2022

0 zvyseni castek Zivotniho minima a existencniho minima

Vidda nafizuje podle § 9 odst. 1 zdkona ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existencnim minimu, ve znéni zdkona ¢. 261/2007 Sb.:
§1

Cdstka Zivotniho minima jednotlivce ¢ini mésicné 4860 K.

§2

(1) Céstka Zivotniho minima osoby, kterd je posuzovdna jako prvni v pofadi, ¢ini mésicné 4470 K¢
(2) Céstka Zivotniho minima osoby, kterd je posuzovdna jako druhd nebo dalsi v pofadi, cini mésicné
a) 4040 K¢ u osoby od 15 let veku, kterd neni nezaopatfenym ditétem,

b) 3490 K¢ u nezaopatreného ditéte od 15 do 26 let véku,

¢) 3050 K¢ u nezaopatreného ditéte od 6 do 15 let véku,

d) 2480 K¢ u nezaopatreného ditéte do 6 let véku.

§3

Cdstka existencniho minima osoby ¢inf mésicné 3130 K¢

§4

Toto narizeni nabyvd ucinnosti dnem 1. ledna 2023.

Predseda viddy:

prof. PhDr. Fiala, Ph.D., LL.M., v. r.

Mistopredseda viddy a ministr prdce a socidlnich véci:

Ing. Jurecka v. r.

45/2022 Sb.

Platnost od: 28.12.2022
Ucinnost od- 1.1.2023

456

ZAKON

ze dne 14. prosince 2022,

kterym se méni zdkon ¢ 117/1995 Sb., o stdtni socidIni podpore, ve znéni pozdéjsich predpisd, zékon ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a
existencnim minimu, ve znéni pozdejsich predpisd, a zdkon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdgjsich predpist
Parlament se usnes! na tomto zdkoné Ceské republiky:

CAST PRYNI

Zména zakona o stdtni socidini podpore

a1

Zdkon ¢ 117/1995 Sb., o stdtni socidini podpore, ve znéni zdkona ¢. 137/1996 Sb., zdkona ¢. 132/1997 Sb., zdkona ¢. 242/1997 Sb.,
zdkona ¢. 91/1998 Sb., zdkona ¢. 158/1998 Sb., zdkona ¢. 360/1999 Sb., zékona ¢ 118/2000 Sb., zakona ¢ 132/2000 Sb., zdkona ¢.
155/2000 Sb., zakona ¢. 492/2000 Sb., zékona ¢. 271/2001 Sb., zdkona ¢. 151/2002 Sb., zdkona ¢. 320/2002 Sb., zdkona ¢. 125/2003
Sb., zdkona ¢. 362/2003 Sb., zdkona ¢. 424/2003 Sb., zdkona ¢. 438/2003 Sb., zdkona ¢. 453/2003 Sb., zdkona ¢. 53/2004 Sb., zékona
¢. 237/2004 Sb., zakona ¢. 315/2004 Sb., zdkona ¢. 436/2004 Sb., zdkona ¢. 562/2004 Sb., zdkona ¢. 124/2005 Sb., zdkona ¢. 168/2005
Sb., zdkona ¢. 204/2005 Sb., zdkona ¢. 218/2005 Sb., zdkona ¢. 377/2005 Sb., zdkona ¢ 381/2005 Sb., zdkona ¢ 552/2005 Sb., zdkona
¢. 109/2006 Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zdkona ¢. 113/2006 Sb., zékona ¢. 115/2006 Sb., zdkona ¢. 134/2006 Sb., zdkona ¢. 189/2006
Sb., zdkona ¢. 214/2006 Sb., zdkona ¢. 585/2006 Sb., zdkona ¢. 213/2007 Sb., zdkona ¢ 261/2007 Sb., zdkona ¢ 269/2007 Sb., zdkona
¢. 379/2007 Sb., zakona ¢. 129/2008 Sb., zdkona ¢. 239/2008 Sb., zdkona ¢ 305/2008 Sb., zdkona ¢. 306/2008 Sb., zdkona ¢. 382/2008
Sb., zékona ¢. 414/2008 Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb., zékona ¢. 281/2009 Sb., zdkona ¢. 326/2009 Sb., zdkona ¢. 362/2009 Sb., zékona
¢. 346/2010 Sb., zékona ¢. 347/2010 Sb., zdkona ¢. 427/2010 Sb., zdkona ¢. 73/2011 Sb., zdkona ¢. 364/2011 Sb., zakona ¢. 366/2011
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Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 428/2011 Sb., zakona ¢. 458/2011 Sb., zékona ¢. 331/2012 Sb., zdkona ¢. 399/2012 Sb., zdkona
. 401/2012 Sh., zdkona ¢. 48/2013 Sb., zdkona ¢. 267/2013 Sb., zdkona ¢. 303/2013 Sh., zdkona ¢. 306/2013 Sb., zdkonného opatreni
Sendtu ¢. 344/2013 Sb., zakona ¢. 64/2014 Sb., zdkona ¢. 101/2014 Sb., zdkona ¢. 250/2014 Sb., zdkona ¢. 252/2014 Sb., zdkona ¢.
253/2014 Sb., zdkona ¢. 332/2014 Sb., zakona ¢. 377/2015 Sb., zdkona ¢. 137/2016 Sb., zékona ¢. 188/2016 Sb., zdkona ¢. 298/2016
Sb., zdkona ¢. 98/2017 Sb., zdkona ¢. 183/2017 Sb., zdkona ¢. 200/2017 Sb., zakona ¢. 222/2017 Sb., zdkona ¢. 92/2018 Sb., zdkona
¢. 32/2019 Sb., zékona ¢. 277/2019 Sb., zékona ¢. 363/2019 Sb., zdkona ¢. 540/2020 Sb., zdkona ¢. 588/2020 Sb., zékona ¢ 261/2021
Sb., zékona ¢. 285/2021 Sb., zakona ¢. 363/2021 Sb., zakona ¢. 17/2022 Sb., zdkona ¢. 203/2022 Sb. a zdkona ¢. 358/2022 Sb., se
meéni takto:

1. V§ 18 odst. 1 pism. a) se Castka 630 K¢ nahrazuje castkou ,830 Kc¢”.
2. V§ 18 odst. 1 pism. b) se ¢dstka ,770 K¢ nahrazuje cdstkou ,970 KZ”.
3. V& 18 odst. 1 pism. ¢) se castka ,880 K¢” nahrazuje cdstkou , 1080 K¢,

4.V § 18 odst. 3 pism. a) se castka , 1130 K¢ nahrazuje ¢dstkou , 1330 Kc”.

5.V§18odst. 3 pism. b) se castka , 1270 K¢” nahrazuje cdstkou , 1470 K"

6. V8 18 odst. 3 pism. ¢) se ¢dstka , 1380 K" nahrazuje cdstkou , 1580 K¢,

7.V § 24 odst. 1 se slova,, , a na uzemi hlavniho mésta Prahy koeficientu 0,35, zrusuji.

8. V nadpisech § 24a a 26a se cislo ,2022" nahrazuje ¢islem ,2023".

9. V& 24a odst. 1 vété prvni, § 26 odst. 3, § 26a odst. T a § 26a odst. 2 dvodni ¢dsti ustanoveni se ¢islo ,2022" nahrazuje ¢islem ,2023".
10. V' § 25 odst. 1 pism. b) tabulka zni:

Pocet osob v rodiné podle § 7

odst. 5 Ke
jedna nebo dvé 3571
tfi 4669
Ctyll a vice 5632
11. V& 25 odst. 1 pism. ¢) tabulka zni:
Pocet osob v rodiné podle § 7 Keé
odst. 5
jedna nebo dvé 1843
ti 2411
Ctyli a vice 2979

12. V& 26 odst. 1 pism. a) tabulka zni:

Mésicni naklady na bydleni v K&
Obce s alespon 70000

Pocet osob v rodiné podle § 7

Praha a Brno Obce do 69999 obyvatel

odst. 5 obyvateli
jedna nebo dvé 16729 14197 13737
i 19212 15900 15299
Ctyfi a vice 23195 19202 18477

13.V§ 26 odst. 1 pism. b) tabulka zni:

Pocet osob v rodiné podle § 7 odst. 5 Mésiéni naklady na bydleni v Ké
jedna nebo dvé 8932
tfi 11181
&tyfi a vice 13568
14. V § 26 se odstavec 4 zrusuje.
15.V § 26a odst. 1 se slova ,narizenim viddy vydanym podle § 28" nahrazuji slovy ,v & 26 odst. 1”
16. V & 26a odst. 2 pism. a) tabulka zni:

Castka navyseni mésiénich normativnich nakladd na bydleni

Pocet osob v rodiné podle § 7 odst. 5

v Ké
jedna nebo dvé 1400
tfi 1600
EtyTi a vice 1800
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17.V § 260 odst. 2 pism. b) tabulka zni:

Pocet osob v rodiné podie § 7 odst. Castka navys$eni mési¢nich normativnich nakladu na bydleni

v Ké
jedna nebo dvé 2000
tfi 2400
Ctyfi a vice 2800

“

18. V' § 26a odst. 3 se slovo ,vidde” nahrazuje slovy ,Ministerstvu prace a socidlnich véci, slova ,2021 a 2022" se nahrazuji slovy ,2022
a 2023"a slova ,to vidda ulozZi” se nahrazuji slovy ,,ho k tomu Ministerstvo prdce a socidlnich véci vyzve”.

19. V § 260 odst. 4 se cislo ,2022" nahrazuje cislem ,2023" slova ,predloZzeného viddé” se zrusuji a cislo ,2021" se nahrazuje Cislem
,2022".

20.V§27odst. 1a2seslova, , ana dzemi hlavniho mésta Prahy koeficientem 0,35” zrusuji.

21.V § 27 se odstavec 3 zrusuje.

22.V § 28 se za odstavec 1 vklada novy odstavec 2, ktery zni:

,(2) Vidda mize pro obdobi do 31. prosince kalenddrniho roku, pro ktery se vyse cdstek, které se zapocitavaji za pevnd paliva, stanovi
podle odstavce 1, narizenim zvysit Edstky, které se zapocitdvaji za pevnd paliva, a to s tcinnosti od prvniho dne kalenddrniho mésice
ndsledujiciho po jeho vyhlaseni, pokud pfislusny index spotrebitelskych cen pevnych paliv vzroste od 1. ledna kalenddarniho roku, pro
ktery se vySe Cdstek, které se zapocitdvaji za pevnd paliva, stanovi, alespori o 5 %.".

Dosavadni odstavce 2 aZ 4 se oznacuji jako odstavce 3 aZ 5.

23. V § 28 odst. 3 se slovo ,viddé” nahrazuje slovy ,Ministerstvu prdce a socidlnich véci” a slova ,to vidda ulozi” se nahrazuji slovy ,ho k
tomu Ministerstvo prdce a socidlnich véci vyzve”.

24. V' § 28 odst. 4 se ¢islo , 2" nahrazuje cislem , 3"

25.V § 28 odst. 5 se slova ,odstavct 1 a 3“ nahrazuji slovy ,odstavcd 1 a 4” a slova , odstavce 2” se nahrazuji slovy ,odstavce 3”.

26.V §57aodst. 2 seslova , 15. ledna” nahrazuji slovy ,31. ledna”.

27.V§57aodst. 4 se slova , 15. Cervence” nahrazuji slovy ,31. Cervence”.

28. V' § 63 se za odstavec 1 vkldadd novy odstavec 2, ktery vcetné pozndmky pod arou ¢. 79 zni:

,(2) Jestlize je podle odstavce 1 vyzvdn zaméstnavatel k doruceni potvrzeni o vysi rozhodného pfijmu uvedeného v 8 5 odst. 1 pism. a)
bodu 1 oprdvnéné osoby nebo osoby s ni spolecné posuzované v rozhodném obdobi, je povinen dorucit toto potvrzeni orgdnu stdini
socidini podpory do 8 dnti ode dne doruceni vyzvy. Md-li zaméstnavatel zpfistupnénu datovou schrdnku’), je povinen potvrzeni o vysi
prijmu dorucit pouze dalkovym pristupem datovou zprdvou nebo vyuZitim informacniho systému podle specifikace, ve formdtu a
strukture zverejnéné Ministerstvem prace a socidlnich véci.

79) Zdkon ¢. 300/2008 Sh., o elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentd, ve znéni pozdéjsich predpisd.”.

Dosavadni odstavce 2 aZ 5 se oznacuji jako odstavce 3 aZ 6.

29.V§63o0dst. 6 av$§64aodst. 2 a3 se cislo 3" nahrazuje ¢islem , 4"

30. V§ 67 odst. 2 vété druhé se za slova ,podle § 61 vklddaji slova, v pripadeé zmeény vyse prispévku na bydleni v ddsledku zmény wyse
ndkladd srovnatelnych s ndjemnym, cdstek, které se zapocitdvaji za pevnd paliva, nebo cdstek normativnich ndkladd na bydleni”.
31.V§ 68 odst. 1 pismeno b) zni:

,b) v pripadech, kdy je pfizndni ddvky podminéno prijmem,

1. doklad o vysi pfijmu oprdvnéné osoby a spolecné s ni posuzovanych osob v rozhodném obdobi, nebo

2. identifikacni Udaje zaméstnavatele oprdvnéné osoby a spolecné s ni posuzovanych osob, jde-li o pfijem uvedeny v § 5 odst. 1 pism.
a) bodu 1,”

32.V'§ 68 se za odstavec 2 vkladd novy odstavec 3, ktery zni:

,(3) Neni-li potvrzeni o vysi rozhodného prijmu uvedeného v 8 5 odst. 1 pism. a) bodu 1 predloZeno Zadatelem o ddvku, zjiStuje orgdn
stdtni socidlni podpory vysi tohoto prijmu postupem podle § 63 odst. 2; nezjisti-li orgdn stdtni socidini podpory rozhodny pfijem timto
postupem, vyzve k predloZeni potvrzeni o wsi pfijmu Zadatele o ddvku.”.

Dosavadni odstavce 3 aZ 5 se oznacuji jako odstavce 4 aZ 6.

i

Prechodnd ustanoveni

1. Ufad prdce Ceské republiky - krajské pobocky a pobocka pro hlavni mésto Prahu upravi Edstky pfidavku na dité podle § 18 zdkona
¢ 117/1995 Sh., ve znéni ucinném ode dne nabyti dcinnosti tohoto zdkona, bez Zddosti. O zméné vyse pridavku na dité se ucini zdznam
do spisu.

2. Pridavek na dité ndleZejici za mésice predchdzejici dni nabyti tcinnosti tohoto zdkona se poskytuje podle zdkona ¢. 117/1995 Sb., ve
znéni dcinném prede dnem nabyti tcinnosti tohoto zdkona, a to i kdy?Z fizeni o pridavku na dité bylo zahdjeno po dni nabyti ucinnosti
tohoto zdkona nebo do tohoto dne nebylo pravomocné skonceno.

3. Pridavek na dité podle zdkona ¢. 117/1995 Sb., ve znéni dcinném ode dne nabyti dcinnosti tohoto zdkona, ndleZi poprvé od spldtky
ndleZejici za leden 2023.

4. Podle & 24 odst. 1 a § 27 zdkona ¢. 117/1995 Sb., ve znéni tcinném ode dne nabyti tcinnosti tohoto zdkona, se postupuje poprvé
pro stanoveni prispévku na bydleni za leden 2023.

5. Céstky ndkladd srovnatelnych s ndjemnym a cdstky, které se zapocitdvaji za pevnd paliva, podle § 25 odst. 1 zdkona ¢ 117/1995 Sb.,
ve znéni ucinném ode dne nabyti dcinnosti tohoto zdkona, se pouZiji poprvé pro stanoveni prispévku na bydleni za leden 2023.

6. Cdstky mésicnich normativnich ndkladd na bydleni podle § 26 odst. 1 zdkona ¢ 117/1995 Sb., ve znéni tcinném ode dne nabytf
Ucinnosti tohoto zdkona, se pouZiji poprvé pro stanoveni prispévku na bydleni za leden 2023.
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7. Cdstky navyseni mésicnich normativnich ndkladd na bydleni podle § 26a odst. 2 zdkona & 117/1995 Sb., ve znéni ticinném ode dne
nabyti ucinnosti tohoto zdkona, se pouZiji poprvé pro stanoveni prispévku na bydleni za leden 2023.

8. Ministerstvo prdce a socidlnich véci zverejni do 31. ledna 2023 specifikaci, formdt a strukturu datové zprdvy a vyuZiti informacniho
systému podle § 63 odst. 2 zdkona ¢. 117/1995 Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti ticinnosti tohoto zdkona.

CAST DRUHA

Zmeéna zdkona o Zivotnim a existencnim minimu

am

Zdkon ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existencnim minimu, ve znéni zakona ¢. 218/2007 Sb., zékona ¢. 261/2007 Sb., zdkona ¢. 129/2008
Sb., zdkona ¢. 239/2008 Sb., zdkona ¢. 306/2008 Sb., zdkona ¢. 85/2010 Sb., zdkona ¢. 73/2011 Sb., zdkona ¢. 329/2011 Sb., zGkona
¢. 366/2011 Sb., zdkona ¢. 458/2011 Sb., zékona ¢ 399/2012 Sb., zékona ¢. 401/2012 Sb., zékona ¢. 44/2013 Sb., zdkona ¢. 105/2013
Sb., zdkona ¢. 303/2013 Sb., zakonného opatfeni Sendtu ¢. 344/2013 Sb., zakona ¢. 252/2014 Sb., zdkona ¢. 332/2014 Sb., zdkona C.
377/2015 Sb., zdkona ¢. 277/2019 Sb., zékona ¢. 540/2020 Sb., zdkona ¢. 588/2020 Sb., zdkona ¢. 297/2021 Sb. a zdkona ¢. 324/2021
Sb., se meni takto:

1. V& 7 odst. 1 se na konci textu pismene a) doplriuji slova, s wjimkou prijmd ze zdvislé ¢innosti nezaopatreného ditéte”.

2.V § 7 odst. 1 se na konci textu pismene b) doplriuji slova, s vyjimkou prijma ze samostatné vydeélecné cinnosti nezaopatreného ditéte,
které by podle § 8 byly zapocitatelné za mésice Cervenec a srpen”.

3. V& 7odst. 2 pism. h) bodé 1 se text,, k) a ) nahrazuje textem ,a k)".

4.V § 7 odst. 2 se pismeno k) zrusuje.

Dosavadni pismena ) a m) se oznacuji jako pismena k) a ).

CAST TRETI

Zmeéna zdkona o pomoci v hmotné nouzi

a v

V'§ 9 odst. 3 pism. ¢) zdkona ¢. 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi, ve znéni zakona ¢. 585/2006 Sb., zdkona ¢. 261/2007 Sb.,
zbkona ¢. 347/2010 Sb., zdkona ¢. 73/2011 Sb., zdkona ¢. 364/2011 Sb., zdkona ¢. 366/2011 Sb., zdkona ¢. 399/2012 Sb., zdkonného
opatreni Sendtu ¢. 344/2013 Sb., zdkona ¢. 252/2014 Sb., zdkona ¢. 377/2015 Sb., zdkona ¢. 367/2016 Sh., zdkona ¢. 363/2021 Sh. a
zdkona ¢. 203/2022 Sb., se text ,pism. m)“ nahrazuje textem ,pism. |)".

CAST CTVRTA

UCINNOST

av

Tento zdkon nabyvd tcinnosti dnem 1. ledna 2023, s vyjimkou ustanoveni ¢l. | bodd 28, 29, 31 a 32, kterd nabyvaji tcinnosti dnem 1.
Cervence 2023.

Pekarovd Adamova v. r.

Zemanv. r.
Fiala v.r.
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13 Zameéstnani malého rozsahu

0Od 1. 1. 2023 sdélenim MPSV ¢. 320/2022 Sb., kterym se vyhlasuje zvyseni ¢astky rozhodné pro Ucast
zameéstnanct na nemocenskem pojisténi, podle § 6 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., vyhlasilo MPSV
rozhodnou ¢astku pro Ucast zaméstnancii na nemocenskem pojisténi 4 000 Kc.

V pripadech, kdy u zaméstnani (dle § 6 zakona €. 187/2006 Sb.) sjednanych pred 1. lednem 2023 byl
stanoven rozhodny pfijem od 3 500 K¢ do 3 999 K¢ a od 1. ledna 2023 sjednana castka nebude
dosahovat rozhodneého prijmu 4 000 K¢, zanika v téchto pripadech Ucast na pojisténi dnem 31. prosince
2022. Pojistny vztzh dle § 6 zakona ¢. 187/2006 Sh. kondi a vznika novy, ktery se z pohledu
nemocenského pojisténi stava zaméstnanim malého rozsahu (§ 7 zakona & 187/2006 Sb.).
Zaméstnavatel ma v tomto pfipadé povinnost zameéstnance odhlasit [tiskopisemn ,Oznameni o nastupu
do zaméstnani (skonceni zameéstnani)"] k datu 31. prosince 2022 a piipadné znovu v roce 2023 prihlasit
[tiskopisem ,Oznameni o nastupu do zaméstnani (skonceni zaméstnani)"] az dnem nastupu
zaméstnance do zaméstnani (§ 94 zakona ¢. 187/2006 Sb.) v navaznosti na dosazeni (z(ctovani) Eastky
rozhodného pfijmu pro Ucast na nemocenském pojisténi, tj. 4 000 KE.

0d 1. 1. 2023 doslo v souvislosti s prijetim zakona . 358/2022 Sb., k rozsiteni situaci, ve kterych

vznika pojisténci narok na otcovské. Nové ma pojisténec, ktery je otcem ditéte, narok na otcovske
i v pripadech, kdy se dité narodilo mrtvé, nebo zemrelo v obdobi 6 tydnfi ode dne narozeni.

Zaznam na ELDP za rok 2023 bude nasleduiici:

HHH+HHHHH Evidendni list dichodového pojisténi M)
Nastaveni psacihe siroje '} za rok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne W
HHHHHHHHHHHHH u | 2023 I o
Kod OSSZ  Mistnd piisiuina OSSZ (UP PSSZ) e
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kd MR Od_ . Do __ Doy 1 2z 3 4 5 6 T & 8 10 1 12 1.z Vylout doby Vymétovacl zaklad DOoby oosét
1++ - A 13 - 3112, 215 X[ x X 30 400 |
Callosm Calkem Catkam
[ l [ 30 400

13.1.2023

Pévodné sjednana Castka 3 700 KC mésicné prevysovala castku rozhodného prijmu pro rok 2022
(3 500 K&), jednalo se tedy o zaméstnani bézného rozsahu (§ 6 zakona ¢. 187/2006 Sb.). Celé obdobi
trvani zaméstnani v roce 2022 bude dobou pojisténou uvedenou ve sloupci ,Dny™.

0d 1. ledna 2023 dochazi ke zvySeni rozhodnéeho prijmu pro (cast zaméstnanc na nemocenském
pojisténi na ¢astku, ktera ¢ini 4 000 K¢. Sjednana castka (3 700 K¢) prestane dosahovat rozhodného
pFl’jmu Dnem 31. prosince 2022 zanika (cast zaméstnance na pojisténi [§ 10 odst. 4 pism. b) zékona

¢. 187/2006 Sb.]. Plvodni pojistny vztah (zaméstnani) timto dnem konéi a novy (zamestnanl malého
rozsahu) vznika az spinénim podminky Gcasti na pojisténi, tj. 1. bfezna 2023. Zaméstnavatel ma v tomto
pripadé povinnost zaméstnance odhlasit k 31. prosinci 2022 s tim, Ze prihlaseni provede tak jako
u ostatnich zameéstnani maleho rozsahu az v navaznosti na dosazeni ¢astky rozhodneho prijmu, tj.
v tomto pfipadé od 1. bfezna 2023. Tomu bude odpovidat i zapis na ELDP za r. 2023. Docasna pracovni
neschopnost, ktera trvala od 15. prosince 2022 do 12. ledna 2023 bude vykazana pouze na ELDP za
rok 2022 (od 15. prosince do 31. prosince = 17 dni). Doba trvani docasne pracovni neschopnosti po
skondeni vydélecné innosti — 4. od 1. do 12. ledna 2023 bude do evidence CSSZ pienesena 0SSZ,
ktera je prislusna k vyplaté nemocenskych davek. Zaméstnani malého rozsahu zacalo byt vykonavano
az po skonceni docasne pracovni neschopnosti, a proto v kolonce ,vydélecna cinnosti od" je uvedeno
datum 13. 1. 2023. V mésicich trvani zaméstnani, v nichz nebylo zapocitatelného prijmu dosazeno, se
uvede znak ,X".

on - line 25.1.2023 Str. 59 WWW.




o

LEGISLATI\/’_ 2023 V APLIKACI KS mzdy PROFiI

cdbormy webindfr zamefenyn =iz ni Zmen

14 Vymeérovaci zaklad stat

Vyméfovaci zaklady pre zdravotni pojisténi (vyvoj)

Minimalni vymeérovaci zaklad - minimalni pojistné Vymeérovaci zaklad "stat" - pojistné "stat"
Obdobi Vyméfovaci zaklad KE | Pojistng KE

Obdobi Min.mzda més. K& | Min_pojistné ZP K& 2023-01-01 14 074 13900
2023-01-01 - .. 17 300 2336 2022-09-01 .. 2022-12-31 11 014 1487
2022-01-01 - 2022-12-31 16 200 2187 2022-01-01 .. 2022-08-31 14 570 1967
2021-01-01 - 2021-12-31 16 200 2052 2021-01-01 .. 2021-12-31 13 088 1767
2020-01-01 - 2020-12-31 14 600 1971 2020-06-01 .. 2020-12-31 11 607 15667
2018-01-01 - 2019-12-31 13 350 1803 2020-01-01 .. 2020-05-31 7903 1067
2018-01-01 - 2018-12-31 12 200 1647 2019-01-01 .. 2019-12-31 7540 1018
2017-01-01 - 2017-12-31 11 000 1485 2018-01-01 .. 2018-12-31 777 969

2016-01-01 - 2016-12-31 9900 1337 2017-01-01 .. 2017-12-31 6814 920

Z&kon €. 260/2022 Sb.

Zdkon, kterym se méni zdkon ¢ 592/1992 Sb., o pojistném na verejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd, a dalsi souvisejici

zdkony

Cdstka  119/2022

Platnost od 30.08.2022

Ueinnost od 371.08.2022

Parlament se usnes! na tomto zdkoné Ceské republiky:
CAST PRVNI

Zmeéna zdkona o pojistném na verejné zdravotni pojistén/
Cl.

Zdkon ¢ 592/1992 Sb., o pojistném na verejné zdravotni pojisténi, ve znéni zdkona ¢ 10/1993 Sb., zdkona ¢. 15/1993 Sb., zdkona ¢.
161/1993 Sb., zdkona ¢. 324/1993 Sb., zdkona ¢. 42/1994 Sb., zdkona ¢. 241/1994 Sb., zdkona ¢ 59/1995 Sb., zdkona ¢. 149/1996
Sb., zdkona ¢. 48/1997 Sb., zdkona ¢. 127/1998 Sb., zdkona ¢. 29/2000 Sb., zdkona ¢. 118/2000 Sb., zdkona ¢. 258/2000 Sb., zdkona
¢. 492/2000 Sb., zdkona ¢. 138/2001 Sb., zdkona ¢ 49/2002 Sb., zékona ¢. 176/2002 Sb., zdkona ¢ 424/2003 Sb., zdkona ¢ 437/2003
Sb., zdkona ¢ 455/2003 Sb., zdkona ¢. 53/2004 Sb., zdkona ¢ 438/2004 Sb., zdkona ¢. 123/2005 Sb., zdkona ¢. 381/2005 Sb., zdkona
¢ 413/2005 Sb., zdkona ¢. 545/2005 Sb., zakona ¢. 62/2006 Sb., zdkona ¢. 117/2006 Sb., zdkona ¢. 189/2006 Sb., zdkona ¢. 214/2006
Sb., zékona ¢. 264/2006 Sb., zdkona ¢. 261/2007 Sb., zdkona ¢. 296/2007 Sb., zdkona ¢. 306/2008 Sb., zdkona ¢. 227/2009 Sb., zdkona
¢ 281/2009 Sb., zdkona ¢. 285/2009 Sb., zdkona ¢. 362/2009 Sb., zdkona ¢. 73/2011 Sb., zdkona ¢. 138/2011 Sb., zdkona ¢. 298/201 1
Sb., zékona ¢ 329/2011 Sb., zdkona ¢ 369/2011 Sb., zdkona ¢. 458/2011 Sb., zdkona ¢. 401/2012 Sb., zdkona ¢. 500/2012 Sb., zdkona
¢ 11/2013 Sb., zékonného opatreni Sendtu ¢. 342/2013 Sb., zdkonného opatreni Sendtu ¢. 344/2013 Sb., zdkona ¢ 109/2014 Sh.,
zdkona ¢ 25072014 Sb., zdkona ¢. 267/2014 Sb., zdkona ¢ 200/2015 Sb., zdkona ¢. 145/2017 Sb., zdkona ¢. 183/2017 Sb., zdkona ¢.
297/2017 Sb., zékona ¢. 134/2020 Sb., zékona ¢. 231/2020 Sb., zékona ¢. 285/2020 Sb., zdkona ¢. 540/2020 Sb., zdkona ¢ 161/2021
Sb., zdkona ¢ 261/2021 Sb., zékona ¢. 274/2021 Sb., zdkona ¢. 286/2021 Sb., zdkona ¢ 363/2021 Sb. a zdkona ¢ 371/2021 Sb., se
meéni takto:

1.V & 3codst. 1 se cdstka , 13088 K¢ nahrazuje Edstkou , 11014 K¢

2.V § 3codst. 1 se cdstka, 11014 K& nahrazuje cdstkou , 14074 K¢,

3. V& 3c odstavec 2 zni:

,(2) Vymeérovaci zdklad se od 1. ledna kalenddrniho roku vZdy zvysuje o soucet ristu cen a jedné poloviny rastu redlné mzdy podle
odstavct 3 aZ 5 a zaokrouhluje se na celé koruny nahoru. Vysi takto zvyseného vymérovaciho zdkladu stanovi vidda narizenim do 30.
Z0rT kalenddrniho roku, ktery o jeden rok predchdzi kalenddrnimu roku, na néhoZz se vymérovaci zdklad urcuje, a to poprvé k 1. lednu
2024.".

4.V § 3c se doplriuji odstavce 3 aZ 5, které znéji:

,(3) Rust cen se stanovi jako procentni priristek indexu spotrebitelskych cen v Cervnu kalenddrniho roku, ktery o jeden rok predchdzi
kalenddfnimu roku, do néhoZ spadd termin zvyseni vymeérovaciho zdkladu oproti tomuto indexu v Cervnu kalenddrniho roku, ktery o
dva roky predchdzi kalenddrnimu roku, do néhoZ spadd termin zvyseni vymérovaciho zdkladu s tim, Ze tento rdst se stanovi se
zaokrouhlenim na jedno platné desetinné misto a podil pro jeho stanoveni cini vZdy nejméné 1. Vpocet ristu cen se provddi z
origindlnich bazickych thrnnych indext spotfebitelskych cen (Zivotnich ndkladt) za domdcnosti celkem zjisténych Ceskym statistickym
uradem.
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(4) Obdobi pro zjistovdni rdstu rediné mzdy se stanovi tak, Ze prvnim rokem tohoto obdobi je kalenddrni rok ndsledujici po poslednim
kalenddrnim roce obdobf pro zjistovani rdstu rediné mzdy pouZitého pfi pfedchozim zvySeni vymeérovaciho zdkladu, pfi kterém bylo
prihlédnuto k rdstu rediné mzdy, a poslednim rokem tohoto obdobf je kalenddrni rok, ktery o dva roky predchdzi kalenddrnimu roku,
do néhoZ spadd termin zvyseni vymeérovaciho zdkladu. Pokud je ve stanoveném obdobi podil pro stanoveni riistu rediné mzdy podle
odstavce 5 niZsi neZ 1, prihlédne se k ristu rediné mzdy aZ pri tom zvyseni vymérovaciho zdkladu, pri kterém je tento podil vyssi neZ 1.
(5) Rist rediné mzdy se stanovi v procentech po zaokrouhleni na jedno platné desetinné misto podle podilu, v jehoZ Citateli je podil
vSeobecného vymeérovaciho zdkladu za posledni kalenddrni rok obdobi pro zjistovani ristu rediné mzdy a vseobecného vymérovaciho
Zdkladu za kalenddarni rok, ktery bezprostredné pfedchdzi prvnimu kalenddrnimu roku tohoto obdobl, a ve jmenovateli je podil
primérného rocniho indexu spotrebitelskych cen za domdcnosti celkem vypocteného z origindlnich bazickych indexd spotrebitelskych
cen zjisténych Ceskym statistickym (fadem za posledni kalenddrni rok tohoto obdobi a uvedeného primérného rocniho indexu za
kalenddrni rok, ktery bezprostredné predchdzi prvnimu kalenddrinimu roku tohoto obdobi.”.

cl i

Pro stanoveni vymérovaciho zdkladu se postup podle § 3¢ ve znéni tcinném od 1. ledna 2023 poprvé pouZije pri stanoveni vymérovaciho
zdkladu pro rok 2024. Za obdobi pro rist cen se pritom povaZuje obdobi od 1. Cervence 2022 do 30. cervna 2023 a za obdobi pro rdst
redlné mzdy obdobi roku 2021 az 2022.

i

ZruSovacf ustanoveni

Narizeniviady ¢. 253/2021 Sb., o stanoveni vymérovaciho zdkladu u osoby, za kterou je pldtcem pojistného na verejné zdravotni pojisténi
stat, se zrusuje.

CAST DRUHA

Zmeéna zdkona ¢. 371/2021 Sb.

. v
V¢l Il bodé 11 zdkona ¢ 371/2021 Sh., kterym se méni zdkon ¢. 48/1997 Sb., o vefeiném zdravotnim pojisténi a o zméné a dopinéni
neékterych souvisejicich zdkond, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zdkony, se ¢islo ,2022" nahrazuje cislem ,2023".

CAST TRETI
Zména zdkona o Vieobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky
cLv

V' § 7 odst. 2 zdkona ¢ 551/1991 Sb., o VSeobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky, ve znéni zékona & 369/2011 Sb., zdkona ¢.
60/2014 Sh., zékona ¢. 200/2015 Sb. a zdkona ¢. 24/2017 Sb., se slova ,, , zdrojem fondu mohou byt také financni prostfedky z vynosu
Z pokut, prirdZek k pojistnému a pendle uklddanych podle jinych pravnich predpist upravujicich verejné zdravotni pojisténi a prijatych
Pojistovnou v prubéhu kalenddrniho roku;, tyto pridély do fondu prevence Ize v prabéhu kalenddrniho roku provddet zélohové tak, aby
Jejich celkovad vyse za kalenddrni rok neprekrocila 0,3 % celkového objemu prijmd pojistného po prerozdeleni provedeném podle zdkona
0 pojistném na verejné zdravotni pojisténi” zrusuji a na konci odstavce se doplriuji véty ,Z financnich prostredku zakladniho fondu méze
Pojistovna pouZit prostredky odpovidajici az 5 promile z pojistného na verejné zdravotni pojisténi po prerozdéleni provedeném podle
zdkona o pojistném na verejné zdravotni pojisténi za bezprostredné predchdzejici kalenddrni rok jako zdroj fondu prevence v pripadé
spinéni podminek naplnéni rezervniho fondu a vyrovnaného hospodareni. Za spinéni téchto podminek mize Pojistovna prevést jako
zdroj fondu prevence také financni prostredky z provozniho fondu a prijmy plynouci z pokut, pfirdZek k pojistnému a pendle uctovanych
Pojistovnou v oblasti verejného zdravotniho pojisténi.”.

CAST CTVRTA
Zména zdkona o resortnich, oborovych, podnikovych a dalsich zdravotnich pojiStovndch
avi

V'§ 19 odst. 1 zdkona ¢. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dalsich zdravotnich pojistovndch, ve znéni zékona ¢.
128/2016 Sb., se cislo , 1” nahrazuje Cislem ,5”.

CAST PATA

UCINNOST

clvit

Tento zdkon nabyvd Ucinnosti dnem ndsledujicim po dni jeho vyhldseni, s vyjimkou ¢l. | bodd 2 az 4 a ¢l. I, V a VI, které nabyvaji tcinnosti
dnem 1. ledna 2023.

Pekarovd Adamovd v. r.

Fiala v. r.

14.1 DOvodova zprava

V souvislosti s projedndvdnim zdkona o stdtnim rozpoctu pro rok 2022 dosla vidda CR k zévéru, Ze aktudini
stav verejnych financi je nezbytné resit zapojenim vsech verejnych zdrojd, které v soucasné dobé nejsou
efektivné vyuzivany. Mezi tyto prostredky patri i zustatky na jednotlivych fondech zdravotnich pojistoven, které
k 31. prosinci 2021 vypadaly ndsledovné:
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Tabulka ¢. 1 Zdstatky na fondech zdravotnich pojistoven (v tis. KG) k 31. 12. 2021

Stavy zlstatkd BU k31. 12.
2021
Z&kladni fond  zdravotniho

11780623 813090 3357138 2320989 872829 3056253 1380914 23581 836
pojistén{

Rezervni fond 2915383 310 166 522 641 275 441 63 369 573921 178 141 | 4839062
Provozni fond 11968 325 437 422 1626716 1274132 155651 1644 069 275981 17382295
Fond reprodukce majetku 2317287 151 530 191 549 169 948 62 444 785 658 76160 3754576
SociaIni fond 32 355 8808 11 850 4432 3874 16 055 295 77 668

Celkem  zlstatky  povinné
29013973 1721016 5709894 4044941 1158167 6075956 1911491 49635438
zfizovanych fond(

Fond prevence 717 904 59 936 296 073 237 055 63 351 732 044 46 622 | 2152985
VozP CR spec.fond prev. 1645 1645
VozP CR spec.fond zleps. péce 3813 3813
Spec. fond 158 912

Ostatni fondy celkem 717 904 65 394 296 073 237 055 63 351 732 044 46 622 | 2158 443

Celkem zéistatky na BU k 31.12.
2021

29731877 1786410, 6005967 428199 1221518 6808000 1958113 51793881

Z uvedené tabulky plyne, Ze ke konci roku 2021 disponovaly zdravotni pojistovny celkovymi zistatky na vsech fondech cca 51,8 mld. K,
pricemz z neoficidlnich dat za mésic leden letosniho roku plyne, Ze se tyto zistatky jesté zvysily. Zde je treba podotknout, Ze zdravotné
pojistné pldny zdravotnich pojistoven pocitaji pro letosni rok s deficitem ve wsi cca 9,5 mld. K¢

(DOvodova zpréva, str. 2)

NavySeni vymérovaciho zékladu za tzv. stdtni pojisténce pro rok 2022, schvdlené v prvni poloviné roku 2021, vychdzelo z pesimistické
predikce, podle které mély zdravotni pojistovny v roce 2021 hospodarit s deficitem pres 50 mid. K¢ Podle této predikce mély byt zistatky
na jejich uctech vycCerpdny na pocdtku roku 2022 na hodnotu cca 10 mid. K¢ s tim, Ze prostredky zdkladniho fondu mély byt zcela
vyCerpdny a vydaje na hrazené zdravotni sluzby pokryty i z rezervniho a provozniho fondu. Navyseni platby za tzv. statni pojisténce tak
mélo zamezit ohroZeni dostupnosti a kvality zdravotni péle. Predikce se vsak nenaplnila a systém verejného zdravotniho pojisténi
hospodaril v roce 2021 s deficitem pouze cca 13 mld. K¢ a ke konci roku byly jeho zdstatky ve vysi uvedené v tabulce ¢. 1.

(DOvodova zpréva, str. 3)

Za ucelem zapojeni volnych prostredkl ostatnich verejnych rozpoctu do stdtniho rozpoctu v letosSnim roce se navrhuje, aby doslo
k zmrazeni platby za stdtni pojisténce na droveri roku 2021,

Vzhledem k tomu, Ze predpoklad nabyti tcinnosti je k 1. Cervenci 2022, méla by platba za osobu a mésic Cinit 1 567 K¢ (vwymeérovaci
zakon 11 607 K¢).

Tim dojde v letosnim roce k uspore zdroja stdtniho rozpoctu ve vysi cca 14 mld. K¢.

(DGvodova zpréva, str. 3)

V Praze dne 23. tnora 2022

Predseda viddy:

prof. PhDr. Petr Fiala, Ph.D., LLM., v. r.

Ministr financi:

Ing. Zbynék Stanjura v. r.

(DGvodova zprava, str. 5)
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14.2 Pozménovaci navrh

Navrhovany mechanismus zvysuje vymeérovaci zaklad v zdvislosti na ristu indexu spotrebitelskych cen a na
rastu redlnych mezd. Jednoznacnou vyhodou tohoto reseni je predvidatelnost a transparentnost vyvoje vyse
platby za stdtni pojisténce, nebot vychdzi z bézné sledovanych a predikovanych udajd, které jsou béhem roku
uvddény v ramci Makroekonomické predikce Ceské republiky, pfipadné budou do této predikce doplnény.
Tato predikce je pro ucely priprav ndvrht stdtniho rozpoctu a rozpoctu stdtnich fondd nezdvisle hodnocena
Vyborem pro rozpoctové progndzy z hlediska pravdépodobnosti jejiho naplnéni. Oproti jingm moznostem
feseni tento pristup reflektuje mimorddné negativni nakladové (inflacni) Soky.

b) Wse vymérovaciho zdkladu a platby za stdtni pojisténce v roce 2023 a dalSich

Predkladatel v této cdsti aplikuje uvedeny mechanismus, avsak z divodu potreby zavedeni pocdtecni hodnoty
Jje pro zahdjeni automatického mechanismu stanoven pro rok nulty (2023) vymérovaci zaklad pevnou
castkou s vyuzitim hodnot z tabulky.

RUST REALNE MZDY* ZTOHO 1/2 RUST lNC[EiIX*LiSPOTR VAJ:_SLI-\;(IE:\ACE

2023
2024 -6,8 Nepouzue se 4,3 43
2025 0,0 0,0 2,0 2,0

*  Dle Makroekonomické predikce MF z dubna 2022

** Odhad na zdkladé Makroekonomické predikce MF z dubna 2022, po zohlednéni mimorddné valorizace ddvek
duchodového pojisteni

K uvedenému zdkladu dojdeme z priimérné mésicni jednotkové cdstky roku 2022, kterd by po schvdleni

viddniho ndvrhu méla Cinit 1767 KC vyndsobenim koeficientem 1,063, ¢imZ ziskdme hodnotu 1 878 K¢ a

souvisejici vymérovaci zdklad 13 911 KC. S ohledem na miru rizik oviiviiujicich predikci byla po jedndni se

zdstupci viddnich koalicnich stran poldtecni pevnd Cdstka stanovena na hodnoté 1 900 K¢ a vymérovaci

Zdklad na hodnoté 14 074 KC.
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14.3 Pocty statnich pojisténct
14.3.1 Pocty statnich pojisténcl dle kategorii (r. 2017)

Poéty pojisténcii, za které hradi pojisiné stat v jednotlivych kategoriich na éerven

2017

(e ] | e | opoo |
A dité do 15 let 1727776 795

B nezaopatf. dité starsi 15 let 580 368 2356
C  dichodce 2845 141 13 605
E osoba na mat. dovoleng, prijemce rodic. prispévku 313 693 3313
G uchazet o zaméstnani v evidenci fadu prace 334 601 -17 096
H pobirajici davku pomoci v hmotné nouzi 1589 128

| zavislé na pédi jiné osoby a pecujici osoby 40 130 484
] konajici sLv ozbroj.silach a povolané k voj.cviéeni 1] v}

K ve vykonu zabezp.detence, trestu nebo vazby 20059 514
L pecujici o dité do 7 let nebo o dvé do 15 let 27 842 -131
N osoba diichodového vEku nebo invalidni ve tfetim st. 7231 44
O osoba bez zdan. piijmi - pfijemce davek nem. poj. 9371 2879
T  osoby vykonavajici dlouhodobou dobrovol. sluzbu 15 0

U osoby mladistvé, umist&né ve Skol. zaf. pro vykon ... 750 15
V  Zadatelé o mez.ochranu,doéas.ochrana,strpéni pobytu 1378 76
M prijemci penze z doplfikového penzijniho spofeni 1289 20
W  manZelé nebo reg.partneii stat.zam.vyslanych do zahranici 222 -3
Celkem 5911455 7099
Potet pojisténcl, za které stat poskytuje platbu 5918 554

Zdroj: Ministerstvo financi

14.3.2 Zprava AK DR SZP CR (03/2022)
Odhad pFijma:

2020 2021 2022 odhad | 2023 odhad

Potet statnich pojisténch {pramérny) 5961540 5957 479 5900 000 5920000

Pocet uprchlikd (primeérny) - 1. pololeti 300 000 400000

Potet uprchlikd {primérny) - 2. pololeti 500 000 200 000
Platba statu na 1 st. pojisténce (K&) 1067; 1567 1767 1967; 1567 1767
Platba statu (tis. K&) 97 262133| 126322390| 125103600 125527680
Platba statu za uprchliky (tis. K&) 6471 300 6361 200
Platba GFR za OSVC v paualnim reZimu (tis. K&) 0 1669 206 1900000 1920000
Nardst vybéru pojistného (%) 0,60 6,52 5,40 4,10
Vybér pojistného (tis. KE) 255723575| 272399545| 287109121| 298880595
Celkem (tis. K¢) 352985708 | 400391141| 420584021 | 432639475
PFijmy celkem - nariist v % 8,27 13,43 5,04 2,88

Zprava analytické komise o vyvoji prijmt a ndkladd na zdravotni sluzby hrazenych z prostredki v. z. p. v roce
2021 (Zpracoval: Ing. J. Mrdzek, MBA, pfedseda AK DR, 2022-03-25)
AK DR - Analytickd komise dohodovaciho fizeni. Svaz zdravotnich pojistoven CR (szpcr.cz)
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NEDINAF zamEfeny na 2EE ni Zmen

15 DalSi zmény

15.1 Srazky ze mzdy
= Vypocet
= Kalkulacka
= Sestava s detaily vypoctu
(select * from srazky_vyp where os_cislo = %OSCISLO% and datum = %DATUMOD%;)
15.2 Odmény za vykon funkce ¢lena volebni komise
0Od 1.1.2023 osvobozeny od dané a neplati se pojistné na socialni zabezpecen.

15.3 Povinny podil ZPS
= Povinny podil ZPS - ohlaseni plnéni

15.4 Lékarské prohlidky
*  Vyhl48ka 452/2022 Sb.
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16 Novela ZP - navrh

16.1 Zmény v ZP 2023 - transpozice narizeni EU do ceské legislativy

Navrh zdkona, kterym se ménf zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, a
nekteré dalsi zakony (dale jen ,navrh zakona"), se predklada v souladu s Planem legislativnich praci
vlady na zbyvajici ast roku 2022.

DUleZité oblasti zmén:

= RozSifeni povinnosti zameéstnavatele pisemné informovat zaméstnance
= DPPaDPC
= HOME OFFICE

Navrh zakona provadf transpozici smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. Cervna
2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zzivotem rodicl a pecujicich osob a o zrusenf smérnice Rady
2010/18/EU (dale jen ,smérnice WLB") a dale transpozici smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152
ze dne 20. Cervna 2019 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii (déle jen
,smeérnice TPWC"). Navrhem zakona dojde ke zméné zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisl, zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkona ¢. 251/2005
Sh., o inspekdci prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a déle zdkonl v gesci Ministerstva vnitra (zakon ¢. 234/2014
Sh., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisl, a zdkon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnik{
bezpecnostnich sbord, ve znéni pozdéjsich predpisl), Ministerstva obrany (zékon ¢. 221/1999 Sb., o vojécich
z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisl, zékon ¢. 45/2016 Sb., o sluzbé vojakd v zdloze, ve znénf zakona ¢.
294/2017 Sb.), Ministerstva spravedinosti (zakon ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni Fad, ve znéni pozdéjsich
predpist, zdkon ¢. 150/2002 Sb., soudnf fad spravni, ve znénf pozdéjsich predpist) a Ministerstva financi (zkon ¢.
586/1992 Sb., o danich z prijmu, ve znéni pozdéjsich predpisl).

Z&sadnf navrhované vécné zmeény spocivaji v rozsifeni povinnosti zameéstnavatele pisemné informovat
zaméstnance pfi vzniku pracovnépravniho vztahu o taxativné vypoctenych skute¢nostech a zkrdcenf zdkonné |hiity
pro poskytnuti této informace. DalSi zmény se tykaji poskytovani informaci zaméstnanclm, kteff jsou vyslani do
jiného ¢lenského statu nebo do treti zemé.

Navrhuje se, aby byl zaméstnavatel povinen vyhovét Zadosti specifickych kategorii zaméstnanct o vykon préce na
dalku, nebrani-li tomu vazné provozni divody nebo povaha vykonédvané prace. Nadto zameéstnavatel bude nové
povinen pisemné odUvodnit pfipadné zamftnuti Zadosti o kratsf pracovni dobu, jinou vhodnou Upravu stanovené
nebo kratsf tydennf pracovni doby anebo o vykon prace na dalku. Zaroven se zaklada povinnost zameéstnavatele
vwyhovét pisemné Zadosti zaméstnance o obnovenf plvodnich pracovnich podminek.

o

Dale se blize upravuji podminky pro vykon prace na dalku, kdy je zaméstnavatel povinen sjednat pisemnou dohodu
0 praci na dalku obsahujici alespon zakonem vwymezené néleZitosti. Navrzena je i Uprava zjednodusené nahrady
nakladd v této oblasti, a to formou poskytovani pausaini ¢astky zahrnujici vétSinu obwyklych druhd nakladd

zaméstnance. Tato zména je provézana i s Upravou zdkona o danich z prfjm0.

Navrzena Uprava dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se tyka predevsim zavedeni povinnosti
zameéstnavatele vypracovat pisemny rozvrh pracovni doby obdobné jako pro zaméstnance v pracovnim poméru,
dale garance poskytovani dob odpocinku a evidence odpracované doby v souladu s poZadavky prava EU a
judikatury Soudniho dvora EU. Tim se zajisti vé&tSi transparentnost a predvidatelnost v téchto prekérnich
pracovnépravnich vztazich. V této souvislosti se navrhuje i pfiznani veskerych prekédZek v praci a poskytovani
priplatku nebo nahradniho volna, popf. nahrady odmény z dohody za praci ve svatek, pfiplatek za nocnf praci, za
praci ve ztizeném pracovnim prostredf a za praci o sobotach a nedélich pro tyto zaméstnance. Vzhledem k ¢l. 7
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smeérnice o pracovni dobé se nové zavadf pravo na dovolenou i pro pravni vztahy zalozené dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér, které bude automaticky vznikat ze zakona pfi spInénf stanovenych podminek.

Nad rémec transpozice smérnic se rovnéz novelizuje v zakoniku prace problematika doru€ovani s ohledem na
digitalizaci a potreby praxe a v zakoné o vojacich z povolanf problematika od3kodnovani sluzebnich Uraz& a nemoci
z povolani.

Ucinnost zakona je navrzena prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po dni jeho vyhlaseni.

16.2 DPP a DPC

§76a877
Prace na dohodu o provedeni préce (DPP) ¢ dohodu o pracovni ¢innosti (DPC) patff mezi oblibené formy privydélku v Ceské
republice, které vyuZivaji studenti, dlichodci, lidé na rodicovské dovolené i podnikatelé.

[y

Nové& by mohli mit pracovnici pracujicf na DPP a DPC nérok na:
= Dovolenou

= QOSetfovné

= Pfiplatky za praci o vikendu

= Prekazky v praci

Pfipravovany navrh zakona Ministerstvem prace a socialnich veci, ktery je momentalné
v pfipominkovém fizeni, mize dost vyrazné zménit zakonik préce.

A Ye

Chystané zmeény tak zvysf administrativni zat&Z zameéstnavatell, pro samotné pracovniky
jsou vsak vyhodné. Podminky budou stejné jako u pracovniho poméru.

Cilem novelizace zakona je posflenf prédv zaméstnancd a reflektovanf evropskych smérnic, a to
predevsim v oblasti dohod konanych mimo pracovni pomér.

16.2.1 DOHODY - DOVOLENA
Soucasna Uprava zékoniku prace, kterd opraviuje zaméstnance klasickych pracovnich pomérd

k ndroku na poskytovani dovolené.

Zmeény v ZP — navrh textace § 77, odst. 3 ZP, se dle novely zakona rozsif{ i na pracovniky pracujici na
DPP a DPC.

(3) Pro Ucely dovolené se za tydennf pracovni dobu povazuje u zaméstnancC pracujicich na zdkladé
dohody o pracovni ¢innosti sjednany rozsah prace.

= Vztahovat se na né budou stejné podminky jako pro klasické zaméstnance. To plati také pro
Cerpanti a kraceni dovolené

* Dalsf pozadavky, které mohou byt u dohod postupné poZadovany - ohlaSovani vzniku kazdé
dohody na CSSZ, a to i nepojisténé - sleduje se tim potlaceni nelegalniho zaméstnavan.

= Ktomu, aby se tato novela mohla implementovat, je zapotrebf stanovit tydenni pracovni dobu
(TPD) u DPP a DPC, jelikoZ nyn&jsi Giprava takovou dobu neobsahuje. Pro vypocet délky dovolené

je urceni této doby nezbytné.
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16.2.2 DOHODY-PRAC.DOBA

Vv

Z toho dlivodu novela ZP_navrhuje u DPP a DPC stanovit nasledujicf tydennf pracovni dobu:

= DPP: Pro zaméstnance pracujici na DPP se navrhuje, aby pracovni doba pro Ucely dovolené byla
stanovena na 10 hodin tydné.

= DPC: se pro ucely dovolené povazuje doba sjednana v pracovni smlouvé. Ta oviem nemize
prekrocit polovinu bézné pracovni doby (40 h.), proto ji Ize stanovit maximalné na 20 hodin
tydné.

= Z&vérelna zprdva k navrhu zakona také dodava, ze fiktivni tydenni pracovni doba nebude mit
zasadni vliv na wsi hodin dovolené.

16.2.3 DOHODY-OSETROVNE/NEMOC

Pro zaméstnance na DPP a DPC se chyst4 také nérok na o3etfovné

= Vsouvislosti s tim, Ze jsou ¢im dal vice uprednostiovana flexibilni zaméstnani malého rozsahu,
tedy DPP a DPC, je nutné také upravit soucasny stav zakoniku prace, ktery neumoziuje témto
zaméstnanclm Cerpat standardni socidlni ochranu, jako je tomu u klasickych zaméstnanc.

= 7 toho dlvodu névrh zdkona upravuje také podminky pro ¢erpanf osetfovného pravé pro
zaméstnance na DPP a DPC. O3etfovné jiz fungovalo pro tyto pracovniky v dobé pandemie, nynf
se ma stat narok na osetfovné trvalym.

= Nérok na o%etfovné by tedy méli nové ziskat ti, jejichz DPC a DPP zaklad4 Gcast na
nemocenském pojisténi. Tedy pokud si vydélaji touto formou nad zédkonné limity (DDP od 10 001

s

K& a DPC od 3 999 K¢&). Novou Upravou tak pracovnici nepfijdou o zdroje pHjm0 v situaci, kdy
musi oSetfovat nemocného ¢lena rodiny. Zaméstnanec bude nemocensky pojistén pouze v téch
meésicich, ve kterych jeho pfijem dosahne alespon 4000 KZ.

= O rozvrzeni pracovni doby musf zaméstnavatel informovat zaméstnance 7 dnf pfedem, pokud se
nedohodnou se zamé&stnancem jinak.

= Cilem rozvrzenf pracovni doby je sniZit nepFedvidatelnost smiuv DPP a DPC. Zavedeni této
zmeény ma zvysit ochranu téchto zaméstnancl a zamezit zneuZivani téchto smluv na strané
zaméstnavateld.

= Dle pfipravené novely zdkona bude novou povinnosti zaméstnavatele vypracovat pfedem
pisemny rozvrh pracovni doby a sezndmit s nim zaméstnance pracujictho na DPP a DPC
minimdIné tyden pfedem, pokud se nedohodnou na jiné dobé se sezndmenim planu.

= Zaméstnavatel bude mit tedy povinnost rozvrhovat témto zaméstnancdm pracovni dobu tak,
aby byla dodrzena veSkera ustanoveni ohledné poskytovani prestavek v praci na jidlo a oddech,
garantovani doby nepretrzitého denniho odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tydnu, Upravy
nocni prace, pracovni pohotovosti apod.,” stoji v navrhu MPSV. Tato Uprava by tak méla byt

shodna se zaméstnanci v klasickych pracovnich pomérech.

16.2.4 DOHODY-NAHRADA MZDY

Nahrada mzdy za prekézky v praci a priplatky za praci o vikendu

= Dale by méli mft zaméstnanci narok na priplatky za praci ve svatek, pfiplatek za no¢ni praci, za
praci ve ztizenych pracovnich podminkach a za praci o vikendech.

= Zéaroven budou mit také zaméstnanci na DPP a DPC narok na viechny piekézky v préci, stejné
jako zaméstnanci klasickych pracovnich Gvazk{.

= Dle d@vodové zpravy MPSV neexistuje ddvod, proc¢ by tito zaméstnanci kratsich pracovnich
Uvazkd méli mit narok jen na nékteré prekazky v praci, kdyz jim bude rozvrhovana pracovni doba
stejné jako ostatnim zaméstnanctm.
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Névrh zdsadnich zmén v oblasti dohod: shrnutf dle ZP
§ 77 zakoniku prace
Spole¢né ustanovenf o dohodéch o pracich konanych mimo pracovnf pomér

(1) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemné; jedno vyhotoveni této dohody
zameéstnavatel vyda zaméstnanci.

(2) Neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou na zadkladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér Uprava pro vykon prace v pracovnim pomeru; to vsak neplati, pokud jde o
a) prevedeni na jinou praci a prelozeni,
b) docasné pridélent,
) odstupné,

g) d) skoncenf pracovniho poméru,
h) e) odménovani (dale jen ,odména z dohody"), s vyjimkou minimalni mzdy a § 115az 118, a
B f) cestovni nahrady.

(3) Pro tcely dovolené se za tydennf pracovnf dobu povaZuje u zaméstnancd pracujicich na z&kladé dohody o pracovnf
¢innosti sjednany rozsah prace podle § 76 odst. 4 a u zam&stnancd pracujicich na zdkladé dohody o provedenf préce 10 hodin
tydné.

(4) Neni-li sjednan zpUsob zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti, je mozné ho zrusit
a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,
b) vypovédi danou z jakéhokoli d@ivodu nebo bez uvedeni ddvodu s patnactidenni vypovédni dobou, kterd zacind dnem, v némz
byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané, nebo
¢) okamzitym zruSenim; okamzité zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovnf
¢innosti viak maze byt sjednano jen pro pfipady, kdy je moZné okamzité zrusit pracovni pomér.

Pro zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti se vyZzaduje pisemna
forma, jinak se k jeho vypovédi nebo okamzitému zrusenf nepfihlizi.

(5) Mé&-li zaméstnanec za to, Ze mu zaméstnavatel dal vypovéd podle odstavce 4 pism. b) proto, Ze se zdkonnym
zpUsobem domahal svych prav podle & 35, 37, 373, 47,74, 77,110, 191 az 199, 207 az 209, 227 a7 235 a 241 anebo jich vyuZil,
mé préavo pozadat zaméstnavatele o pisemné oddvodnéni této vypovédi. Zaméstnavatel je povinen zaméstnance pfsemné
informovat o dlvodech této vypovédi.

(6) Zaméstnanec miZe zaméstnavatele pisemné poZadat o zaméstnanfv pracovnim poméru v pfipadé, Ze jeho pravni
vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér v souhrnu trvaly v pfedchozich 12 mésicich po dobu
nejméné 6 mésicll. Zaméstnavatel je nejpozdéji do 1 mésice od obdrZeni Zzadosti povinen zaméstnanci poskytnout odlvodnénou
pisemnou odpovéd.

e) prekazky v praci na strané zaméstnance,

f) dovolenou,

g) d) skoncenf pracovniho poméru,

h) e) odménovani (dale jen ,odména z dohody"), s vyjimkou minimalnf mzdy a § 115a7 118, a
i) f) cestovni ndhrady
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16.3 HOME OFFICE

Zameéstnavatelé budou muset platit zaméstnancdm na home office (HO) naklady, které jim vzniknou
pFi wkonu préace doma. Cast zaméstnancd navic ziskd na home office nérok.

Novela dopliuje stavajici 8 241 ZP o prévo pozadat si pisemné o wykon prace v rezimu HO a stanovi
nasledujicf skupiny zaméstnancd, ktef{ na néj majf narok:

= zaméstnanec/zameéstnankyné pecujici o dité mladsi nez 9 let,

= téhotnd zaméstnankyné,

= zameéstnanec/zameéstnankyné, ktefi prokazou, ze prevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu,
kterd se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomodi jiné fyzické
osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il (tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna
zavislost).

Zaméstnavatel je povinen Zadosti shora uvedenych skupin zaméstnancl vyhovét, pokud tomu nebrani
vazné provozni dlivody nebo povaha vykondvané prace.

Zaméstnanci maji navic pravo pozéadat si nasledné o obnoveni plvodnich pracovnich podminek
(v zasadé kdykoliv) a zameéstnavatel i v tomto pfipadé je povinen zadosti vyhovet, pokud tomu nebrani
vazné provozni dlvody.

Pokud zaméstnavatel zaddosti zaméstnance nevyhovi, je povinen pisemné oddvodnit jeji zamitnuti.

Pisemna dohoda o vykonu préce v rezimu home office

Dohoda o wykonu home office musi byt pisemnd, nicméné novela konecné prinadsi pouzitelnou
moZznost uzavirat pracovnépravni dokumenty elektronicky

Dohoda musi obsahovat:

= misto nebo mista vykonu prace,

= zplsob komunikace mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, zpUsob pridélovani prace a jejf
kontroly,

* rozsah konané prace a blizSi podminky pro rozvrzenf pracovni doby,

= zpUsob nadhrady né&kladl vzniklych pri vkonu prace na délku zaméstnavatelem,

= dobu, na kterou se dohoda o praci v rezimu home office uzavira,

= zpUsob zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnavatelem (BOZP), vcetné jejf
kontroly, a moznosti vstupu zaméstnavatele do mista vykonu prace za Ucelem objasnénf priciny
a okolnosti vzniku pracovniho Urazu.

O home office miZe poZadat Uplné kaZzdy zaméstnanec také podle 8317 odst. 11 ZP. Takowy
zameéstnanec ovsem narok na HO nemd, presto mu je zaméstnavatel povinen pripadné zamitnutf
z&dosti plsemné odlvodnit. Mimochodem pokud tak neucini, vystavi se zaméstnavatel riziku pokuty,
viz nize v ¢asti ,Pokuty za prestupky na Useku prace na dalku”.
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Zaméstnavatel mize home office nafidit:

Podle navrhu novely ZP zaméstnavatel home office naridit mGze.

= Nafizeni home office musi byt pisemné
= povinnost zaméstnavatele uvést vSechny Udaje a informace v dohodé - o vykonu prace v rezimu
home office.

Pro vznik prava zaméstnavatele nafidit home office vSak musi byt soubé7né naplnény nasleduijici

podminky:

= moznost nafidit home office stanovi opatfeni organu verejné moci podle zvlastniho zakona,
typicky zakon o ochrané verejného zdravi (zakon ¢. 258/2000 Sb.),

= nafidit home office Ize pouze na nezbytnou dobu,

= musito byt vsouladu s opravnénymi zajmy zameéstnance a za podminky, Ze misto vykonu prace
v rezimu home office bude pro vykon préce zpUsobilé.

Posledni podminka zameéstnavateli nafizuje, ze by zaméstnavatel mél ze dne na den prezkoumat
zpUsobilost mista vykonu préce (v pripadé desitek ¢i stovek zaméstnancy, je to velmi slozité).

16.3.1 BOZP a zpusobilé domaci pracovisté
Podminka ,zpUsobilosti domaciho pracovisté” je vyslovné zminéna pouze v souvislosti
s jednostrannym nafizenim vykonu prace v rezimu home office v § 311 odst. 4 ZP, jisté plati

i v pfipadech, kdy je home office vykonavan na zaklade dohody.
Ohledné zpUsobilosti mista vykonu prace kancelarskych profesi se bude jednat zejména o:

= vhodné osvétleni

= celkova ergonomie pracovisté je na webowych strankach
MPSV(https://www.mpsv.cz/documents/20142/650267/Rizeni prace provadene formou home office.pdf
= OvSem pokud nahlédneme do shora uvedené metodiky, tak by skutecné meélo pracovisté ,byt

umisténo v samostatné mistnosti, pfipadné tak, aby bylo mozné vykonavat neruené praci”.

Podrobnéji jsou popsany parametry pracovniho stolu, nechybi ani doporuceni disponovat vyskove
nastavitelnym monitorem, v pfipadé prace na notebooku delsi nez Ctyfi hodiny se vyzaduje jeho
pfipojeni k externimu monitoru, kldvesnici a mysi atd.

OvSem zaméstnavatel ma povinnost zkontrolovat pracovidté v misté bydlisté zaméstnance
a pripadné zadost zamitnout pro jeho nezpdsobilost.

16.3.2 Nahrada nadkladl zaméstnance

= Novela stanovi povinnost zaméstnavatele hradit zaméstnanci naklady spojené s vwwkonem home
office a tyto naklady musi byt vzdy vyplaceny samostatné - nelze je zahrnout do mzdy, platu Ci
odmeény z dohody (dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti).

Naklady by mély byt pffmo v ZP stanoveny pausalnf ¢astkou.

= Navrhovana ¢astka je 2,80 KE za zapocatou hodinu prace.

= (Céstka by viak méla byt mé&néna pravidelng alespori 1x ro¢né k 1. lednu na zakladé Ghrnu
inflace za predchozi rok, pfipadné i Casté&ji v mimoradnych terminech vyvolanych vysokou inflaci.

on - line 25.1.2023 www.Ksprogram.cz




(m]

m

M
m

LEGISLATIVA 2023 V APLIKACI ISl Lel

16.3.3 Prace vykonavana s vyuzitim siti elektronickych komunikaci
Navrh novely ZP se vyslovné vénuje i povinnostem zamestnavatele a zaméstnance.
Zaméstnavatel by mél byt ze zdkona povinen:
= zajistit prisludné technické a programové vybaveni s vyjimkou pfipadd, kdy zaméstnanec
vykonava praci na vlastnich zafizenich.
= Zaméstnavatel by mél déle zajiStovat ochranu dat a jinych tdajd

= Zameéstnandi je stanovena povinnost chranit data a Udaje souvisejici s vykonem jeho prace.

Zameéstnanci, ktefi si rozvrhuji sami pracovni dobu

= Novela do znatné miry prebira dosavadni Upravu 8 317 ZP .

.

= Novela bude vyluCovat aplikaci vybranych ustanoveni ZP na zaméstnance, ktefi si sami rozvrhuji

pracovni dobu, napr. se logicky neuziji ustanoveni ZP o rozvrzeni pracovni doby nebo o
prostojich.

= Témto zaméstnanclm prozatim nepfislusi ndhrada mzdy pri dilezitych osobnich prekazkach v
praci ani mzda nebo nahradni volno za praci pfescas nebo za praci ve svatek. Toto vSak uz
obsahuije stavajici pravni Uprava.

= Novela nové zdlraznuje, Ze délka smény ani u téchto zaméstnancd, kteff si sami rozvrhuji

pracovni dobu, nesmi presdhnout 12 hodin.

Zaméstnanci s ,pocitem izolace”

.,

Zameéstnavatel je povinen zajistit, aby zameéstnanci vykonavajicimu praci HO nebyl odepfen kontakt

s ostatnimi zaméstnanci.

Dlvodova zpréva k tomu uvadi nasledujict:

,ProtoZe v pripadé prdce na dalku mdze mit zaméstnanec pocit izolace, ukladd se zaméstnavateli, aby
prijal opatfeni, kterd této izolaci zabrani. Prikladem takového opatreni je moZnost zameéstnance setkdvat se
v ramci vykonu prdce na pracovisti, pfipadné na jiném stanoveném misté, se svymi kolegy, samozrejmé za
predpokladu, Ze o to bude mit zaméstnanec zdjem (poZdda o toto setkani).”

Casem se snad dozvime, jak tato ustanoveni vyloZit a aplikovat v praxi.

8317

on - line 25.1.2023 Str. 72 www.Ksprogram.cz




LEGISLATIVA 2023 V APLIKAC KS mzdy PROFi

m

M
m

§317
Prace na délku

(1) Vykon préce z jiného mista, neZ je pracovisté zaméstnavatele (déle jen ,prace na dalku), je mozny na zakladé
pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li v odstavci 4 stanoveno jinak.

(2) Dohoda o préci na dalku musf obsahovat
a) misto nebo mista vykonu prace na dalky,

b) zplsob komunikace mezi zaméstnancem a zamé&stnavatelem, zplsob pFidélovani prace a jeji kontroly,

c) rozsah konané préace na dalku a bliz&f podminky pro rozvrzenf pracovni doby,

d) zplsob n&hrady nékladl vzniklych pfi wkonu prace na délku zaméstnavatelem,

e) dobu, na kterou se dohoda o praci na dalku uzavirg,

f) zpUsob zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pFi préci zaméstnavatelem, vCetné jeji kontroly, a moZnosti vstupu
zaméstnavatele do mista vykonu prace za Gcelem objasnénf pficiny a okolnosti vzniku pracovniho Urazu.

(3) Zavazek z dohody o préci na dalku Ize rozvazat pisemnou dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem ke
sjednanému dni. Tento zavazek mohou zamé&stnavatel nebo zamé&stnanec rovnéz pisemné vypovédét z jakéhokoliv dlvodu
nebo bez uvedeni ddivodu s patnéctidenni vypovédni dobou, kterd za¢fnd dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni
strané. Byla-li dohoda o préaci na délku uzaviena podle § 241 odst. 3, zamé&stnavatel miZe zavazek z této dohody vypovédét
pouze z véznych provoznich dévod nebo neumoZfiuje-li to povaha vykondvané prace.

(4) Naridit praci na dalku mlZe zaméstnavatel zamé&stnanci pfsemné jen v piipadé, Ze tak stanovf opatfenf organu
vefejné moci podle jiného zakona™?, na nezbytn& nutnou dobu, v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnance a za podmfnky,
Ze misto vykonu prace na dalku bude pro vykon prace zplsobilé. Pisemné naffzenf musf obsahovat (daje uvedené v odstavci 2.

(5) Zaméstnavatel je zaméstnanci povinen hradit naklady spojené swykonem prace na dalku, které vzniknou
zaméstnanci pfi vykonu préce; tyto ndklady nesméji byt zahrnuty ve mzdé, platu nebo odméné z dohody.

(6) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci za kaZdou zapoc€atou hodinu préce na délku pausalni ¢astku ve wysi Uhrnu
pramérnych nakladll na plyn, elektfinu, pevna paliva, dodavku tepla (délkové vytdpéni) a centralizované poskytovani teplé vody,
dodévku vody z vodovod(l a vodaren a odvadéni odpadnich vod, odvoz odpadnich vod a ¢igténf jimek a odvoz komunalniho
odpadu, za jednu dospélou osobu v priim&rné doméacnostiv Ceské republice za 1 hodinu, ato podle Gdajti zvefejn&nych Ceskym
statistickym Gradem. Tim nenf dot¢eno pravo zaméstnance na nahradu jinych druht prokazanych nakladt neuvedenych v tomto
odstavci, které mu vznikly ve spojitosti s vykonem préce na délku.

(7) Pausainf Castka podle odstavce 6 €inf 2,80 K¢ za zapo€atou hodinu préace. Zaméstnanci zaméstnavatele, ktery nenf
uveden v § 109 odst. 3, mUZe byt poskytovana pauséinf ¢astka vy33f. Ministerstvo préace a socidlnich vécf ménf vyhl&skou vysi
pausalni Castky podle véty prvnl podle Udaje o Uhrnu prdmérnych nékladd v odstavci 6 uvedenych komodit a sluzeb
zvefejnéného Ceskym statistickym GFadem
a) v pravidelném terminu od 1. ledna kalend&fniho roku,

b) v mimorddném termfnu, dojde-li ke zvySenf nebo sniZenf hodnoty Udaje o Uhrnu prdmérnych nékladd nejméné o 20 %

v porovnani s pausaini Castkou naposledy obsaZenou v tomto zadkoné& nebo vyhldSce.

Pau3alni ¢astka se zaokrouhluje na desetihaléfe smérem nahoru.

(8) Zamé&stnavatel je povinen zajistit, aby zamé&stnanci vykondvajicimu praci na dalku nebyl odepfen kontakt s ostatnimi
zaméstnandi.

(9) Je-li prace na dalku konana s vyuzitim siti elektronickych komunikacf, je
a) zaméstnavatel povinen zajistit technické a programové vybaveni potiebné pro vykon préce zaméstnance s vyjimkou pfipadd,
kdy zaméstnanec vykonava praci pomoci svého vlastniho vybaveni, a zajistovat, zejména pokud jde o programové vybaveni,
ochranu dat a Gdaj, které se zpracovavaji dalkovwym prenosem mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,

b) zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby chranil data a daje souvisejici s vwkonem jeho prace.

(10) Na pracovnépravni vztah zaméstnance, ktery podle odstavce 1 wkonavé praci na dalku a zarover se dohodne se
zaméstnavatelem, Ze pro néj bude konat sjednanou préaci v pracovni dobé, kterou si sdm rozvrhuje, se vztahuje tento zakon s
tim, Ze
a) se na néj Gprava rozvrzeni pracovni doby, prostojl ani pFeruseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy
nepouZije; délka smény viak nesmi presahnout 12 hodin,

b) pfi jinych ddleZitych osobnich pFekazkach v praci mu nepfisludi nahrada mzdy nebo platu, nestanovi-li provadéci pravnf
predpis jinak (&8 199 odst. 2) nebo jde-li 0 nahradu mzdy nebo platu podle & 192; pro Gcely poskytovani nahrady mzdy nebo platu
podle § 192, celodennich prekazek v praci a Cerpani dovolené platf pro tohoto zameéstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby
do smén, které je zaméstnavatel pro tyto Gcely povinen urit,

€) mu nepfislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za préci pfescas ani nadhradni volno nebo ndhrada mzdy anebo pfiplatek
za préci ve svétek.

(11) Zaméstnanec miZe zaméstnavatele poZadat o umoznéni wkonu préce na délku. Nevyhovi-li zaméstnavatel
Z&dosti podle véty prvni, je povinen pisemné odlvodnit jejf zamitnutf.
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16.4 Zavér

Dle navrhu Ize ocekavat pomérné rozsahlou novelizaci pracovniho prava v ndvaznosti na transpozici
evropskych predpisd.

Problémy muZe v praxi zpUsobovat rigidnéjsi Uprava praci konanych mimo hlavni pracovni pomér,
které jiz pravdépodobné nebudou tolik atraktivnim zplsobem zaméstnavani. Bude na
zameéstnavatelich a zaméstnancich, aby si dobre promysleli, ktery typ pracovniho vztahu pro né bude
v daném pripadé noveé vhodnéjsi.

Rovnéz dalsi zmény ohledné informovani zaméstnance a podminek home office budou vyzadovat
zvySené administrativn{ a finan¢ni naklady pro zaméstnavatele a rdzné obtize.

Vzhledem k mnoZzstvi kritiky, kterd se na navrh zmény ZP snesla jak v mezirezortnim pfipominkovém
fizeni, tak ze strany odborné verejnosti, je zfejmé, ze do budoucna dojde jesté k zasadnim zménam
navrhu nebo jednotlivych ustanovent. Je vak témér jisté, ze Gcastniky pracovnépravnich vztahl cekajf
podstatné zmény, na které by se méli pfipravit.
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':‘ Ing. Petr Mieres
a Konzultant
H KS - program, spol. sr.o.

Rokytnice 153, 755 01 Vsetin
tel: 571 499 497, hot-line: 571 499 477
petr.mieres@ksprogram.cz

Ondrej Vidiia, Dis.
] programator, analytik
. A KS - program, spol. sr.o
feoel & | program, Spol. ST.0.

Rokytnice 153, 755 01 Vsetin
tel.: 571 499 487, hot-line: 571 499 477
ondrej.visna@ksprogram.cz
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KS - program, spol.sr.o.

Rokytnice 153
755 01 VSetin

www.ksprogram.cz

HOT - LINE

Servisni linka technické podpory
+420 571 499 477
support@ksprogram.cz

HelpDESK

Portal technické podpory
+420 571 499 477
helpdesk.ksprogram.cz
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