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1 Legislativa 2023

1.1 Postup nastaveni legislativy 1.1.2023

PORADI BOD KOMENTAR

Nize uvedené zmeény provedte az po uzavieni obdobf 12/2022 a

1. 01/2023 o L .
jesté pred zapocetim vypoctu mezd v obdobi 01/2023!
2. Zaloha databaze Provedte zalohu databaze.
3. CS16.7661A Aktualizujte aplikaci na sestaveni C516.7661A nebo vyssi.
. . Provedte Upravu databdze (oteviete menu: Systém/Sprava
4. Uprava databaze o ) o o .
P databdze/Uprava databdze a stisknéte tlacitko Spustit).
Provedte doplnéni rozsifujicich parametrl (oteviete menu:
5. DoplInéni parametr(l  Nastaveni/Rozsifujici parametry a stisknéte tlacitko Doplnit nové
parametry).
Provedte jednorazové nastaveni legislativnich parametr( (oteviete
6 Nastavenf legislativnich menu: Pomdcky/Nastaveni legislativnich parametrd a stisknéte

parametrd tlacitko ViozZit nové platné hodnoty - postup uveden také zde:
Nastavenf legislativnich zmén.

Aktualizujte hodnoty v &iselniku stupnd nérocnosti prace (oteviete
menu: PIS/Popisy pracovnich mist/Ciselniky-Stupné  ndro¢ prdce

Stupne narocnosti (pokud nenf k dispozici, pak menu: Evidence/Ciselniky/Pracovni

réce ) . o ..
P mista-Stupné ndroC.prdace) a stisknete tlacitko Obnova obsahu
ciselniku).
Spustte  jednorazovou  funkci ¢ 13 (oteviete menu:
3 13-PFiprava na roni | Systém/jednordzové funkce, vyberte funkci 73 - Priprava na rocni
' zUctovani zuctovdni, stisknéte tlacitko Spustit vybranou funkci a pak tlacitko
Spustit).
v ., Provedte pripadna dalsi nastaveni podle podrobného popisu pro
9. Dalsi donastaveni Prip P P PopIsU P

uzivatele: Zmény v aplikaci .
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LEGISLATIVA 2023 V APLIKACI

1.2 Nastaveni legislativnich parametri 1.1.2023
Postup:

Uk N 2

Spravné sestaveni aplikace (uvedeno vyse).
Spravné obdobf v aplikaci - 01/2023.
Spustte menu: Pomucky > Nastaveni legislativnich parametrd.
Stisknéte tlacitko VioZit nové platné hodnoty.
Vzapéti budou parametry nastaveny na spravné hodnoty, coz bude indikovano jedna

zménou jejich hodnot v okné a také se ztratf Zluté podbarvent.

1.3 Kontrola nastaveni

Zkontrolujte spravné obdobf v aplikaci: 01/2023.

Zkontrolujte spravné sestaveni aplikace: CS16.7661A nebo vy33i.
Otevrete menu: Pomucky/Nastaveni legislativnich parametrd.
Zobrazi se hlasenf: Hodnoty vsech parametrt pro obdobi 01/2023 jsou jiZ sprdvné nastaveny.
Zkontrolujte, zda je vSe spravné nastaveno dle dokumentu: Zmeény v aplikaci.

s N
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Hodnoty parametru platné k: 1.1.2023 WloZit nové platné hodnaty
Dosud nastavena Nové platna
Parametr hodnota hodnota
nem_legis_od 1.1.2004 1.1.2004 f [
pem ety 10 o [y ey == =]
proc_soc_pod 14 14 Hodnoty palametnfl platné k: 1.1.2023 VloZit nové platné hodnoty
proc_soc_zam 14 14 =
zakl_odp 28161 41024 Dosud nastavena Nové platna
dne_mip 257 = Parametr hodnota hodnota
dite_odp2 P T nem_legis_od 1.1.2004 1.1.2004
o] | cic_osea 47.14 140.00 nem._red_dny 10 10
L | mes_min_mzda 646 700 proc_soc_pod 4 14
Bl | hod_min_mzda 3713 4023 poc_soczam 14 14
o | 12506 14532 zakl_odp 41024 410.24
o star_poj_zam . . dite_odp 50.00 50.00
] star_pol_pod 14 14 dite_odp2 140.00 140.00
S -
@ Inv_poj_zam 3 3 Kontrola parametrd
inv_poj pod 3 3
nezam_poj_zam 1 1
nezam_poj_pod 1 1 @ Hodnoty viech parametis pro obdobi 01/2023 jsou jiZ spravné nastaveny
financ_podp_pod 05 05
3l [ oar_poi_pod 025 025 ok _
7- uraz_poj_pod 0.8 08
i rez_poj pod 475 475 inv_po|_pod 3 3
; zdr_poi_zam 4 4 nezam_poj zam 1 1
i 2dr_poj_pod 10 10 nezam_poj_pod 1 1
‘% nepcasi_manzel 5860 58.60 financ_podp pod 05 05
Bl | nepcastyav ses0 58.60 gar_poL_pod 028 028
=l | nepcast_osob 234.42 23442 uraz_poj pod 08 08
El | stbezomez 98454 98454 il | rez_poLpod 415 475
= =
o | Doses_han1 200 200 | zorpoLzam N 4
b | DogPs_hran_2 159 159 ) | zdr_poLpod 10 10
@
hran_odv_ulavy  759.11 759.11 g | nepcestmanzel 5880 5860
2 !
@ hran_zvys_dane 321275 3453.79 E nepcast_vyziv 58.60 58.60
- nepcast_osob 23442 234.42
Y | srbezomez 984 54 984.54
| DoBPS_hran_t 200 200
H] DoBPS_hran_2 159 159
hran_odv_ulavy 758.11 759.11
@ hran_zvys_dane 345379 345379 v
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2 Zmeény v aplikaci

2.1 Minimalni mzda

Pro rok 2023 doslo ke zvySeni minimalni mzdy a to na 700,00 € mésicné, resp. 4,023 € za hodinu (pfi
40hodinovém tydennim Uvazku). Od obdobf 01/2023 musi byt v aplikaci nastaveny tyto hodnoty
rozsifujicich parametrd:

PARAMETR HODNOTA 2022 | HODNOTA 2023 PLATI OD PLATI DO

mes_min_mzda 646,0 700,0 1.1.2023
hod_min_mzda 3,713 4,023 1.1.2023

Aplikace: Je treba pouze zkontrolovat uvedené hodnoty rozsifujicich parametrd (menu: Nastaveni/Rozsirujici
parametry, skupina C.4-Mzdy-legislativa). Nastaveni hodnot by mélo byt zabezpeceno sprdavnym
provedenim postupu instalace legisiativnich zmén.

2.2 Zména min. mzdovych naroki

V souvislosti se zménou minimalni mzdy doslo i k analogickému navySeni Minimalne mzdové naroky.

STUPEN HODINOVY NAROK (40h) MESICNI NAROK

1 4,023 700,00
2 4,690 816,00
3 5356 932,00
4 6,023 1048,00
5 6,690 1164,00
6 7,356 1280,00

Aplikace: V pripade, Ze vyuZivdte clenéni pracovnich mist dle stupriti ndrocnosti, je treba zkontrolovat
nastaveni Stupné ndrocnosti prdce (¢iselnik) prdce v menu PIS-Popisy prac.mist-Ciselniky a v pfipadé
potfeby nastavte rucné nebo stiskem tlacitka Obnova obsahu Ciselniku, aktudiné poZadované hodnoty.
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2.3 Zména max. vymérovacich zakladu soc. pojisténi

Od 1.1.2023 se zvySuje maximalni vymérovaci zaklad socidlniho pojisténi v dlsledku navysent
vieobecného vymérovaciho zakladu (12x prdmérna mzda r.2021), co? je pro rok 2023 14532€. Pro
rok 2023 je tedy hranice stanovena na hodnotu 8477 € (7-nasobek mésicniho WZ, tj. 7 x 1211 €).

Tabulka veli¢in pro vypocet pojistného zaméstnance:

DRUH POISTENIA ZAMESTNANEC | ZAMESTNAVATEL

Nemocenské 1,4% 1,4% neurceny 8477
Starobné 4% 14% neurceny 8477
Invalidné 3% 3% neurceny 8477
Urazové neplatf 0,8% neurceny neurceny
Garancné neplatf 0,25% neurceny 8477
Nezamestnanost 1% 1% neurceny 8477
Financ. Podpory neplatf 0,5% neurceny 8477
Rezervny fond neplatf 4,75% neurceny 8477

* Pokud je povinnost platit, tak se upravuje vyse pojistného v nezamestnanosti za zamestnavatele na 0.5%

Parametr vSeobecného vymeriavacého zakladu:

NAZEV PARAMETRU HODNOTA 2022 HODNOTA 2023 PLATI OD PLATI DO

13596 14532 1.1.2023

Aplikace: Je treba pouze zkontrolovat uvedenou hodnotu rozsifujictho parametru "wz" (menu:
Nastaveni/Rozsitujici parametry, skupina ¢.4-Mzdy-legislativa), na zakladé kterého se vySe uvedené hranice
urcuji. Nastaveni hodnoty by mélo byt zabezpeceno spravnym provedenim postupu instalace legislativnich
zmen.

2.4 Max. vymérovaci zaklad zdrav. pojisténi

Maximalni vymérovaci zaklad u zdravotniho pojisténi neni stanoven, kromé pojistného z dividend za
roky 2011-2016 vyplacenych v roce 2023. Maximalni vym.zaklad je stanoven jako 60ti nasobek
prdmérné mzdy. Pro rok 2023 je tedy maximum stanoveno na hodnotu 72660 € (60-ndsobek
mésicniho WZ, tj. 60 x 1211 €).

Aplikace: Stanoveni maxima je navdzdno na hodnotu vseobecného vymeérovaciho zdkladu, ktery je uveden v
rozsifujicim parametru "wz" - viz bod.4. Zména maximdlnich vymeérovacich zdkladd socidiniho pojistent.
Realizace dividend v KS mzdy je popsdna ZDE.
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2.5 ZvySeni max. DVZ pro nahradu pfijmu pfi PN

Pro rok 2023 doslo ke zvySeni maximalniho denniho vymérovaciho zakladu pro ndhradu pfijmu pfi
pracovni neschopnosti v dUsledku zvySenf prdmérné mzdy. Tzn.ze od 1.1.2023 strop vypoctu cinf
79.6273 €. V pripadé prechazejici PN z minulého do aktudlniho roku(z obdobi 12/2022 do 1/2023) je
potfeba postupovat standardné tzn. rozdélit PN na &ast do 31.12.2022 a vlozit novou od 1.1.2023
(zadat pokracujici PN). Timto dojde ke spravnému zpracovani nahrady prijmu.

Pozndmka: Pro vypocet nemoc. ddvek je novy maximdini denni vymérovaci zdklad 79.6274 €(pro
Soc.poistovnu - zaokrouhleni nahoru).

Aplikace: Stanoveni maxima je navdzdno na hodnotu vseobecného vymeérovaciho zdkladu, ktery je uveden v
rozsirujicim parametru "wz" - viz bod.4. Zména maximdlinich vymérovacich zdkladd socidlniho pojisténi.

2.6 Odvodova odpocitatelha poloZzka u dohod

Od 1.1.2023 si mohou pracujici studenti na DoBPS a diichodci na DVP/DPC ur¢it jednu dohodu, na
kterou budou uplathovat Odvodovou odpocitatelnou polozku (OOP) ve vySi 200 € za mésic.

2.6.1 Legislativni pravidla OOP

= v pripadé, Ze dohodar chce uplathovat OOP, je povinen pisemné informovat zameéstnavatele,
ktery nasledné tuto skutec¢nost oznamuje Socialnej poistovni pomoci RLFO

= uplatnit OOP si mdze uplatnit pouze na jednu dohodu v kalendarnim mésici (tedy pouze u
jednoho zaméstnavatele). Tato skute¢nost se kontroluje v ramci registru Soc.poistovni

2.6.2 Podminky spravného zadani do systému

V agendé Pracovni poméry v zaloZce Pracovni pomeér Ize nové evidovat datum oznameni uplatnéni
OOP (OOP od) a datum oznameni ukonceni uplathovani OOP (OOP do) zaméstnancem. Jde o datum,
kdy redlné zaméstnanec tuto skute¢nost nahlasil. Datum nemU(ze byt vy$si nez dnesni kalendarni

datum.
Identifikace pracovniho poméru
=5 Cis. poméru: 1 | Druh pr. poméru, dohady: 9 - DOBPS s winimkou Kratit dle =kut.Gvazku
Prac. kategorie: |1 - THP Délka Gvazku: 1 - Uvazek na dobu neuré. Wykaz:
Pracovni misto: Prac.zarazeni
KZAN-R: Kovalifikacni stupen:
Klasifik. CZ-ICSE: 1212 - Zaméstn.-doh.o provpr. SKISC0-08; 3113008 - Technik =y:
winimka dach.[] Q0P od: 16122022 00Pod:|  28.022023 \ychozipomér: Mel
Frofesia j Datumy
[ | B  Zahajeni prac
Pracovni doba — — . = = Diatum skuteénéhi
() Typ kal: |1 - Bezny kalendar (volne soboty, nedele, svatky) | Divod néstupu:
Rozvrh: | s T
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Do Vyuctovani mezd bylo zapracovano stanoveni OOP. O tuto se nasledné ponizuje vymérovaci
zaklad na socialni pojisténi, kromeé Urazového a garancného poistenia.

Uplatnénf OOP se v daném meésici pouzije v pfipadé€, kdy je v agendé Pracovni pomeéry datum
oznameni zaméstnavateli o uplatnéni OOP (polozka "OOP od") nejpozdéji v den vzniku pravniho
vztahu (datum zahajeni dohody), nebo pred prvnim dnem zpracovaného obdobl.

Ukonceni uplathovani OOP konci v meésici, ktery nasleduje po kalendarnim mesici, kdy bylo toto
ukonceni zaméstnavateli oznameno (polozka "OOP do").

V pfipadé, kdy se vyplaci prijem po ukonceni PP, tak se dodatecné uplatni OOP v mésicich, kdy bylo

uplatnéné OOP. Zaroven s vzdy v konkrétnim mésici v rozpocitdvaném obdobi zohlednuje pfijem
daného obdobi, resp. pouzita ¢ast OOP v daném obdob.

7,0 .,

Pfi rozpoditavani pffjmu na vice obdobi, se nezohlednuij
max.vymérovaciho zakladu.

meésice, kdy bylo dosazeno

2.6.3 Obecné

=z dGvodu téchto zmén nenf nutno u stavajicich dohod nic ménit, tj. mohou zlstat druhy DoBPS,
tak jak méte navedeno, stejné tak u diichodct s DVP/DPC nenf potieba rusit nastaveni Vynimka
déch. v Prac.pomérech

= unowych DoBPS se doporucuje pouzivat déle druh poméru DoBPS bez vynimky. Nazev druhu
prac.poméru lze pfipadné pfejmenovat v ¢iselniku Druhy pracovniho poméru

= problematika pfihlasovani, odhlasovani a hlasenf zména na Socialnu poistovnu je popsana
podrobné v ¢asti Legislativni zmény od 1.1.2023 - RLFO

Aplikace:
- u pfislusnych dohod, ze kterych bude vyplyvat ndrok na OOP, je nutno evidovat ozndmeni ndroku,
tak jak je popsdno vyse
- wse OOP je ddna rozsitujicim parametrem "OOP_ciastka" (menu: Nastaveni/Rozsifujici parametry,
skupina ¢.4-Mzdy-legislativa). Nastaveni hodnot by mélo byt zabezpeceno spravnym provedenim
postupu instalace legislativnich zmén
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2.7 DPC na vykon sezénnej prace
Od 1.1.2023 se zavadi novy druh pravniho vztahu "Dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej
prace" (DPCNVSP).

2.7.1 Legislativni podminky DPCnVSP

= Maximalni doba trvani DPCnVSP v roce je 8 mésicd, coZ je kontrolovano v agendé Pracovni
omeér

= Pr@mérny tydennf Gvazek nesmi byt vetsi nez 40 hod

= Pofizeni odprac.doby a odmény se doporucuje provadét na nove zalozeny kod mzd.polozky z
intervalu 630-699 (napf.636), pricemz zapocitelnosti do dani a pojistného budou stejné jako u
DPC u v3ech polozek. Pokud se pofizuje odprac.doba na dohodé na takto zaloZzenou polozku, je
nasledné potreba tuto zadat do ¢iselntku Pojmd pod pojem "DPC". Tim je zajisténo, Ze se bude
napocitavat do odprac.doby

Mzdova polozka

Kéd VARS: 636 Ufivatelsigy kod: ||
Nazev: [DPE sez prica Systémovy kod: [0 - kéd je moZné zruéit -]

Papis: | |

Cislo algoritmu (viz pfirudka) a vipodet
Maximalni £aztka |:| Zaokrouhleni: :I
Zphsob danéni (viz prirucka) Zplsob rozpadu

|bezrozpadu ™|

Zapoéitatelnost

Dowvolena: |0- nezapoéitiva se [

Zdravotni poji§téni |1 -zapoéitavd se |

Dny pro dovalenou: |nezap0E|”E’wé se [we

Socidlne poistenie
Memocenszké Starobné Invalidné W nezamestnanosti (zamestnanec aj podnik)

Garanéné Urazové Rezervny fond Financovanie podpory  (len podnik)

Druh absence ELDP

[ Kaldny vyligenych dib

[ zaklad potas vylicenych dib

[ Frerudenie dichodkového poistenia

L

Kad uétovani

- .521200 331200 sakladna mizda -dohodan |

Cista mzda pro exekuce a vikon rozhodnuti
Zahrnout do isté mzdy podle Obéianskehe sidneho poriadku
Zahrnout do izté mzdy podle Exekuéného poriadku

= Celkovy pocet odpracovanych hodin v roce mdze byt maximalné 520. V pripadé prekrocenf
hodin se pfi vypocty mzdy vypiSe upozornéni a je potfeba Udaje o odpracovanych hodinach
opravit

= Prjem z DPCNVSP se zapoditava do vyméfovaciho zékladu jak zdravotniho pojistént, tak do viech
slozek socialniho pojisténi

= Vymérovaci zaklad pro starobné poistenie a poistenie v nezamestnanosti se automaticky
ponizuje o odvodovou odpocditelnou poloZku pri sezdénnej praci (OOP SP). Tato je ve vysi poloviny
mésicniho hodnoty vSeobecného vymeérovaciho zakladu, tj. pro rok 2023 je OOP SP ve wysSi
605,50 €

=V pfipads, Ze se doplaci odména za DPCNVSP po ukonceni této dohody, pak se jiz OOP SP
dodatecné neuplatiuje. Prfjem se rozpocita na dobu trvani dohody
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2.7.2 Podminky spravného zadani do systému

= Pro spravnost zpracovani Dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezdnnej prace je potreba
zalozit v ¢iselntku druht pracovnich pomért novy druh pracovniho poméru, ktery bude mit
systémovy druh 7-DPC cizich zaméstnanc(l (Ize pouZit pfipadné i druh 5)

= Nasledné v rozsifujicich parametrech je potfeba provést prislusnym tlacitkem "Doplnit nové
parametry" (mélo by byt provedeno v ramci implementace legislativnich zmén)

= Poté v agendé Rozsifujici parametry ve skupiné ¢.2-Evidence prac.pomérl vlozit do parametru

"dr_pom_DPCnVSP" ¢islo vySe zadaného nového uzivatelského druhu prac.pomeéru

Aplikace:
- u pfislusnych dohody je potreba mit oznaleny spravnym uZivatelskym druhem prac.pomeéru (viz

vyse)

wse OOP pro DPCNVSP je ddna rozsifujicim parametrem vseobecného vymérovaciho zdkladu

"wz" (menu: Nastaveni/Rozsifujici parametry, skupina ¢.4-Mzdy-legislativa). Nastaveni hodnot by

meélo byt zabezpeleno spravnym provedenim postupu instalace legislativnich zmén

2.8 Nové analytické udaje pro Soc.poistovnu
Od 1.1.2023 mé& zaméstnavatel novou povinnost vici Soc.poistovni (SP), a to evidovat a nasledné SP

., o,

predat nové Udaje. Tyto Udaje se tykaji jak nové nastupujicich zaméstnancl od 1.1.2023, tak

.,

stavajicich zaméstnanct. Predani Udajl SP je nutné provést nejpozdéji do terminu predani MVP/VPP
za 01/2023.

2.8.1 Prehled polozek

= Misto vykonu préace - uvadi se kdd dohodnutého mista prace (obec, okres, kraj). Ciselnik kodd je
dle vyhlasky Statistického Gradu SR ¢.597/20027.z.. Informace se pfedava pomoci RLFO
Dalsi kody:
- v pfipadech, kdy je vykon prace ve vice obcich/okresech/krajich, uvadi se prevladajici misto

vykonu prace
- 500000 - uvadi se v pripadé, Ze je Uzemim vykonu celé Uzemf Slovenské republiky
- 999999 - jedna se o Uzemi mimo SR
- 900000 - misto nelze urcit
=  Druh vykonavané &innosti - uvadi se kdd dohodnutého druhu vykonavané prace dle vyhlasky
Statistického Uradu SR ¢.449/20207.7. Pokud druh nelze dle ¢iselniku urcit, uvad se kod
9999999. Informace se predava pomoci RLFO
= Rozsah pracovniho ¢asu - uvadi se dohodnuty rozsah tydenni pracovni doby, napf.dle pracovni
smlouvy. Pokud tento nenf urceny, uvede se 99.99. Informace se predava pomoci RLFO
= Pocet hodin - uvadi se pocet hodin, které odpovidaji pfijmu daného obdobi. Jedna se jak o
odpracované, tak neodpracované hodiny, ze kterych vyplyva prijem zapocitavany do
vymerovaciho zakladu. Informace se predava pomoci Mesacného vykazu
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2.8.2 Evidencni udaje v aplikaci KS mzdy

Aktualnf verze aplikace KS mzdy umoznuje evidovat tyto nutné polozky pro spravnou funkci RLFO:

Druh vykonavané cinnosti

Polozka Druh vykonavané cinnosti se nacita z agendy Pracovni poméry zalozky Pracovni pomér a to z
existujici polozky SK ISCO-08, kde je i dostupny pozadovany Ciselnik. Pokud polozka neni vyplnéna,
bude se automaticky hlasit kéd 9999999 ("nelze urcit").

Identifikace pracovniho poméru

;ﬁ; Cis. poméru: 1 |« Druh pr. poméru, dohody: 9 - DoBPS s wnimkou Kratit dle skut.Gvazku
Prac. kategorie: 1- THP Délka Gvazku: 1- Uvaze_k na dobu neurc. Vykaz:
Pracovni misto: ; Prac.zarazeni:

KZAM-R: ' Kvalifikacni stupen:
Klasifik. CZ-ICSE: 1212 - Zaméstn.-doh.o prov. = sy 5co-08: 3113008 - Technik sy:
Vynimka doch.[] 0OOP od: 15.12.2022 0OPod: 28.02.2023 Vychozi pomér: Nel
Profesia : Datumy

E3: Zahajeni prac
Pracovni doba : = = : =
® Typ kal.: 1 - Bézny kalendar (volné soboty, nedéle, svatky)

Reozvrh: v

Datum skuteénéh
Divod nastupu:

. XLt

Rozsah pracovniho Casu

Hodnota Rozsahu pracovniho Casu se nacita opét z agendy Pracovni poméry zalozky Pracovni pomeér a
to z Udajl v sekci Pracovni doba - jde o pocitanou hodnotu TPD- Tydenni pracovni doba, ktera se
pocitd vzorcem:

zékonny uvazek (resp. legislativni tvazek, pokud je tento vyplnén) krat smluvni pomér
uvazku krat 5.

Fracovni misto: Prac.zarazeni:
KZAM-R: Kvalifikaéni stupen:
Klasifik. CZ-ICSE: 1212 - Zaméstn.-doh.o prov.pr. SK 1SC0-08: 3113008 - Technik sy:
Vimimka déch.[] 00Pod: 15122022 0OPod:| 28.02.2023 Vchozipomér: Neuréeno
Profzsia ) Datumy

E3: Zahajeniprac. poméru: = 0
Pracovni doba === 2 = = 2 Datum skuteéného nastupu:
® Typ kal.: [1- BéZny kalendar (volné soboty, nedéle, svatky)

Divod nastupu:

Rozvl - ZkuZebni doba do:
Legislat Gvazek: Smiuv.pedi: | 0,0000 TPD: 0,00 Datum planovaného odchodu:
Zakonny uvazek: 7'50 Div. kr.Gv.: Délka poméru - reky/dny: 12 183 Ukoné&eni pracovniho poméru:
Skuteény tvazek: 0 Més.p.av.: 0,00% Nepravidelny priem: [ Dived ukend.:
Mzda — Dovolena a priméry
€9 'vemzdy. [0-Mesicni mzda [ RD zak. nérok: 0 RD letos
Trida: Typ premil: ‘ Priimér pro prac. prav. Géely:
Stuper: Castka premii : 0 Priimér pro nemoc. davky:
Tarif: 0,0000

Datla” Annnfte

Pokud TPD je O, bude se automaticky hldsit 99.99 ("neni urc“é/_va'Q o
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Misto vykonu prace

Vzhledem k tomu, Ze misto vykonu prace pro Ucely evidence Soc.poistovny se mize lisit od
standardniho mista vykonu prace (, ktery se nacitd napr. do Pracovnich smluv), a to zejména z
dlvodu legislativné stanoveného ciselnfku a moznosti, ze misto vykonu prace muze byt urcen jako
okres, kraj, celd SR, pfipadné jina zemé, nelze pouzit standardni postup aplikace - Misto vykonu
préace. Bylo tedy nutno zaloZit novou poloZku, kterd se eviduje 2 zplsoby.

=V pripadé, Ze vyuzivate modul Popisy pracovnich mist, tak zde byla zaloZzena nova vlastnost €.
114 - Miesto vykonu prdce pre Soc.Poist.(SK).
= Popis implementace:

- nejprve je nutno naplnit novy ciselnik "Miesta vykonu pre Soc.poi."
v Popisy pracovnich mist ¢iselniky a to pomoci tlacitka "Obnova obsahu ¢iselniku"
- novou Vlastnost nasledné dostanete do seznamu atributd pomoci Jednorazové funkce /

s

Zakladni naplnénf ¢iselniku vlastnosti pro popis pracovnich mist (jednordzova funkce 25).

- v pfipadé, Ze budete potfebovat naplnit tento atribut hromadné, Ize opét pouzit standardni
funkcionalitu: Hromadné zmény vlastnosti

- Upozornéni: spusténi jednordzovky ¢.25 je nutno provést vzdy aZ po naplnéni Ciselniku, pokud byla
spusténa drive, tak je nutno tuto spustit znovu

- pro danou vlastnost je rovnéz dostupny ciselnik

Seznam viech dostupnyich viastnosti pracovnibio mista
Skupina viastnost Zakladné adaje [ Seznam vdech vlastnosti )
Hazev vlastnosti Téis. | TW]OD&K] Datouy typ| Ze seznamu 1 Datouy. sl. | Zabraz, sl, ]Tisknom sL]F‘

t“'ﬁ‘i»'Cudzojﬂz'fén'{f nazov funkcie o 5 MNe Text ddcdvwy_univ_ciz_45 cislo cizlo_wyznam cislo_vyznam

s Iiskavand praflicks shizenost 7503 Am Text el _umiv_ciz_49 cigio VYINSm YYENAM

Etapa pohovoru priimacieho konania T8 5 Ano Cisla deldhwy_etapy_prg_poh cis_elapy  cis_etapy ciz_elapy
I Body poZadované pri pohovore 79 5 Am Cizln

{}Povolame v Eiine) sprdve podla MPSY 80 5 pe Text delelye _pravalani_dle_mps kod kod_razew  ked_nazew

]E]Eludova 81 S RMe Text delchwy_budony kod_budovy nazey_budoy vyznam
Obec wikonu prace (TREXIMA) 83 3 MNe Text delchw_ohoe cig_obce naz_obce naz_ohce
Bod z katalogu prac pre Stdtnuspravy 89 = Ano Text dddw_katalogpraci_dle_r bod hod hod
Skupina pracujucich 93 5 Me Text ddddvwy_univ_ciz_21 cislo VYZNam WYZINAM

K Razpottavd kategarie 95 5 Ne Text delclve_univ_gis _53 cizla VYERAMm
wykaz 97 S RNe Text deldwy_univ_cis_25 cisha WYZNAT
Typ tavitni tabuky 99 % e Cizla dlelchey_{ypey_tt by _tt popis_typu
3K 1SC0-08 103 5 Me Text didcdvy_sk_iscoll kod cely_nazey
Skolenia a kurzy Pouzitd Sablona popish 104 S hle Cizsln  ddw_sablony_popisu  id_pracmist naz_pracmist
4 Selileri: pracevni misto M3 5 Ne Tt

Miesto vykonu prace pre Soc Poist (S 114 S
byxp kal 1003 U Me Text ey _Iyp_kal byp_kal cely_nazey

= pokud vySe uvedeny modul Popisy pracovnich mist nemdate, mdzete si misto vykonu prace
zadavat do standardniho modulu Pracovni mista (¢iselnik), kde pribyla nova polozka Miesto
wykonu prdce pre Soc.poistovnu
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[5] Ciselnik pracownich mist EIIEI

Pracovni mizta  Popis pracovniho mista Profese Obce wikonu prace  Stupné nérod.prace

Pracouni misto 100 ”brigédnik centréla
Profese: | - |
Trida : I:I
CZI5C0: | |
Typ mzdy: |ru1é3|'|5n|' mzda vl

Vedouci funkce: [v]

Poéet zaméstnancii: |:|

=
o]
E
v
=
=
=
1]
7
Ia
o
k Ll
=
o]
o
E
=
.:._J
=
]
>
=]
=
H
E
L]
=
=
b
14
=]
f
]
-9

Obec wkonu prace: | [+ |
Stup. naroén. prace: | [ |
Rizikové pracovisté: |v | Miesto wkonu prace pre Soc.poistovnu: |

[

= v pfipadé, Ze se misto vykonu prace nezaeviduje, tak do RLFO se vygeneruje kdd 900000
("nenfurceno")

Pocet hodin

Pro UcCely predavani analytické informace pocet hodin, které odpovidaji pfifjmu byl upraven Mesacny
wykaz poistného a Vykaz poistného a prispevkov tak, aby nacital hodiny daného obdobi za téchto
podminek:

= kdéd mzd.polozky 100-169, 500-589, 700-729, 630, 634, oznacen v Ciselniku PojmU jako DPP

nebo DPC
=  zapoditatelnost alespon do jedné slozky socialniho pojisténi
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2.9 Registracny list FO - pouZiti
V modulu Registracného listu FO (menu Sestavy/Odvody/Registracny list zam.) dosSlo k pomérné

velkym zdsahlm, které umozni splnit veskeré nutné povinnosti zameéstnavatele, které je povinen
vykonat do 1.1.2023.

Prihl&sSka

V této varianté RLFO byly provedeny zmény, které

= Dopfihla3enf dohod, které uplatfiovaly vynimku z platby na dichodové pojisténi (DoBPS a
ddchodci s DVP/DPC). Tato funkce se pusti v pfipadg, Ze méate nastaveno obdobi 1/2023 a rezim
Nastupy. Pod tlacitkem Nastavenia se nové objevi nékolik zatrhavacich policek v &asti Pridat nové
2023. Pro dopfihlaseni je tfeba mit zatrzeno Dohody, ¢imz se pouze v 1/2023 nactou dohody,
které nebyly k dlichodovém pojisténi prinlaseny (v poslednim obdobf neprekrocily limit pro
generovani dlichodové pojisténi). Toto doprihlasenf je nutné provést do 31.12.2022. Po tomto
datu je tfeba zjistit u SP aktudlni moznosti doprihlasenti

Zaroven je mozno u téchto dohod nahlasit uplatnéni OOP od 1.1.2023, pokud je tento Udaj jiz zadan
u konkrétni dohody (viz vySe v popisu Uprav). Je tfeba mit zatrzeno OOP, tim se u dopfihlasovanych
dohod navic nahlasi uplathovani nové odvodové odpocitatelné polozky.

=V pripadé pfihla3ovani novych zaméstnanct i doprihlasovanych dohod se rovnéz generuji do
XML souboru pro portal Soc.poistovny nové analytické ddaje: kéd mista vykonu prdace, dohodnuty
rozsah prdce a kéd dohodnutého druhu prace. Tyto noveé povinné Udaje se generuji i v pfipadé, ze
nejsou k dispozici potfebné Udaje v aplikace. V takové situaci se generuji implicitni kody
neurleno, ¢im?7 je zajisténa splnéna povinnost, importni soubor prochazi a Ize tyto Udaje doplnit
kdykoliv dodatecné (dle informaci z odbornych zdrojl Ize tyto daje dohlasit do konce 1/2023)

Registracny list zamestnanca

Obd: TI janudr 2023 5] 8‘-"2‘3l0i2ﬂ3m- OE?BHV | MNadtenie zostawy | Gen.sibar kL I|Tlaéformu1&wl
néstupe O vistupy [CJZabr. dét prikl,odhl.zm Mazpet zostava

Mazow sib, XML |E:\Users\Hiiek\Desk!op\rlfo.:eml

Typ reglistu zam,

Zostavil |Mi‘os|av Katpar l Pribtaika
Telefon; |571489499 Maik: | miroslav.kaspar@atias.cz | Odhlsska
. Frensienia
D &tum zost 2 23.12.2022 [+ | Ziagenie priblathky
Zrmena
Pridat nové 2023:  [“1Dohady [#100P

Tiskdne: 23.12.2022
Zoznam zamestnancov pre registraciju soc. poj.

& & FiN Déitum Ditum  Prac.pomer I Vystavené
Div. Stred. Os. &islo Meno mistupn  VEStUPU  pi druhb ]iddl prihl. odhl. zm.
1 410 117 Zibak Faro 05.01.2023 0 8 8 I
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Zmeény
V rezimu RLFO - zmény - se provadi nékolik dalezitych dkonC. Tyto se provadi pfi vybraném rezimu
"zmeny".

= Nahl&seni novych analytickych Gdajt v 1/2023. Zaméstnavatel je povinen do odevzdani
nejblizsiho vykazu (za 1/2023) nahlasit SP u vSech stavajicich zaméstnanctd/dohodard nové
analytické Udaje (viz kapitola vyse). Tyto Udaje Ize hromadné vygenerovat do XML souboru pro
import na portal SP. Tato hromadna funkcionalita se vyvola v reZzimu "zmeny" v pfipadé, Zze mate

vybrano obdobi januar 2023

Pro zjednodusSeni prace s zménovym RLFO pfibylo nékolik novych voleb. PFed vytvoreni sestavy
mUZete oznacit vychozi nastaveni vybéru zaméstnancd volbou "Vybrat vie".

Ddle Ize v Nastaveniu sestavy zvolit, zda chcete vygenerovat nové polozky, které jsou vyzadovany od
r.2023. "OOP" - generuji se zménové Udaje pro novou Odvodovou odcitatelnou polozku, "Analytické
Udaje" - generuji se nové analytické polozky. Pokude neni ani jedna varianta zatrzena, funguje
zménovy RLFO jaké dfive, tj. pfedeviim na generovani preruseni pojistného.

Zaznamy, které chcete, aby se vygenerovaly do XML, je potfeba mit v sestavé oznacené zatrzenim do
pfislusného pole "Pridat do hr.hlasenia", které je na zacatku kazdého zaznamu - viz obrazek.

Vlastni generovani provedete tlacitkem "Gen.subor XML", pfed wytvorenim je jeSté nutno zadat

"Zmena od".
[E] Registraény list zamestnanca ( m
obd: [<]| oh 0 2| 8:;::& 2am, gztnnetw AV ybaat Natenie zostsvy || GenstborXML || Tias fomulrov |
S s oy OZobr.détpriblodhlzam | Nazpet zoctava
Nazov stib. XML: [C:\Users\Mirek\Desktop\lfo.xml || | —
Zostavit [Mitoslav Kadpar | Prihladka
Telefon: [5?149'9499 J Hail: |mirushv. kaspan@atias.cz | Ddhlazka
Frendenie
Datum 203t | 10.01.2023 [ Zmena od: [251.2023 @%ru%nie piiblasky
; rhena
Pridat nové 2023: [Moop [ &nalyticks adaje
Tisk dne: 10.01.2023 e
Zoznam zamestnancov pre registraciju soc. poj.
Fix - Fin Détum Ditum  Pracpomer | Vystavené
Div. Stred. Os.&islo  Meno nistupu  ViStupu  p druh k6d| pribl. odhl zm.
Rridat’ do hrhldsenia
Udaj Povodnd hodnota Novi hodnota Dat.archiv  Autor
110 5 Janotova Blaiena 08.12.2000
miestoVykonoPrace SO0000
druhVylconavana)Pracs 3111003
rozsahPracovnehoCass 37.50

= Zmény v dal3ich obdobich po 1/2023 jiz budou probihat obdobné jako dfive. Tzn. po volbé
obdobi "februar 2023" & pozdéjSim se jiz nacitaji do sestavy pouze nové zadané analytické Udaje
a nahlasené nebo ukoncené OOP

Pro analytické Udaje je rozhodné datum zmény, tzn. pro zvolené obdobi se nacitaji ty zmény, které

byly v daném obdobi provedeny. Zmény v OOP se nacitaji do zvoleného obdobf dle data "OOP od"
resp. "OOP do" v agendé Prac.pomery.
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= Rulni zmény. Pokud je potfeba provést hlaseni n€jaké zmeény jinak nez standardnim popsanym
zpUsobem, Ize vyuzit rezim "vSetci zam." a s volbou Typ RL "Zmena" (viz obr.). V tomto rezimu se
nactou vsichni zaméstnanci s aktualné navedenymi Udaji které Ize opét volit pfisluznymi volbami
"OOP" a "Analytické Udaje", pfipadné je prfimo v sestave editovat. Nasledné se tyto Udaje dajf
opét vygenerovat do XML souboru

E Registracny list zamestna

Dbd: |<|| febraar 2023 5

(®) wiatci zam.
() nastupy

() zmeny

(O wishupy

[C]1Zobr.dat. prikl,odhl,zm

MHazow sub, XML: | C:]zershMirek\Desktophlfo, =ml

Zoztavil: |Miros|av Kafpar

=N

Madtenie zostawvy Gensibor ML | Tlad

MHazpet zostava

Tup reglistu zam.

Priblagka
Telefon: |571488488 Mail |mirn5lav.kaspar@atla,5.cz Ddhléékq
() Prerufenie
Datum zost.{10.01.2023 [+ Fhieis eal |:| () Zugenie priblasky
(@ Zmena
Pridat nove 2023: oopP [+] Analytické adaje

Zoznam zamestnancov pre registraciju soc. poj.

Tisk dne: 10.01.2023

datOznUplatnOop

05.02.2023

F FN ai Datum Ditum  Prac.pomer | Vvstavené
Div. Stred. 0Os. ¢islo Meno nastupu  v¥stupu p.é. druh ]ﬂ'ﬂ| prihl. odhL zm.
Pridat’ do hrhlisenia

Udaj Povodnd hednota Novd hodnota Dataarchiv Autor
210 1 Hrbidsk Adam 12.06.2022 2 7 3 1
0
misstoVykonuPrace SO0000
drehVykonavansjPrace 9611001
rozsahPracovnehoCasu R

Odhlaska

V rezimu RLFO - odhl&ska - byly provedeny pouze zmény, které se tykaji urceni spravného typu
zameéstnace/dohodare na RLFO. Tuto variantu pouZivate pfi vybraném rezimu "vystupy".
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2.10 Zmény v dani z pFijmu

2.10.1 Zména danovych parametr(
= pro rok 2023 doslo ke zménam nékolika parametrl pro Gcely dané z pfijmu
= zwsila se hranice zakladu dané pro sazbu 19% na hodnotu 3453.79 €
= nezdanitelna ¢ast na dafovnika (mésicni) se zvySuje na 410.24 €

= Danovy bonus na dité do 18 let véku se zvySuje na hodnotu 140 €
= udétinad 18 let je hodnota bonusu 50 €)

Od obdobi 01/2023 musi byt v aplikaci nastaveny tyto hodnoty rozsifujicich parametr(:

NAZEV PARAMETRU HODNOTA 2022 HODNOTA 2023 PLATI OD PLATI DO

hran_zvys_dane 3212.75 3453.79 1.1.2023
zakl_odp 381.61 410.24 1.1.2023
dite_odp 23.57 50.00 1.1.2023
dite_odp2 43.60 140.00 1.1.2023
dite_odp3 47.14 140.00 1.1.2023

Aplikace: Je treba pouze zkontrolovat uvedené hodnoty rozsifujicich parametrd (menu: Nastaveni/Rozsirujici
parametry, skupina ¢.4-Mzdy-legisiativa). Nastaveni hodnot by mélo byt zabezpeceno spravnym
provedenim postupu instalace legislativnich zmeén.

2.10.2 Danovy bonus od 1.1.2023

Vypocet danového bonusu na déti i nadale bude postupovat dle pravidel, ktera jsou aplikovana v
legislativé jiz od 1.7.2022, pouze s tim rozdilem, Ze od 1.1.2023 se postupuje pouze novym
zpUsobem.

Platf, ze dariovy bonus je nejvyse v tabulce uvedené procento "Ciastkového zékladu dane" (CZD).

20% pri 1 ditéti

27% pri 2 ditétech

34% pfi 3 ditétech

41% pfi 4 ditétech

48% pfi 5 ditétech

55% pfi 6 a vice ditétech

= Danovy bonus se nadale neposkytuje na dit€, na které rodi¢ nepobira dotaci na stravovani (platf
pro déti do 18 let)

= PH wypocté se bere v potaz CZD pouze rodice, na kterého se bonus uplatiuje. CZD druhého z
rodict pljde uplatnit pfi dafiovém priznani za r.2023

Aplikace: Spravnost vypoctu je zajisténa dpravami v aplikaci, neni potreba Zddné specidini nastaveni.
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2.10.3 Danové formulare a sestavy

V nékterych danovych formularich doslo pro r.2023 ke zménam:
= Potvrdenie o zdan.prijmoch FO zo zav.Cinnosti - za rok 2022 - POT39_5v22/danovy bonus (pokud
nebyl v 2.pol.2022 uplatnén dan.bonus Ize vyuzit i variantu POT39_5v22)
= Ziadost o vykonanie ro¢ného ztc¢tovania - ZIA38v22_1
= Rocné zUctovanie preddavkov na dan - za r.2022 - MF/017108/2022-721 (bude soucasti Uprav
RZD)
= Hlasenie o vyuctovani dane - HLASENIEV22_1 (bude distribuovano dodatecné)

Beze zmén proti r.2023 jsou tyto dilezité formulare:

= Vyhlasenie na uplatenie nezd.casti - VYH36v20_1

= VWhlasenie o poukazani poukazani podielu dane - V2Pv21_1

= Potvrdenie o zaplateni dane (2% dane) - V2Pv18_P

= Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkov na dan - PREHLADv19_1

Aplikace: Formuldre najdete v menu PIS/Potvrzeni (Potvrdenie o prijmoch), Sestavy/Rocni statistiky,
Sestavy/Odvody/Prehlad, Sestavy/Odvody/HIdsenie a Mzdy/Rocni ztctovdni,

2.11 Rocni zactovani dané za r.2022
Doslo k internim zméndm a prenastavenim internich parametrd, které umozni provedenf spravného

rocniho zdctovani za r.2022. Tyto zmény v podstate kopiruji zmény ve vypoctu mésicnich zaloh na
dan, které vstoupily v platnost od 1/2022. Nejzasadnéjsi zménou je vypocet dafiového bonusu na
déti, ktery se ménil jak standardné k 1.2022, tak i k 1.7.2023. S ohledem na rozsahlost této oblasti

Upravu, budou Upravy v RZD distribuovany samostatné nejpozdéji do 1.2.2023.

Soucasti téchto Uprav bude rovnéz i novy formulare Ro¢nf zUctovani. Nahled RZD:

[E Rocné zictovanie: [2.2 / 122] o= (=S =
Zobrazit rok | 2022 -
Zoznam zamestnancor 5t Zadévanie vstupnjch ddajov Parametizécia Zpracovanie Farmular ‘Roéné zEtovanie .. Ziadost
Osobné dislo Priezvisko Meno Titul Kmen.stred. Datnistupu  Datvystupu  Rodné &islo
122 [ | [ foz0zz2018 | 1
Previest rogné ziéovanic : Mesiac prevedenia:| | Prevedenodia:| | Dzazn.:| 0 | 24012023 magy
0d siiéasné & itefné Esti zikladu dane
Uhrn priimov 15 714,84 Na dafiovnika 4579.26 Sumadéchodku:| | Na dafiovnka (oprava):| |
- = toho dohody 0,00 Na manZeku (manZela) 0,00 Priemmanzely:| | Poetmesiacov:| |
Foisiné a prispevky 210572 Prispevok na DDS (upraveny) 0,00 Frispevok na DDS (neupraveny) 0,00
Z toho SP 147714 zp 628,58 CELKEN 4579,2§
ZAKLAD DANE 13 608,92
(nrn preddavkov na daii 171562 Zdaniteina mzda 9 129,64
. Vyplateny dafiovi bonus 135424 Vypodtena daii 171564
" Z toho 1.pol JSS‘Bg 2.pol 788 56 Zamestnanecks prémia
= .
e} Cinnost vykenévana i v 1.pol Uplatnit prémiu []
= 0d predchédzajiicého zamestnavatela Zakiad dane - sidasny zam :| 1360882 Fredch zam: 0,00 Celkem:| 1360892
5 . .
E Unrn primov 000 Pocetmes. - sidasny zam.: | 12 Predch.zam: o cetkem:| 17
£ L ]
x| - ztoho dohody 0,00 Zamestnanecka prémia 0,00
3 L o
¥ Poisiné a prispevky 0,00
[ Ztoho SP oo zZp 0,00 Suma prémig vyplateng] om: 0,00
5 . = o
4 ZAKLAD DANE 0,00 Dafiovy bonus
2 L ]
[’} Ghrn predgavkov na daft 0,00 Warok cekem:| 146568
é‘ Vyplateny dafiovy bonus. 0,00 Ztoho 1.pol: 8568 Oprava:
] ) T
5 Zitoho 1.pol: | 0,00 2.pol u‘nn‘i 2pol:|  s0000 Opravaz| |
= Cinnost vykenévana i v 1.pal []
E Priznany a vyplateny :| 135424
7 0Od vBetkjch zamestn. T o
o A . [ 45 71a g4
& Uhen primov 1571454 Na vyplatenie : . Na wybratie : .
- z toho dohody 0,00
. . M 3nc 79 novy -d
B Poistné a prispevky 210572 Dafiovy bonus - droky . :
E . . . P—— . X
3 Z toho 5P TaTid zp o Donus 0,00 Suma drokov : | 0,00 Vska dveru : | 0,00 Podst mesiacov:| 0
H
3
H
. — = emie: 0,0 X .prémie : 0,00
E ZAKLAD DANE Tagoggy  Nedopl bez bonusu a zam.prémie : 2 Prepl. bez bonusu a zam.prémie
E Uhrn preddavkov na daf T7ieg2  Medopls azam.prémii : 0,00 Prepl. s bonusem a zam.prémiiz| 111,42
g \yplateny dafovd bonus Tasaze  Poukdzani2% (resp. 3%)na osobis ussy [
= [ seecg H
5 Z toho 1.pol 56568 2pol 788,56 Vyplaceno:| 0,00
9] | Pohled | Edtace | Sestava
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Néhled RZD editace - Udaje od predchozich zaméstnavatel(:

Roéné ziiétovanie: [2.2 /1221 F [= @] =]
Zobrazit rok|2022
Zozham zamestnancov B Zadavanie vstupnjch Gdajov Paramshizécia Zpracovanie Formulér Roéné 20¢tovanie .. Ziadost
Udaje od piedchozich zaméstnavateld b e
Udaje od pfedchozich zaméstnavatelll pro rogni ziigtovani dani za rok 2022
A = = = =
Prijm Ztoh Poistn Ziklad| Preddavk: Bonus Bonus | Cinnost v
celkem|  doh celkem| Ztoho SP|  ZtohoZ dan na daf Bonus (1.pol.) (2.pol)| 1. pololeti |Firma
| I I I I I DT | I | I | O | |
\ u,uu” u‘uu” u‘uu” u‘nu” u‘nu” n,uu|| u‘nnH u‘nnH u‘nnH u‘nn\

i
o]
g
-
5
=
@
2
B
g
]
=
g
)
3 [Pridat zaznam| | zrush zéznam [zavit bezs zmén| [ oK
] POSInG @ prispevky TUST
5 e TaTid zp Bonus:| 0,00 Suma drokov 0,00 vyika iveru 0,00 Poget mesiacov ;[ 0]
H
]
£ RS 1360502 Nedopl.bezbonusuazam.prémie:| 002 Prepl. bez bonusu a zam.prémie:[ 0,09
5 ]
= : N o Y Y .prémiiz[ 11142
B e T7i55s  Medopl.s bonusem a zam.prémii [ 000 erepl. s bonusem a zam.prémii
] PPA Poukazani 2% (resp. 3%) na osobité aety [
H Vyplateny dafiovy bonus 135424
K Zioho 1.pol ;| 565,68 2pol 788,56] W"""’e"":
] [ Fohled || Editace || Sestava

2.12 Primérna cena prace pro Ucely zaméstnavani zdrav.postiZzenych

Pro rok 2023 byla stanovena nova prlimérnéa cena prace pro Ucely zaméstnavani zdravotné
postizenych a to dle statistiky za 1.-3.Q 2021 je tato hodnota stanovena na 1581.84 €. Hodnota se
nastavi automaticky pfi volbé obdobi r.2023 v agendé Podil zam se ZPS (menu Sestavy/Stavy
zameéstnancl) v polozce "Celk.cena prace". Zaroven z(stavéa moznost tuto hodnotu na Urovni sestavy
rucné editovat.

Aplikace: Provedena interni Uprava, jenZ zajist sprdvny vypocet u stanoveni zaméstnanct s ZP.

2.13 Stravné od 1.1.2023

Doslo k navySeni sazeb pro vypocet stravného pfi sluzebnich cestach, Uprava byla jiz distribuovana
samostatnou aktualizaci na konci prosince 2022.

Byly aktualizovany sazby pro cestovni nédhrady dle nové vyhlasky. Sazby se do ¢iselnikl pro SC (menu

Evidence/Sluzebni cesty/Ciselniky) automaticky naimportujf béhem procesu Gpravy databéze (nebo
Ize pouzit k tomu urcena tlacitka v jednotlivych &iselnicich).

on - line 26.1.2023 Str. 19 Www.Ksprogram.cz




LEGISLATI\/’A 2023 V APLIKACI KS mzdy PROFiI

cdbormy webing F .-u-.:.-.:.- nzlezila ni Zmen

il L . =1 i ==L

3 Dalsi pripravované upravy

3.1 Evidencni list dochodkového poistenia
V souvislosti se zménami v socialnim pojisténf se aktualné analyzuji potfebné Upravy v tvorbé ELDP v
r.2023. O zménach v ELDP vas budeme vcas informovat.

3.2 Mzdové zvyhodnéni v roce 2023

Vzhledem k tomu, Ze k 1.1.2023 se nedoslo k zadné zmeéné ve vypoctu mzdovych zvyhodnéni za praci
v sobotu, nedéli, v nodi, za ztizeny vykon prace, pfiplatek za svatek u dohod a u nahrady pfi pracovnf
pohotovosti mimo pracovisté, které jiz nejsou navazany na minimalni hodinové mzdy, ale jsou nové
dany pevnymi ¢astkami a zaroven nebyly tyto pevné sazby zménény, zdstavaji hodnoty priplatkd pro
r.2023 stejné jako v r.2022.

Zmény v hodnotach oviem budou k 1.6.2023. O téchto zménach vas budeme veas informovat.
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Stépan Volek
Konzultant
KS - program, spol. s r.o. H

Rokytnice 153, 755 01 Vsetin
tel: 571 499 478; hot-line: 571 499 477
stepan.volek@ksprogram.cz
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KS - program, spol. s r.o.

Rokytnice 153
755 01 VSetin

www.ksprogram.cz

HOT - LINE

Servisni linka technické podpory
+420 571 499 477
support@ksprogram.cz

HelpDESK

Portal technické podpory
+420 571 499 477
helpdesk.ksprogram.cz
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