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e - Podani predstavuje efektivnéjsi zplsob podani neZ zasilani papirovych tiskopisti. Je dostupné
kdykoliv, i mimo Uredni hodiny. Mezi nesporné vyhody e — Podani patfi zejména vysoka mira
zabezpeceni prenosu dat, automaticka odezva uzivateli, zda bylo podani pfijato ¢i zamitnuto,
a moznost okamZité opravy a opétovného podani. Diky e - Podani je vyrazné zvySena rychlost
zpracovani dokumentt (odpada potfeba tisténi formulafl a dorucovani na prislusnou okresni spravu
socialniho zabezpeceni), sniZuje se chybovost i nutnost nasledného dosetfovani Udajd. Je tak zajisténa
plynulost ve sbéru Udajd a vytéZovani dat potfebnych pro provadéni nemocenského a dlichodového
pojisténi.

Detailn&jsi informace o podavani dokumentd prostfednictvim sluzby e - Podani, o jejich podepisovani
a Sifrovani, vcetné dalSich informaci nezbytnych pro e — Podani pfislusného formulafe naleznete
v jednotlivych sekcich e — Podani na webovych strankach Ceské spravy socialniho zabezpeceni (dale
jen CSSZ) na adrese: http://www.cssz.cz/cz/e-podani/.

Priloha k zadosti o davku nemocenského pojisténi

Tiskopis Priloha k zZadosti o davku nemocenského pojisténi vyplfiuje zaméstnavatel zaméstnance
Zadajiciho o davku nemocenského pojisténi.

Podle ustanoveni § 97 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni (dale jen
ZNP), je zaméstnavatel povinen pfijimat zadosti svych zaméstnancd o davky nemocenského pojisténi
(Iv. dil Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti, I. dil Rozhodnuti o potfebé oSetfovani (péce),
Zadost o penézitou pomoc v matefstvi, Zadost o vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi,
Zadost o otcovskou) a neprodlené je spolu s Udaji potfebnymi pro vypocet davek predavat na
predepsaném tiskopise, tj. Pfiloze k Zadosti o davku nemocenského pojisténi, mistné prislusné okresni
spravé socialniho zabezpeceni, v Hlavnim mésté Praze Prazské spravé socialniho zabezpeceni, v Brné
Méstské spravé socialniho zabezpeceni Brno (dale jen 0SSZ).

Zaméstnavatel na Pfiloze k Zadosti o davku nemocenského pojisténi uvede druh davky, o kterou jeho
zaméstnanec 7ada, a ostatni (daje, které jsou nezbytné pro stanoveni naroku na davku
nemocenského pojisténi, jeji vysi a vyplatu, tzn. predevsim Udaje o rozhodném obdobi, vymérovaci
zaklady a pocet vylouCenych dnd za jednotlivé kalendafni mésice, které spadaji do rozhodného obdobi
(podrobnéji viz nize).

Pfi uplatnéni naroku na davky nemocenského pojisténi u zaméstnancl ze zaméstnani malého
rozsahu (nebo vice zaméstnani malého rozsahu u téhoz zaméstnavatele) nebo ze
zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace (nebo vice dohod o provedeni prace
u téhoz zaméstnavatele) zasle zaméstnavatel zZadost o davku s vyplnénou Prilohou k Zadosti o
davku nemocenského pojisténi az po zjiSténi zapocitatelného pfijmu v kalendafnim meésici, v némz
vznikla socialni udalost. Stejnym zplsobem postupuje zaméstnavatel v pfipad€, ze socialni udalost
vznikla v mésici, kdy zaméstnanec nastoupil do zaméstnani.

V pfipadé doCasné pracovni neschopnosti zaméstnance zasila zaméstnavatel 1V. dil Rozhodnuti o
docasné pracovni neschopnosti — Zadost o nemocenské spolecné s vyplnénou Pfilohou k Zadosti
0 nemocenské po 14-ti kalendarnich dnech trvani docasné pracovni neschopnosti. Pfi uplatnéni zadosti
0 osetrovné zasle zaméstnavatel mistné prislusné OSSZ I. dil Rozhodnuti o potfebé oSetfovani (péce)
— Zadost o osetrovné spolecné s vyplnénou Pfilohou k Zadosti o osetfovné neprodlené po uplatnéni
naroku na tuto davku. Zadost o penéZitou pomoc v materstvi a Zadost o vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a materstvi spolecné s vyplnénou Pfilohou k Zadosti o davku nemocenského pojisténi
odesle zaméstnavatel OSSZ téZ neprodlené. Priloha se odevzdava pouze k prvnimu predlozeni Zadosti
o davku, pokud je navazuijici Zadost uplatnéna dalSi mésic, pfiloha se jiz nepredava. Jde-li o Zadost o
otcovskou, predava zaméstnavatel tuto zadost mistné prislusné OSSZ spolecné s vyplnénou Pfilohou
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k zadosti o otcovskou neprodlené po uplynuti podplrci doby podle ustanoveni § 38b ZNP, ktera cini
jeden tyden.

Mistni pFislusnost OSSZ pro podani tiskopisu Priloha k Zadosti o davku nemocenského pojisténi se
fidi sidlem zameéstnavatele, pokud toto sidlo je shodné s mistem mzdové uctarny nebo pokud
zaméstnavatel nema mzdovou Uc¢tarnu. Pokud zaméstnavatel ma mzdovou Gctarnu a misto mzdové
uctarny neni shodné se sidlem zaméstnavatele, fidi se mistni pfisluSnost OSSZ mistem mzdové
uctarny. Mistem mzdové GcCtarny se prislusnost fidi také v pripadech, kdy zaméstnavatel ma nékolik
mzdovych Gctaren, v takovém pripadé OSSZ provadi nemocenské pojisténi téch zaméstnancll, pro
které mzdova Uctarna vede evidenci mezd.

Radné vyplnéna a odeslana Zadost o davku nemocenského pojisténi spolu s Prilohou k zadosti o davku
nemocenského pojisténi slouzi prislusné OSSZ jako podklad pro posouzeni naroku na davku a jeji vysi.

Zasady pro vyplhovani jednotlivych udajti v tiskopise Priloha k Zadosti o davku

nemocenského pojisténi

Informace uvedené na Priloze k Zadosti o davku nemocenského pojisténi jsou ukladany do datové véty
ve formatu xml. Udaje na priloze se uvadi v rozsahu poctu znakl, ktery je uveden v zavorce za
nazvem kazdého Udaje, povinné s pouzitim bézné diakritiky a datovych typa'l. Pokud je
v zavorce uvedeno jedno cislo, jde o pevnou délku, je-li uveden interval (napf. 1 - 100), je délka
proménnd v mezich uvedeného intervalu. S ohledem na rozsah povinné a podminéné povinné
oznamovanych 0dajl je nutné nékteré Udaje vypliovat prostrednictvim nabizenych ciselnik{.

Udaj o datu (pf. ndstupu do zaméstnani, skondeni zaméstnani, rozhodném obdobi, vypInéni tiskopisu)
se uvadi vzdy ve tvaru DD.MM.RRRR, tj. den, mésic a rok s teckami mezi dnem, mésicem a rokem
(pf. 25. 11. 2017). Rok nelze uvést zkracenou formou. Udaje o zapoCitatelném pfijmu se vypliuji
pouze Ciselnymi znaky, bez pouziti mezer, arek & tecek (pf. 20000). Udaje o poctu odpracovanych
hodin a pracovni dobé se uvadi desetinnymi Cisly s presnosti na dvé desetinna Cisla.

V pfipadé, Ze se jedna o nemocenské nebo o oSetfovné, vyplfiuje se spolu s druhem davky take:

Cislo rozhodnuti (7-8, 10 nebo 18) — v pfipadg, Ze se jedna o Cislo Rozhodnuti o doCasné pracovni
neschopnosti, je u papirového tiskopisu tvoreno jednim alfabetickym znakem a sedmimistnym, popf.
Sestimistnym Ciselnym znakem bez mezer. Alfabeticky znak se uvadi pred sedmimistnym, popr.
Sestimistnym Ciselnym znakem. U elektronického formulare se Cislo e-Neschopenky zadava celé, bez
pomlcek. Pokud se jedna o Cislo Rozhodnuti o potfebé osetfovani (péce), alfabeticky znak se uvadi za
sedmimistnym, popf. Sestimistnym ciselnym znakem.

Zaskrtavaci pole ,Zahrani¢ni mimo Slovenska" se oznacuje/zaskrtava u potvrzeni o doCasné pracovni
neschopnosti, popf. potfebé oSetfovani, které je vystavené pojisténci v jiném Clenském staté EU jeho
oSetfujicim lékafem a které ma stejnou pravni hodnotu jako potvrzeni vystavené v CR. V pfipadé
oznaceni tohoto pole neni vyZadovano Cislo takového potvrzeni.

Okresni sprava socialniho zabez

K6d_OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno (3) — trojmistny Ciselny kdd mistné piislusné OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno, u
které je zaméstnavatel veden v registru zaméstnavateld, vygeneruje se dle ndzvu OSSZ/PSSZ/MSSZ
Brno.

! Datové typy jsou uvedeny spolu s popisem datové véty na webu €SSZ www.cssz.cz.
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Mistné prislusna OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno (1-128) — nazev mistné prislusné OSSZ/PSSZ/MSSZ
Brno se vyplnuje z Ciselniku. Mistni prislusnost OSSZ se fidi sidlem zaméstnavatele ¢i mistem mzdové
Uctarny zaméstnavatele (viz vyse).

A. Zakladni identifikace

Nazev zaméstnavatele (1-144) - uvadi se cely nazev, pod kterym je zaméstnavatel zapsan
v obchodnim, Zivnostenském nebo jiném rejstfiku. Pokud je zaméstnavatelem fyzicka osoba, uvadi se
jméno a prijmeni fyzické osoby.

IC (1-35) - uvadi se identifika¢ni (individuélni) &slo pfidélené zaméstnavateli pro potfeby CSU,
U zahranic¢nich subjektl se uvadi individualni Cislo vydané v ciziné. U subjektu, ktery nema IC
pridéleno, se Udaj nevypliuje.

Variabilni symbol (10) — uvadi se variabilni symbol pfidéleny zaméstnavateli (mzdové uctarné), jako
platci pojistného, OSSZ.

Prijmeni zaméstnance (1-50) — uvede se prijmeni platné v den provadéni zapisu.

Jméno zaméstnance (1-50) - uvede se v nezkracené podobé obsazené v dokladech prokazujicich
totoznost pojisténce. Pokud ma pojisténec vice jmen, uvedou se vSechna dle dokladd (do vyuZiti poctu
Uhoz(), oddéli se mezerou.

Rodné &islo (9-10) — standardni a nestandardni RC nebo u cizincd ECP (= evidenéni &islo pojisténce)
se uvadi devitimistnym nebo desetimistnym ciselnym znakem bez mezer (u obc¢an{ narozenych po 31.
12. 1953 je rodné Cislo desetimistné). U devitimistného rodného Cisla je tfeba uvést skutecné 9 znak
(nesmi byt proveden zapis mezery na desatém miste). Rodné Cislo nebo ECP je tfeba vyplfovat vzdy i
u cizich statnich prislusnikd. V pfipadg, Ze cizi statni prislusnik dosud nema rodné cislo pfidélené, tento
Udaj se na tiskopisu nevypliiuje a podani nelze zaslat elektronicky. Rodné Cislo je zakladnim
identifikatorem pojisténce, proto je nutné dbat zvySené pozornosti pfi vyplfiovani tohoto Udaje, popt.
jeho ovéreni.

Zaméstnan od (10) - uvadi se datum skute¢ného nastupu do zaméstnani (tj. den, mésic, rok - dle
shora uvedeného vzoru), nikoli datum uzavieni pracovnépravniho vztahu nebo datum, které je
sjednano jako vstup do zaméstnani v pracovni smlouvé. Za den nastupu do zaméstnani u pracovnik(
v pracovnim pomeéru a statniho zaméstnance podle zakona o statni sluzbé se povazuje také den prede
dnem nastupu do prace, za ktery ptislusela ndhrada mzdy nebo platu nebo za ktery se plat nebo mzda
nekrati. U smluvnich zaméstnancl se uvadi datum, od kterého zaméstnanec zacal vykonavat praci pro
smluvniho zaméstnavatele na Uzemi CR. U zaméstnani malého rozsahu a zaméstnancl uvedenych
v ustanoveni § 6 odst. 3 ZNP se uvadi datum skutecného nastupu do zaméstnani, nikoli datum vzniku
Ucasti na pojisténi. U zaméstnanct cinnych na zakladé dohody o provedeni prace se uvadi datum, kdy
zaméstnanec zacal cinnost vykonavat.

Pokud zaméstnanec zaméstnani jiz skoncil, vypliuje se také:

Zaméstnan do (10) - uvadi se den, mésic a rok (dle shora uvedeného vzoru), kterym zaméstnani
skoncilo (napf. skonceni pracovniho poméru, dohody o pracovni cinnosti, u clena druzstva
vykonavajiciho praci pro druzstvo mimo pracovnépravni vztah den, v némz naposledy vykonaval praci
pro druzstvo za odménu). U smluvnich zaméstnancli se uvadi den, kterym skoncil vykon prace pro




smluvniho zaméstnavatele v CR. U zaméstndni malého rozsahu a zaméstnancl uvedenych
v ustanoveni § 6 odst. 3 ZNP se uvadi den skonceni zaméstnani, nikoli datum skonceni Ucasti na
pojisténi.

Druh dinnosti — uvadi se vybérem z Ciselniku druh cinnosti, kterou pojisténec ve svém zaméstnani
vykonava (napt. pracovni pomér, dohoda o pracovni ¢innosti, apod.). Ciselnik je uveden v pfiloze €. 1.

C. Udaje o zapocitatelném pFijmu v rozhodném obdobi

Rozhodné obdobi od — do (10) — uvadi se presné datum (tj. den, mésic, rok - dle shora uvedeného
vzoru), které pfipada na zacCatek a konec rozhodného obdobi (dale jen RO).

RO je obdobi 12 kalendarnich mésicl pfed kalendarnim mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost.
Priklad: Zaméstnanec nastoupil do prace 15. 9. 2014. Dne 15. 2, 2017 byl uznan docasné prdce
neschopnym. RO je doba od 1. 2. 2016 do 31. 1. 2017.

Jestlize socialni udalost u zaméstnance vznikla v obdobi, kdy od vzniku pojisténi zaméstnance
(ndstupu do prace) do konce kalendarniho mésice predchazejiciho kalendarnimu meésici, v némz
socialni udalost vznikla, neuplynulo 12 kalendafFnich mésic, je RO obdobi od vzniku pojisténi
zameéstnance do konce kalendainiho mésice, ktery predchazi kalendarnimu mésici, v némz socialni
udalost vznikla (ustanoveni § 18 odst. 4 ZNP). Priklad: Zaméstnanec nastoupil do prace 1. 9. 2017.
Dne 18. 1. 2018 byl uznan docasné prace neschopnym. RO je doba od 1. 9. 2017 do 31. 12, 2017,

Jestlize socidlni udalost u zaméstnance vznikla v kalendarnim mésici, v némz vzniklo pojisténi
zameéstnance, povazuje se za denni vymeérovaci zaklad jedna ticetina zapocitatelného pfijmu, kterého
by zaméstnanec pravdépodobné dosahl v tomto kalendarnim meésici. Jde-li o zaméstnani malého
rozsahu nebo o zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace, povazuje se v tomto
pfipadé za denni vymérovaci zaklad jedna tficetina vymérovaciho zakladu zaméstnance
dosazeného v tomto kalendarnim mésici.

Nema-li zaméstnanec v RO vymérovaci zaklad nebo neni-li v RO alespon 30 kalendainich
dnii, jimiz se déli vymérovaci zaklad, je RO prvni pfedchozi kalendarni rok, v némz byl dosazen
zapocitatelny prijem a je v ném alespon 30 kalendarnich dnd, jimiz se déli vyméfovaci zaklad. RO
podle predchozi véty zacina nejdfive dnem vzniku pojisténi zameéstnance. Prvni predchozi kalendaini
rok se zjistuje postupné od roku, v némz vznikla socialni udalost (ustanoveni § 18 odst. 6 ZNP).
Priklad: Zaméstnankyné nastoupila do prace 2. 1. 2013. V roce 2014 nastoupila na prvni penéZitou
pomoc v materstvi (dale jen PPM), dité se narodilo 20. 12, 2014. Poté byla na rodicovské dovolené az
do nastupu na dalsi PPM dne 15. 9. 2017. RO pro druhou PPM je doba od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014.

Jestlize od vzniku pojisténi do mésice, ktery predchazi mésici vzniku socialni udalosti,
neuplynulo 12 kalendarnich mésicli a zaméstnanec v RO nema vymérovaci zaklad nebo
neni-li v RO alespon 30 kalendafnich dnii, jimiz se déli vyméFrovaci zaklad, povazuje se za
denni vymérovaci zaklad jedna tficetina zapocitatelného prijmu, kterého by zaméstnanec
pravdépodobné dosahl v kalendainim meésici, v némz vznikla socidlni udalost. Pokud zaméstnani
netrvalo a ani nemélo trvat alespon 30 kalendarnich dnd, je pravdépodobnym pfijmem zapocitatelny
prijem, kterého by zaméstnanec dosahl za trvani tohoto zaméstnani. Jde-li o zaméstnani malého
rozsahu nebo o zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace, povazuje se za denni vymérovaci
zaklad jedna tficetina vymérovaciho zakladu zaméstnance dosazeného v kalendarnim mésici, v némz
vznikla socialni udalost, jestlize v RO stanoveném podle ustanoveni § 18 odst. 4 nebo 6 ZNP neni
alesponi 30 kalendainich dnl. Priklad: U zaméstnance, jehoZ zaméstnani trva pouze v jednom
kalendarnim mésici, napr. od 1. do 14. 2. 2018, cini mzda za odpracovany den 1.000 Kc, sjednany
prifem za dobu zaméstnani &ini 10.000 Kc. Bude-li tento zameéstnanec uznan docasné prace
neschopnym napr. od 7. 2. 2018, je pravdépodobnym prijmem prfijem, kterého by v unoru doséhl,
kdyby nenastala docasnd pracovni neschopnost.,, ti. cdstka 10.000 Kc. U zaméstnance, jehoZ
zaméstnani by trvalo také 14 kalendarnich dni, ale ve dvou kalendarnich mésicich, napr. od 24. 2.
2018 do 7. 3. 2018, bude ze sjednaného priimu 10.000 K¢ pripadat 5.000 K¢ do dnora a 5.000 Kc do



brezna. Pokud bude tento zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym od 28. 2. 2018, nebude
pravdépodobnym prijmem castka 5.000 Kc, ktera ze sjednaného prijmu pfipadda na mésic unor, ale
Castka 10.000 K kterou by z tohoto zaméstnani obdrZel, kdyby nenastala docasna pracovni
neschopnost. V obou pripadech bude denni’ vymérovaci zaklad stejny, nebot’ pred vznikem docasné
pracovni neschopnosti pracovali tito zaméstnanci ve 4 dnech, zuctovany prijem za tyto dny cini 4.000
K< a do skonceni zaméstnani by pravdépodobné dosahli prijmu jesté 6.000 Kc.

Nelze-li RO stanovit proto, ze nelze urcit prvni predchozi kalendarni rok s vymérovacim zakladem a
alespon 30 kalendarnimi dny, jimiz se déli vymérovaci zaklad, povazuje se za denni vymérovaci zaklad
jedna tficetina zapocitatelného pfijmu, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl v kalendarnim
meésici, v némz vznikla socialni udalost.

Nem{ze-li pfislusny organ nemocenského pojisténi zjistit vymérovaci zaklady zaméstnance za
jednotlivé kalendarni mésice RO, povazuje se za vymérovaci zaklad zaméstnance za jednotlivy
kalendarni mésic minimalni mzda platna v kalendainim mésici (neplati u zaméstnani malého rozsahu).

U zaméstnankyné prevedené na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto z dlvodu téhotenstvi,
materstvi nebo kojeni se RO zjistuje namisto ke dni vzniku socialni udalosti ke dni pfevedeni, pokud je
to pro ni vyhodnéjsi.

Kalendarni mésic/rok (1-2/4) - po vyplnéni Udaje ,Rozhodné obdobi od — do" se pomoci tlacitka
~Rozpis mésict™ vygeneruje tabulka s prislusnymi mésici a roky odpovidajici zadanému RO.

Zapocitatelny prijem (vymérovaci zaklad) v K& (1-10) - uvadi se jednomistnym az
desetimistnym Ciselnym znakem oznacujicim zapocitatelny prfijem zaméstnance v jednotlivych
kalendarnich mésicich v RO.

Zapocitatelnym prijmem se rozumi mzda, plat a dalSi prijmy, které se zahrnovaly v pfislusnych
kalendarnich mésicich RO do vymérovaciho zakladu pro stanoveni pojistného na socialni zabezpeceni
podle zvlastniho zdkona (¢. 187/2006 Sb. a zadkona ¢. 589/1992 Sb.), ve znéni platném v téchto
prislusnych kalendarnich mésicich. U zaméstnani konaného na zakladé dohody o provedeni prace se
zapocitatelnym pfijmem rozumi odména v daném RO, které zaméstnanec dosahl z dohody o
provedeni prace, z niz uplatfiuje narok na davky nemocenského pojisténi.

Pozn. Je-li RO cely kalendaini rok (od 1. 1. do 31. 12.), neni tfeba vyplhovat Udaje za jednotlivé
kalendafni mésice, ale postadi vyplnit rubriku ,Celkem". V pfipadé, Zze se jedna o zaméstnani malého
rozsahu nebo o zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace, je tfeba vzdy vyplnit Gdaje za
jednotlivé kalendarni mésice.

Zapocitatelny prijem celkem (1-10) - uvadi se jednomistny az desetimistny ciselny znak oznacujici
soucet vSech zapocitatelnych prijm zaméstnance v RO.

Vyloucené dny podle § 18 odst. 7 zakona ¢. 187/2006 Sb., Pocet kalendarnich dnii (1-2) -
uvadi se jednomistnym az dvojmistnym Cciselnym znakem oznacujicim pocet vyloucenych dni
v jednotlivych mésicich v RO.

Vyloucenymi dny jsou kalendafni dny omluvené nepfitomnosti zaméstnance v praci nebo ve sluzbé,
za které zaméstnanci nenalezi nahrada pfijmu nebo za které mu nebyl poskytnut sluzebni pfijem nebo
plat, s vyjimkou, kalendarnich dnli doCasné pracovni neschopnosti, za které zaméstnanci nevznikl
narok na nemocenské (ustanoveni § 25 pism. a) a c) ZNP), a kalendarnich dnli docasné pracovni
neschopnosti po ukonceni podplrci doby (ustanoveni § 28 odst. 4 ZNP).

Dale jsou vylou¢enymi dny kalendaini dny docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, v nichz
nalezi zaméstnanci nahrada mzdy, platu nebo odmény v obdobi prvnich 14 kalendafnich dni docasné
pracovni neschopnosti (karantény) nebo snizeny plat (snizend mési¢ni odména) v obdobi prvnich 14
kalendarnich dni doCasné pracovni neschopnosti (karantény).

Za vyloucené dny se také povazuji kalendarni dny, za které bylo zaméstnanci vyplaceno nemocenské,
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pené€zitd pomoc v matefstvi, oSetfovné nebo otcovska, kalendaini dny pfipadajici na kalendarni
mesice, za které osoba samostatné vydélecné cinna (dale jen OSVC) podle zvlastniho pravniho
predpisu neplati pojistné na pojisténi a kalendarni dny pfipadajici na kalendarni mésice, v nichz OSVC
nebyla Gcastna pojisténi.

Pozn. Je-li RO cely kalendaini rok (od 1. 1. do 31. 12.), neni tfeba vyplhovat Udaje za jednotlivé
kalendaini mésice, ale postaci vyplnit rubriku ,Celkem®. V pfipadé, Ze se jedna o zaméstnani malého
rozsahu nebo o zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace, je tfeba vzdy vyplnit Gdaje za
jednotlivé kalendarni mésice.

Vyloucené dny celkem (1-3) — uvadi se jednomistny az tfimistny Ciselny znak oznacujici soucet
vsech vyloucenych dni v RO.

Pravdépodobna vyse prijmu (1-10) — uvadi se jednomistny az desetimistny ciselny znak
oznacujici mésicni zapocitatelny prijem, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl
v kalendarnim meésici, v némz vznikla socialni udalost.

Vyplni se jen v pfipadé, jestlize od vzniku pojisténi do mésice, ktery predchazi mésici vzniku socialni
udalosti, neuplynulo 12 kalendainich mésicti a zaméstnanec v RO nema vymérovaci zaklad nebo neni-
li v RO alespon 30 kalendarnich dnd, jimiz se déli vyméfovaci zaklad. V tomto pfipadé se povazuje za
denni vyméfovaci zaklad jedna tficetina zapocitatelného pfijmu, kterého by zaméstnanec
pravdépodobné dosahl v kalendafnim meésici, v némz vznikla socidlni udalost. Jde-li o zaméstnani
malého rozsahu (nebo vice zaméstnani malého rozsahu u téhoz zaméstnavatele) nebo o zaméstnani
na zakladé dohody o provedeni prace (nebo vice dohod o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele),
povazuje se za denni vyméfovaci zaklad jedna tficetina vymérovaciho zakladu zaméstnance
dosazeného v kalendainim meésici, v némz vznikla socidlni udalost, jestlize v RO stanoveném podle
ustanoveni § 18 odst. 4 nebo 6 ZNP neni alespon 30 kalendarnich dnd.

Dale se vypIni v pfipadé, nelze-li RO stanovit proto, Ze nelze urcit prvni predchozi kalendarni rok s
vymeérovacim zakladem a alespori 30 kalendarnimi dny, jimiz se déli vymérovaci zaklad. Rovnéz
v tomto pfipadé se povazuje za denni vymérovaci zaklad jedna tficetina zapocitatelného piijmu,
kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl v kalendarnim mésici, v némz vznikla socialni udalost.
V pfipadé zaméstnadni malého rozsahu (nebo vice zaméstnani malého rozsahu u téhoz
zameéstnavatele) nebo zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace (nebo vice dohod o provedeni
prace u téhoz zaméstnavatele) se postupuje obdobné jako v predchazejicim odstavci.

Potvrzeni zaméstnavatele

a) V den vzniku socialni udalosti zaméstnanec pracoval? (A/N) — uziva se logicka hodnota
ANO/NE k uvedeni, zda zaméstnanec v den vzniku socialni udalosti pracoval ¢i nepracoval.

V pfipadé, Ze zaméstnanec v den vzniku socidlni udalosti po ¢ast smény pracoval, tzn.
v predchozi vété je logicka hodnota ANO, vyplni se také nasleduijici dva Udaje:

Pocet odpracovanych hodin (1-5) - uvadi se desetinnym cCiselnym znakem s presnosti
na dvé desetinnd mista skuteCny pocet odpracovanych hodin zaméstnancem v den vzniku
socialni udalosti (napf. 3,5 znamena 3 hodiny 30 minut).

Délka smény (1-5) - uvadi se desetinnym Ciselnym znakem s presnosti na dvé desetinna
mista délka smény prvni den socialni udalosti podle rozvrzeni pracovni doby platné pro
zaméstnance.

Pozn. Bod a) se nevyplhuje, tyka-li se Zadost vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi
a matefstvi, v ostatnich pfipadech ano.



d)

e)

)]

m
malého rozsahu u téhoZz zaméstnavatele) nebo z dohody o provedeni prace (nebo z

vice _dohod o provedeni prace u téhoZz zaméstnavatele) (1-10) — uvadi se
jednomistnym az desetimistnym dCiselnym znakem. Jednd se o zapoCitatelny prijem ze
zaméstnani malého rozsahu (nebo z vice zaméstnani malého rozsahu u téhoz zaméstnavatele)
nebo z dohody o provedeni prace (nebo z vice dohod o provedeni prace u téhoz
zameéstnavatele), kterého zaméstnanec dosahl v mésici vzniku socialni udalosti. Tento bod se
vypliuje pouze v pfipadé, jedna-li se o zaméstnani malého rozsahu (nebo vice zaméstnani
malého rozsahu u téhoz zaméstnavatele) nebo na zakladé dohody o provedeni prace (nebo
vice dohod o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele).

Za zaméstnani malého rozsahu se povazuje takové zaméstnani, u kterého neni zapocitatelny
pfijem sjednan nebo je sjednana Castka zapocitatelného pfijmu nizsi nez rozhodny pfijem, tj.
2.500 K¢. Pri vykonu zameéstnani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v téch
kalendarnich meésicich po dobu trvani takového zaméstnani, v nichz dosahl c¢astky
zapocitatelného pfijmu aspon ve vysi rozhodného pfijmu, resp. Uhrn zapocitatelnych pfijmd
Z vice zaméstnani malého rozsahu u téhoz zaméstnavatele dosahl v kalendarnim mésici aspon
Castku rozhodného prijmu.

U zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace se zapocitatelnym prijmem
rozumi odména dosazend z dohody o provedeni prace, resp. ze vSech dohod o provedeni
prace u téhoz zaméstnavatele, které zaméstnanec dosahl v mésici vzniku socialni udalosti. Pfi
vykonu zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace je zaméstnanec pojistén jen v téch
kalendainich mésicich po dobu trvani takového zaméstnani, v nichz dosahl castky
zapocitatelného pFijmu vyssiho nez 10.000 KC.

Pozn. Bod b) se vypliuje pouze v pfipadé, jedna-li se o zaméstnani malého rozsahu (nebo
vice zaméstnani malého rozsahu u téhoz zaméstnavatele) nebo zaméstnani na zakladé
dohody o provedeni prace (nebo vice dohod o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele).

Diichod (A/N) — uziva se logicka hodnota ANO/NE k uvedeni, zda zaméstnanec v dobé vzniku
socialni udalosti pobiral nebo nepobiral dfichod.

Druh diichodu - pokud zaméstnanec pobiral dlichod, vyplfiuje se vybérem z Ciselniku také
druh didchodu, ktery pobiral.

Zaméstnanec je Zakem (studentem) (A/N) - uZiva se logicka hodnota ANO/NE k uvedeni,
zda zaméstnanec je ¢i neni v dobé vzniku socialni udalosti Zakem/studentem.

Zaméstnani_spada do skolnich prazdnin (A/N) - uzivd se logickd hodnota ANO/NE
k uvedeni, zda zaméstnani spada i nespada vylu¢né do obdobi Skolnich prazdnin.

Zaméstnani v dobé dovolené (A/N) - uziva se logicka hodnota ANO/NE k uvedeni, zda
zameéstnani, z néhoz zaméstnanec narokuje davku nemocenského pojisténi, bylo ¢i nebylo
sjednano na dobu dovolené z jiného zaméstnani.

Pracovni volno/rodicovska dovolena (A/N) — uziva se logicka hodnota ANO/NE k uvedeni,
zda ma nebo nema zaméstnanec v dobé vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo potieby
oSetfovani (péce) pracovni volno bez nahrady pfijmu, vcetné rodiCovské dovolené.
Pracovni volno/rodicovska dovolena od - do (10) - uvadi se pfesné datum (den, mésic a
rok - dle shora uvedeného vzoru) zaCatku a konce pracovniho volna (bez nahrady pfijmQ)
nebo rodicovské dovolené, v jehoz prlbéhu doslo ke vzniku pracovni neschopnosti nebo
potfeby oSetfovani (péce).

Nastup na penéZitou pomoc v materstvi — vyplriuje se, pokud pojisténka nastupuje na
penézitou pomoc v materstvi do CtyF let véku predchoziho ditéte za trvani téhoz zaméstnani.
Pokud je vybrana logicka hodnota ANO, vypliuje se také nasledujici Gdaj.




Datum narozeni ditéte (10) - uvadi se datum (den, mésic a rok - dle shora uvedeného
vzoru) narozeni predchoziho ditéte.

h) Prevedeni na jinou praci (A/N) - uzivd se logickd hodnota ANO/NE k uvedeni, zda
pojisténka byla ¢ nebyla z dlvodu téhotenstvi ¢i matefstvi prevedena na jinou praci. V
pfipadé, Ze pojisténka byla prevedena na jinou praci z dlvodu téhotenstvi, je tfeba OSSZ
predloZit soucasné také dalsi Prilohu k Zadosti o davku nemocenského pojisténi s RO
vztahujicim se ke dni prevedeni (ustanoveni § 19 odst. 5 ZNP).

Datum prevedeni (10) - uvadi se datum (den, mésic a rok - dle shora uvedeného vzoru)
prevedeni pojisténky z divodu téhotenstvi ¢i matefstvi na jinou praci.

i) Provadéni srazky v ramci_exekucniho nebo insolvenc¢niho Fizeni (A/N) - uziva se
logickd hodnota ANO/NE k uvedeni, ze zaméstnanci je/neni v ramci exekucniho nebo
insolvencniho Fizeni provadéna srazka ze mzdy, platu nebo odmény. Pokud je logicka hodnota
ANO, je zaméstnavatel povinen zaslat soucasné kopie pravnich tituld (napf. usneseni o
nafizeni vykonu rozhodnuti, exekucniho pfikazu nebo kopie usneseni o zplisobu Feseni Gpadku
dluznika), sdéleni poradi pohledavek, sdéleni vyse dosud provedenych srazek, sdéleni poctu
vyzivovanych osob a sdéleni, jaka ¢ast zakladni ¢astky nema byt OSSZ srazena.

j) Dalsi sdéleni (0-200) — vypliiuje se pouze v pfipadé, Zze zaméstnavatel chce doplnit dalsi
informace, které dle jeho nazoru mohou mit viiv na davku nemocenského pojisténi (pF.
zameéstnanec porusil reZim docCasné prace neschopného pojisténce v dobé stanovené v
ustanoveni § 192 zakona ¢. 262/2006 Sb., zaméstnanci nadale nalezi podle zvlastnich
predpisti ze zaméstnani, z néhoz Zzada o davky nemocenského pojisténi, zapocitatelny pfijem,
apod.).

Kontaktni pracovnik zaméstnavatele — jméno a prijmeni (1-100) — uvede se jméno
a prijmeni kontaktni osoby zaméstnavatele, na niz se mize pfislusna OSSZ v pripadé potieby
obratit.

Telefon (0-16) — uvede se telefonni Cislo kontaktniho pracovnika.

Kontaktni e-mail (0-250) — uvede se e-mail kontaktniho pracovnika.

V (0-50) — uvadi se misto, kde byla P¥iloha k Zadosti o davku nemocenského pojisténi podana.

Dne (10) — uvadi se presny den, mésic a rok, kdy byla Pfiloha k Zadosti o davku nemocenského
pojisténi vypinéna.

Elektronické prilohy — vypliuje se pouze v pripadé, Zze chce zaméstnavatel vlozit elektronickou
prilohu k Pfiloze k zadosti o davku nemocenského pojisténi. Zaméstnavatel mlze vlozit az 9
soubord bézného typu - .txt, .doc, .docx, .pdf, .jpg, .xls, .xlsx, .rtf. Velikost jednoho souboru je
omezena na 2 MB. Celkova velikost vsech souborll je omezena na 4 MB.

Upozornéni: Elektronicka priloha k Priloze k Zadosti o davku nemocenského pojisténi se musi
vztahovat ke konkrétnimu zaméstnanci, pro kterého je vyplfiovan tiskopis Pfiloha k Zadosti o
davku nemocenského pojisténi, a neni uréena pro vkladani zadosti o davky nemocenského
pojiSténi, tzn. Rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti, (Potvrzeni o trvam docasné pracovni
neschopnosti nebo karanteny, Rozhodnuti o potfebé oSetfovani (péce), Zadosti o pene2|tou
pomoc Vv matefstvi, Zadosti o vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi, Zadosti o
otcovskou.



Ciselnik druhu innosti Pfiloha & 1

Kéd

Nazev polozky

prvni pracovni pomeér

druhy pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

tfeti pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

Ctvrty pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

paty pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

Sesty pracovni pomér u téhoZz zaméstnavatele

sedmy pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

osmy pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

devaty pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

dohoda o pracovni €innosti

druha dohoda o pracovni €innosti u téhoZz zaméstnavatele

tfeti dohoda o pracovni €innosti u téhoz zaméstnavatele

Ctvrta dohoda o pracovni €innosti u téhoZz zaméstnavatele

pata dohoda o pracovni €innosti u téhoz zaméstnavatele

Sesta dohoda o pracovni ¢innosti u téhoz zaméstnavatele

sedma dohoda o pracovni €innosti u téhoz zaméstnavatele

T IO | |m|O [0 |W (> |© |0 |N |6 |0 | [Ww N |-

osma dohoda o pracovni €innosti u t€hoZ zaméstnavatele

devata dohoda o pracovni €innosti u téhoZz zaméstnavatele

desata dohoda o pracovni €innosti u téhoZz zaméstnavatele

dobrovolny pracovnik pecovatelské sluzby

domacky zaméstnanec

péstouni/osoby pecujici a osoby v evidenci ve zvlastnich pfipadech

smluvni zaméstnanec

¢len druzstva

prokuristé

¢lenové kolektivnich organu pravnickych osob

likvidatofri

w0 [T |0 |1Z2 |2 IR |«

spolecnik, jednatel, komanditista, feditel 0.p.s., osoby povérené
obchodnim vedenim na zakladé smluvniho zastoupeni

prvni dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele

druha dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele

tfeti dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele

< |< |c |+

Ctvrtd dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele
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X pata dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele

Y Sesta dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele

Z sedma dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele

Kéd pro pracovni pomér se pouzije i pro pracovni vztahy:

soudcli

Clend zastupitelstev uzemnich samospravnich celkd 5

poslancli Poslanecké snémovny PCR, senator(l Senatu PCR

clend vlady, prezidenta, viceprezidenta a ¢lenl NKU, cleny RRTV, finan¢niho arbitra a
jeho zastupce, vefejného ochrance prav a jeho zastupce, Clenli Rady Ustavu pro studium
totalitnich rezim, c¢lend Rady Ceského telekomunikacniho UGfadu, c¢lend Rady
Energetického regulacniho Gfadu, ¢lend Narodni rozpoctové rady

pracovnikll v pracovnim vztahu podle cizich pravnich predpisi

fyzickych osob neuvedenych v ustanoveni § 5 pism. a) bodech 1 az 21 ZNP, s vyjimkou
¢lend zastupitelstev Gzemnich samospravnych celkll a zastupitelstev méstskych casti
nebo méstskych obvod( Uzemné Clenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy
zvolenych do funkci, jez zastupitelstvo neurcilo jako funkce, pro které budou clenové
zastupitelstva uvolnéni

e statnich zaméstnancl (sluzebni pomér dle zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé)
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