Legislativa - mzdy 2018 CZ
Prehled zmén

Datum aktualizace dokumentu: 20.1.2018

Obsah
1 Zakon €. 377/2015 Sh. — penzijni a Zivotni v ro¢nim zU¢tovani dané.........ccccceeeeecveeeceeccvee e, 3
1.1 LT 04 o PRSP 3
1.2 ZIVOUNT sttt 3
2 Zakon €.93/2017 Sb. — zmény ve vysilani pracovnikll v ramci EU ........cceeveeviiiiiiciie e, 4
2.1 ZMENy vV ZAkoN€ 0 ZamMESTNANOST ..eeiiiviiiiiiiiiee et e e s e e e sare e e 4
2.2 ZMENY V ZAKONTKU PIrACE ..eiieiiieeeeiieee ettt ettt et e e e e tte e e e et e e e e e bte e e e sbteeeesbaaeesasteeesensranaeannes 4
3 NV. 140/2017 Sb. — vymérovaci zaklad osoby, za kterou je platcem zdrav.poj. stat ................... 5
4  Zakon €. 148/2017 Sh. — otcovska a dobrovolni ¢lenové zachranného systému...........cccoeceuveeeeee. 5
4.1 OECOVSKA ...ttt ettt ettt et e s e st e e s bt e s bt e e s bt e s bbeeaabeesabeeesabeesbeeeanbeesabeeesareenn 5
4.2 Dobrovolny ¢len zachranného SYStEMU .......coccuiiiiiiiiiiccee e 6
5  Zakon €. 170/2017 Sb. — srazkova dan, elektronické formulare, knihy........cccccoeevvevievieneeniiecnen, 7
5.1 ROZSIFENT STAZKOVE AN ...ttt ettt st st be e 7
5.1.1 Sdéleni — financni sprava — 3. Listopadu 2017 ........oooeciieiieciiee et 8
5.2 Elektronické formulare prohlaseni poplatnika a Zadosti o ro¢ni zi¢tovani dané.................... 9
5.3 Nepenézni plnéni - tiIStENE KNTINY......oviiiiieee e e 10
6  Zakon ¢.200/2017 Sb. — o socialni podpore (darfiové zvyhodnéni)........cccceevveeveevieecieecreenreenneene 11
6.1 ZMENAV 586/1992 SD....cueiuiiiiiiiriieieeiesieee ettt 11
6.2 A= e RV T A K L TP 11
6.2.1 ,Nepracujici“ doktorandi PojiStENCI STAtU ........veeeeiiiieeeciiee e e 11
6.3 ZMENAV 117/1995 SD. .ottt sttt be e 12
7  Zéakon €. 202/2017 Sb. — pracovnélékarské prohlidKy.........cccceeeiereieeevieeieeneecee e 12
8  Zakon €.203/2017 Sb. — dUChOdOVY VEK ......ccouiiiiiiecteceeeeteeeeee ettt e 13
9 ZAKON 206/2017 — 0 ZAMEBSTNANOST 1.veevvveeieeeeeieeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeessesesserteeeesssesassseseeeeesssesssneereeees 13
9.1 Zmény v zakoné 435/2004 - 0 ZamESTNANOSTi....cccueieiieieieiecereeeeree ettt 13
9.1.1 Nekolidujici pfijem u uchazece 0 zZameEstNANT ........ccceeieeiieieciiii e, 13
9.1.2 Uchazec¢ o zaméstnani a reZzim docasné neschopnosti ......ccccecvveeeeciieeiccciee e, 13
9.1.3 AgeNtUINT ZAMESTNAVAN....cciiiiiiii et ree e s e e e e arae e e eareeas 14



9.1.4 Prispévek na spolecensky UCEIN€ MISTO ........ccceieiiiiiiiiieiiiee et e 14

9.1.5 Zameéstnavani osob se zdravotnim PoStiZENIM ......c.c.eeeecciieeeciiiee e 14

9.2 Zmény v zakoné 262/2006 - ZAKONTK PraCe ....c.eeecveieciee ettt ettt 14
9.2.1 ZAKAZ diSKIIMINACE. .. eitiiiiieiee ettt ettt st e b e bt e s 14
9.2.2 AZENtUINT ZAMESTNAVANI...eiiiiiiiiiiiciee et e ree e s abee e e s abe e e e snreeas 14
9.2.3 PFispévky odborovym organizaCim.........cccceeeieciieeiiiciie e 14

9.3 Zmény v zakoné 251/2005 - 0 iNSPEKCH PrACE ..eeeeveieciieeeiieeeree ettt ettt et e 14
10 Zakon €. 222/2017 Sb. — 0 POBYLU CIZINCU ....eeeeuieeeiieeeiee ettt e et e 15
11 Zakon €. 254/2017 Sb. — ocenéni bezuplatného plnéni (krev, organy) .......ccccceeeeeeeeeieeeecnenens 16
12 Zakon ¢. 259/2017 Sb. — pokracovani nemocenského pojisténi, sazby ......cccceeeveecieciieireenenee. 16
12.1 Zména zakona o nemocenském pojisteni 187/2006.........ccccceevreeireeieeeieeireeireenteesieeseeeneens 17
12.1.1  Pokracovani nemocenského pojisténi (téhoz zameéstnani)........cccecvveeveeiiieeecieeccneens 17
2 O N o] =T (o] o F= 1 2= [{ol R I 1< (o] IS 17
12.1.3  Rozhodné obdobi pfi udalosti v kalendarnim mésici stejném jako vznik pojisténi....... 18
12.1.4  Predchozi kalendarni rok @ 30 Nn@misto 7 dNU ........cccceveereniriieninieieseeee e 18
12.1.5 Rozhodné obdobi 30 Namisto 7 dNU .....ccceveeriiiiiriiieiieeeeeeree et 19
12.1.6  Sazby NeMOCENSKENO ......eviiii e e 19

13 NV286/2017 — minimalni @ Zaru€enNd MZAa ....c.vveviveeriiiieieiieeeeeiee ettt aae e e eaae e e s saaae e 20
14 Zakon €. 297/2017 — budouci hodnoty vym.zakladu osoby, za kterou je platcem zdrav.poj. stat

21

15 Zakon ¢.310/2017 Sb. — dIouhOdObé OSETFOVNE ......c.eeviiieiieeeeeee ettt 21
16 Zakon €. 327/2017 Sb. — povinny POdil ....ccviciiiiieiececeece e e et 21
17 LI L LTI =] <1V G2 UPPPRTNt 22
I R AV L L0 Y o T RO 22
A NV L0 Y o TSRS 23
18 NV 343/2017 Sb. — vSeobecny vymérovaci zaklad za rok 2016..........cccceeeeuereereeecreeeereeeereeenee. 23
R 75 A NP1V 774 V=T o To o [ To ) Y28 SRR PPt 24
19 Sdéleni 349/2017 Sb. — reduk¢ni hranice nemocenskych a nahrad...........cccveeeveecieecieccneenenee, 24
19.1  NAVAZNE NOUNOTLY..coi ittt ettt e et e e e et e e e e e bt e e e e eebaaeeeebteeeesssaeaesasteeaesanes 24
20 NV 399/2017 — Katalog PraCi...c..ececueeeeeeeeteeeeee et et et eetee et eeeteeeereeeeteeeeteeebeeeetreeereeenanes 25
21 Vyhlaska €. 401/2017 Sb. — zakladni sazby zahraniéniho stravného pro rok 2018 ................... 25
22 NV407/2017 — prispévky na bydleni, normativni naklady na bydleni (exekuce) ........c..c......... 26
23 Sdéleni €. 447/2017 Sb. — vyhlaseni primérné mzdy za 1. az 3. ¢tvrtletir. 2017 ........cue.n...... 26
24 Sdéleni ¢. 450/2017 — sdéleni CSU o aktualizaci ¢iselniku mé&n a fondU ......oeveeveeveeeeeeeeeeeeeeennne 27



25 Sdéleni ¢. 451/2017 Sb. — sdéleni CSU 0 aktualizaci CZ-1SCO ....uveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeens 27

26 Vyhlaska €. 463/2017 — cestoVNi NANIAAY .......cccueeeiieieiie ettt et 28
27 NOVE LiSKOPISY .evveieiiiiiieieiieee ettt e et e e et e e e e rtte e e e seata e e e s ntaeee e sbaeeeennsaeeeennsaeeesnnsaneaans 29
28 01 - o o1 RSP SROPUPRUPPPPRRIN 29

1 Zakon ¢. 377/2015 Sb. - penzijni a zivotni
v roCnim zuctovani dané

Zdkon, kterym se méni nékteré zdakony v souvislosti s pfijetim zdkona o ukonceni diichodového sporeni

Oznaceni Ze dne Platnost Uéinnost Co méni Pozndmka
377/2015 10.12.2015 | 28.12.2015 1.1.2016 vice Hamacdek, Zeman,
Sobotka

1.1 Penzijni
4. V § 15 odst. 5 uvodni ¢dsti ustanoveni se ¢dstka ,, 12000 K¢ nahrazuje ¢dstkou ,, 24000 K¢“.
5.V § 15 odst. 5 pism. a) se slova ,, prispévki zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni pripojisténi se
statnim pfispévkem na zdafiovaci obdobi snizenému o 12000 K&“ nahrazuji slovy ,¢dsti mésicnich
prispévkd, které v jednotlivych kalenddrnich mésicich zdariovaciho obdobi presdahly vysi, od které
ndleZi maximdlni statni prispévek”.
Toto obdobné kromé nasledujiciho bodu a) plati téZ pro nasleduijici b) a c):
a) Penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem
b) Penzijni pojisténi podle smlouvy ... uzaviené mezi poplatnikem a instituci penzijniho pojisténi
c) Dopliikové penzijni sporeni

Méni se metoda vypoctu €astky, kterou Ize odeéist od zakladu dané. Céstka pro maximalni statni
pfispévek ¢ini aktualné 1000 KE. Pro ro¢ni zuctovani je mozno ze zakladu dané odecist ¢astky, které
v jednotlivych mésicich presahuji tuto spodni hranici.
Penzijni spolecnosti musi v potvrzeni od r. 2017 uvadét jiz vyslednou c¢astku, kterou je mozno uplatnit
v RZD.

- Potvrzeni by mélo uvadét vyslednou ¢astku (mzdova tucetni neodecita ,, 12 000“ Kc).

- Maximalni odecet se zvysil z 12000 na 24000 Kc.

1.2 Zivotni

8.V § 15 odst. 6 véteé Ctvrté se cdstka ,,12000 K¢ nahrazuje ¢dstkou ,, 24000 K¢“.
- Maximalni odecet se zvysil z 12000 na 24000 Kc.

KS mzdy
Menu: Mzdy/Rocni ztictovdni — sekce Nezdanitelné édsti zakladu dané — pole:




- Prispévky na penz.pripoj.

- Pojistné na Zivotni pojisténi
Pro ro¢ni zu¢tovani 2017 se kontroluje max.hodnota zadand do pole, tj. 24000 (systém nedovoli
ulozit vyssi).

2 Zakon €. 93/2017 Sb. - zmény ve vysilani
pracovniku v ramci EU

Zdkon, kterym se méni zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisy, zdkon ¢.
251/2005 Sh., o inspekci prdce, ve znéni pozdgéjsich pfedpist, a zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce,
ve znéni pozdeéjsich predpist

Oznaceni Ze dne Platnost Uéinnost Co méni Pozndmka
93/2017 8.3.2017 30.3.2017 1.4.2018 vice Hamacdek, Zeman,
Sobotka

2.1 Zmény v zakoné o zaméstnanosti

Od r. 2015 je pravnicka nebo fyzicka osoba (zaméstnavatel) povinna mit v misté pracovisté kopie
doklad( prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu. Splnéni této povinnosti se nevyzaduje,
splnil-li zaméstnavatel povinnost oznamit OSSZ den ndstupu zaméstnance do zaméstnani, které mu
zalozilo Ucast na nemocenském pojisténi.

0d 1.4.2017 ma tuto povinnost na tGzemi CR i zaméstnavatel usazeny v jiném &lenském statu EU,
ktery vyslal zaméstnance k do¢asnému vykonu prace do CR, pficem? doklady, jimiZ je pInéna tato
povinnost, museji byt pfelozeny do ceského jazyka. (Preklad kopie dokladu prokazujiciho existenci
pracovnépravniho vztahu zaméstnance nemusi byt Ufedné ovéren).

Priklad

Opacny pripad. Udajné se doporucuje nasledujici postup. Firma v CR vysild zaméstnance do Polska.
Ptrelozi smlouvu zaméstnance do polstiny a zakotvi do smlouvy s polskou firmou povinnost mit tento
dokument na pracovisti.

2.2 Zmény v zakoniku prace

Zavadi se institut ru€eni ¢eského zaméstnavatele za thradu dluzné mzdy zaméstnanci vyslanému
z jiného clenského statu EU.

KS mzdy




3 NV ¢.140/2017 Sb. - vymeérovaci zaklad
osoby, za kterou je platcem zdrav.poj. stat

Narizeni viddy o stanoveni vymérovaciho zdkladu u osoby, za kterou je platcem pojistného na verejné
zdravotni pojisténi stdt.

Oznaceni Ze dne Platnost Uéinnost Co méni Pozndmka
140/2017 10.4.2017 | 12.5.2017 | 1.1.2018 rusi 181/2016 Sobotka, Ludvik
Sh.

Céstka je stanovena ve vysi: 7 177 K& (pFedtim 6 814 K¢)

- Plati jen pro zaméstnavatele zaméstnavajici vice jak 50% osob se zdravotnim postizenim — ti

méni hodnotu parametru proc_vym_zakl (sk.5):
http://prirucky.ksprogram.cz/mediawiki/index.php/Proc_vym zakl (sk.5)

4 Zakon ¢. 148/2017 Sb. - otcovska a
dobrovolni ¢clenové zachranného systému

Zdkon, kterym se méni zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd,
a dalsi souvisejici zakony

Oznaceni Ze dne Platnost Uéinnost Co méni Poznadmka
148/2017 19.4.2017 | 22.5.2017 | 1.2.2018 vice Hamacdek, Sobotka,
Zeman

4.1 Otcovska

Nova davka nemocenského pojisténi —, davka otcovské poporodni péce”
Podminky

Pojisténec
Narok je z kazdého zaméstnani, v némz je pojisténec ve dni nastupu na otcovskou ucasten
nemocenského pojisténi. Narok je i ze zaméstnani malého rozsahu a DPP.

Vztah
- Otec ditéte, nebo
- Osoba, ktera prevzala dité, které jesté nedosahlo 7 let véku, do péce nahrazujici péci rodica.
Touto osobou muZe byt i Zena. (Ale vZdy jen jedna osoba.)
Péce

Pojisténec musi v dobé pobirani otcovské o dité pecovat.

Nastup



http://prirucky.ksprogram.cz/mediawiki/index.php/Proc_vym_zakl_(sk.5)

Nastup na otcovskou si pojisténec urcuje v obdobi od narozeni (prevzeti) ditéte do konce 6. tydne od
tohoto data.
Nejdrive pro dité narozené (prevzaté do péce) 21.12.2017.

Doba

1 tyden
- Musi byt ¢erpana vcelku. Nelze poskytovat otcovskou z kazdého zaméstnani v jinou dobu.
- Pfinarozeni (pfevzeti) dvojcat (vicercat) nalezi jen jednou.
- Neprerusuje se pfi umrti ditéte.

Tiskopis

Zadost o davku otcovské poporodni péce (otcovskou).

www.cssz.cz — Nemocenské pojisténi/tiskopisy

Ke dni 7.12.2017 jesté neni k dispozici.

Vyplnény tiskopis pfedd zaméstnanec zaméstnavateli. Zaméstnavatel odesild zZaddost az po skonéeni
tydne, v némz byla otcovska cerpana (aby na ni mohl doplnit Gdaje o vykonu zaméstnani v dobé
Cerpani otcovské).

Pfednost pfed nemocenskym, atd.
Otcovskd ma prednost pred nemocenskym, oSetfovnym a dlouhodobym osetfovnym.

Priklady

Otcovskd od 1.3.2018. Prace neschopnym také od 1.3.2018.

1-7.3. bude poskytovdna otcovskd a nebude ndlezet nahrada za nemoc.
8 — 14.3. ndhrada za nemoc.

Otcovskd od 1.3.2018. Dne 4.3. otec hospitalizovan.
Za 5.3.-7.3. otcovska nendlezi — otec o dité nepecoval.

Otcovska od 1.3.2018. Dne 4.3. dité hospitalizovano i s matkou jako privodcem.
1.3.-7.3. ndleZi otcovska. Otec o dité pecoval alespon po cast dne.

KS mzdy
1. Pofizovani : menu: Mzdy/Nepfitomnosti/MateFskd dovolend

Automatizované zaloZzend mzd.polozka 855-Otcovska (dov.). Kontrola na datum od nejdrive
od 1.2.2018 a délku max. 7 dnQ.

2. Tiskopis

3. Zpracovani do mezd (problematické otazky: prekryvani, soubéhy, vykazovani na ELDP)

4. Kalkulacka KS.

4.2 Dobrovolny Clen zachranného systému

Clen jednotky sboru dobrovolnych hasi¢( obce, nebo
Clen ostatni slozky integrovaného zachranného systému

nemocen (nebo nafizena karanténa) z dGvodu Gcasti na ,,zachranné” akci
ma narok na nemocenské ve vysi 100% DVZ.


http://www.cssz.cz/

KS mzdy
1. Pro organizace vyplacejici pfimo nemocenské. Uprava zadavani a zpracovani.
2. Nepritomnosti/Pracovni neschopnost — tlacitko ,,Vznik PN“: ,,zdchrannd akce”,
3. Ndvaznosti: -

5 Zakon ¢. 170/2017 Sb. - srazkova dan,
elektronické formulare, knihy

Zdkon, kterym se méni nékteré zdakony v oblasti dani.

Oznaceni Ze dne Platnost Uéinnost Co meéni Poznamka

170/2017 4.4.2017 16.6.2017 | 1.7.2017 Vice Sobotka, Zeman

5.1 Rozsireni srazkové dané

Rozsifuje se zdanéni prijmu ze zavislé ¢innosti srazkou podle zvldstni sazby dané — o prijmy podle § 6
odst. 1 pism. a) aZ d) ZDP (586/1992 Sh.), které v ihrnné vysi u téhoZ pldtce nepresahuji hruby mésicni
pfijem 2 500 K¢, pokud poplatnik neucinil prohldseni k dani.

PFijmy ... jsou samostatnym zdkladem dané pro zdanéni dani vybiranou srazkou ... pokud
zaméstnanec u tohoto platce neucinil prohlaseni k dani ... a jedna-li se o pfijmy ...

a) DPP —uhrnna vyse u téhoz platce nepiesahne za kalendaini mésic 10 000 K¢

b) v dhrnné vysi nepfesahujici u téhoz platce dané za kalendaini mésic ¢astku 2 500 Kc.
Priklady
Jeden pracovni pomér

PF.E. | Podeps.prohl. | Typ Céstka Dar

1 Ne DPP 8700 srazkova
2 Ne DPP 10200 zalohova
3 Ne DPC 2500 srazkova
4 Ne DPC 2501 zalohova

Soubéh dvou pracovnich poméri stejnych typt

PF.¢. | Podeps.prohl. | Typ 1 Céstka 1 Typ 2 Céstka 2 Daf

1 Ne DPP 5200 DPP 3100 srazkova
2 Ne DPP 8700 DPP 2400 zalohova
3 Ne DPC 1000 DPC 1400 srazkova
4 Ne DPC 1000 DPC 2300 zélohova

Dva samostatné zdklady dané

PF.¢. | Podeps.prohl. | Typ1 | Castkal | Daril Typ 2 Céstka2 | Dafi2

Ne DPP 8200 srazkova | DPC 2500 srazkova

1
2 Ne DPP 7400 srazkova | DPC 2700 zélohova




Dariovy nerezident

PF.¢. | Podeps.prohl. | Typ 1 Céstka | Dar 1 Typ2 | Castka | Dafi2
1 2
3 Ne Odména 1000 srazkova | DPC 2000 Zalohova
jednatele (ptijem:
—dan. 3000 K¢)
nerezident

5.1.1 Sdéleni - finan¢ni sprava - 3. Listopadu 2017
http://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/informace-stanoviska-a-

sdeleni/2017/Sdeleni-pro-platce-dane-ze-zav-cinnosti-a-tvurce-mzdovych-programu-8837

Sdéleni pro pldtce dané ze zdvislé ¢innosti a tviirce mzdovych programa k § 6 odst. 4 zdkona o danich
z prijmu
3. listopadu 2017
V souvislosti se zmenou v § 6 odst. 4 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii, ve znéni
pozdejsich predpisii (ddle jen ,,zdkon*), ucinnou od 1. 1. 2018, ktera se pouzije poprvé pri
zdanéni prijmu ze zavislé c¢innosti plynoucich za kalenddrni mésic leden 2018.
Podle § 6 odst. 4 zakona prijmy zuctované nebo vyplacené platcem dané jsou po zvyseni podle
odst. 12 samostatnym zakladem dané pro zdaneni dani vybiranou srazkou podle zvidstni
sazby dané, pokud zaméstnanec u tohoto platce dané neucinil prohlaseni k dani podle § 38k
odst. 4,5 nebo 7 anebo nevyuzije-li postup podle § 36 odst. 7 nebo 8 a jednd-li se o piijmy
podle odstavce 1

a. plynouci na zdkladé dohody o provedeni prdce, jejichZ uhrnna vyse u téhoZ pldtce dané

nepresdhne za kalenddrni mésic ¢dstku 10 000 K¢, nebo
b. v uhrnné vysi nepfesahujici u téhoZ pldtce dané za kalenddrni mésic cdstku 2 500 K¢.

V' § 6 odst. 4 zakona jsou stanoveny podminky pro vznik 2 samostatnych zakladii dané na sobé
zcela nezavislych [pod pismenem a) pro prijmy z dohody o provedeni prace (dale jen ,, DPP )
s uhrnnym limitem ve vysi 10 000 K¢ a pod pismenem b) pro ,,ostatni“ prijmy ze zavislé
cinnosti s uhrnnym limitem ve vysi 2 500 K¢], a to vietne samostatného zaokrouhlovani obou
zakladii dané resp. vypoctené dané. Z vykladu k novému znéni § 6 odst. 4 zakona tak vyplyva,
Ze oba limity se posuzuji samostatné s tim, ze tyto limity nelze navzajem kompenzovat a vznik
jednoho samostatného zakladu dané nevylucuje vznik druhého samostatného zdakladu dané,
pricemz ve vztahu k limitu pod pism. b) pro posouzeni uhrnné vyse prijmi se nikdy neprihlizi
K prijmiim plynoucim na zdkladé DPP.

Pro ucely spravné aplikace vySe uvedeného ustanoveni uvdadime vzorové priklady na
moZnosti zdanéni, které mohou nastat pii stanoveni samostatného zakladu dané v pripadé
soubéhu prijmii od téhoz zaméstnavatele u poplatnika bez ucinéného (4j. ,nepodepsaného*)
prohlaseni k dani podle § 38k zdakona:

Priklad I.
Budou-Zi poplatnikovi plynout od téhoz platce dané napr. prijmy z DPP nepresahujici v tthrnu
za kalendarni mésic castku 10 000 K¢ /prijem pod pism. @) Cit. ustanoveni/ a soubézné prijem


http://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/informace-stanoviska-a-sdeleni/2017/Sdeleni-pro-platce-dane-ze-zav-cinnosti-a-tvurce-mzdovych-programu-8837
http://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/informace-stanoviska-a-sdeleni/2017/Sdeleni-pro-platce-dane-ze-zav-cinnosti-a-tvurce-mzdovych-programu-8837

z dohody 0 pracovni cinnosti (ddle jen ,, DPC*) nepresahujici ¢astku 2 500 K¢ za kalenddini
meésic /prijem pod pism. b) cit. ustanoveni/
e pak v uvedeném pripadé dojde ke vzniku dvou samostatnych zdklad( dané (z pfijmi z DPP a z
pfijmi z DPC), ze kterych se srazi dari vybirand srdazkou podle zvldstni sazby dané.

Priklad Il.

Bude-li poplatnikovi plynout od téhoz platce dané napr. prijem z DPP ve vysi 15 000 K¢ za
kalendaini mésic a soubézné prijem z DPC ve vysi 2 000 K¢ za kalenddini mésic /piijem pod
pism. b) cit. ustanoveni/

e pak v uvedeném pfipadé dojde ke vzniku zdkladu pro vypocet zdlohy na dari a samostatného
zakladu dané (tj. dvou ruznych zdkladd dané), pricemz prijem z DPP bude zdanén zdlohou na
dari podle § 38h zdkona a prijem z DPC dani vybiranou srdzkou podle zvidstni sazby dané.

Za predpokladu, Ze poplatnik s prijmy ze zavislé cinnosti bude nerezident CR bez ucinéného
prohlaseni k dani podle § 38k zdkona, kterému bude plynout odména clena organu pravnické
osoby soubézné s jinym piijmem ze zavislé cinnosti (napr. 7 DPC), bude nutné pro stanoveni
danového rezimu u prijmu uvedeného pod pism. b) - oba prijmy secist, a to bez ohledu na
skutecnost, ze pii samotném zdanéni odmény ¢lena orgdnu pravnické osoby nerezidenta CR
bude v souladu s § 22 odst. / pism. g) bodem 6 zdkona vidy srdzena dan vybirana srazkou
podle zvlastni sazby dané podle § 36 odst. I pism. &) nebo ¢) zakona a neni ani rozhodujici,
zda se jednd o poplatnika, ktery ucinil nebo neucinil u platce dané prohlaseni k dani.

Priklad IIl.

Bude-/i poplatnikovi — nerezidentovi CR plynout od téhoz pldtce dané odména clena orgdanu
pravnické osoby napr. ve vysi 1000 K¢ za kalendarni mésic a soubézné idalsi prijem
napr. na zakladé DPC ve vysi 2 000 K¢ mésicné bez ucinéného prohldseni k dani podle § 38k
zdkona, nebude mozné v uvedeném pripadé na prijem z DPC aplikovat daii vybiranou srazkou
podle zvilastni sazby dané, a to 7 ditvodu, ze v uhrnu jeho prijmy ze zavislé cinnosti podle § 6
odst. I ZDP presahly castku ve vysi 2 500 K¢, tzn. limit uvedeny v § 6 odst. 4 pism. b) zdkona.
Z toho je ziejmé, ze z odmeny clena organu pravnické osoby ve vysi 1 000 K¢ bude srazena
vzdy dan vybirana srdzkou podle zvlastni sazby dané a v uvedeném pripadé bude prijem
z DPC ve vysi 2 000 K¢ zdanén zalohou na dani podle § 38h zdkona.

Vzorové priklady na aplikaci § 6 odst. 4 zdkona jsou koncipovany tak, aby byly ziejmé
moznosti zdanéni, v praxi vSak mohou nastavat i dal§i kombinace prijmu, které budou od
platcii dané vyzZadovat zvySenou pozornost pri jejich reseni.

KS mzdy
Programova Uprava byla zpracovana.

5.2 Elektronické formulare prohlaseni poplatnika a
Zadosti o rocni zuctovani dané

Elektronicky formulaf mozno pouZivat poprvé od 1.1.2018.

Vzor Nazev Platnost Pozn.

25 5457 MFin 5457 — Prohldseni poplatnika Odr. 2018 Zvetejnéna struktura




vzor €. 26 dané z pfijma fyzickych XML dat ve formatu
osob ze z3avislé Cinnosti XSD tiskopisu

25 5457/B MFin Zadost o ro¢ni zG¢tovani | Od r. 2018 Struktura XML v XSD

5457/B —vzor ¢. 1 zaloh a darfiového bude zvefejnéna ve
zvyhodnéni 2. Poloviné r. 2018

http://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-upozorneni-mf-k-tiskopisum/5457 26.pdf

http://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/pro-media/tiskove-zpravy/2017/FS-upozornuje-na-
nove-vzory-tiskopisu-DPFO-zav-8819

http://www.financnisprava.cz/cs/danove-tiskopisy/upozorneni-mf-k-tiskopisum/Sdeleni-tiskopis-
Prohlaseni-poplatnika-DPFO-ze-zav-2018-8812

Casopis Mzdova Gcetni 11/2017, str. 4-14.

KS mzdy

5.3 Nepenézni plnéni - tisténé knihy
(9) Od dané jsou, kromé prijmi uvedenych v § 4, ddle osvobozeny

d) nepenézZni plnéni poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci nebo jeho rodinnému prislusnikovi z
fondu kulturnich a socidlnich potreb, ze socidlniho fondu, ze zisku (pFijmu) po jeho zdanéni anebo na
vrub vydaju (ndkladi), které nejsou vydaji (ndklady) na dosaZeni, zajisténi a udrZeni prijmd, ve formé

1. porizeni zboZi nebo sluZeb zdravotniho, IéCebného, hygienického a obdobného charakteru
od zdravotnickych zarizeni, porizeni zdravotnickych prostiedki na lékarsky predpis a pouZiti
vzdéldvacich nebo rekreacnich zafizeni; pfi poskytnuti rekreace a zdjezdu je u zaméstnance z
hodnoty nepenézZniho plnéni od dané osvobozena v Uhrnu nejvyse ¢dstka 20000 K¢ za
zdanovaci obdobi,

2. pouZiti zarizeni péce o déti predskolniho véku vietné materské skoly podle skolského
zdkona, knihovny zaméstnavatele, télovychovnych a sportovnich zarizeni,

3. prispévku na kulturni nebo sportovni akce,

4. prispévku na tisténé knihy, vcetné obrdazkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych
reklama pfesahuje 50 % plochy,
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http://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-upozorneni-mf-k-tiskopisum/5457_26.pdf
http://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/pro-media/tiskove-zpravy/2017/FS-upozornuje-na-nove-vzory-tiskopisu-DPFO-zav-8819
http://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/pro-media/tiskove-zpravy/2017/FS-upozornuje-na-nove-vzory-tiskopisu-DPFO-zav-8819
http://www.financnisprava.cz/cs/danove-tiskopisy/upozorneni-mf-k-tiskopisum/Sdeleni-tiskopis-Prohlaseni-poplatnika-DPFO-ze-zav-2018-8812
http://www.financnisprava.cz/cs/danove-tiskopisy/upozorneni-mf-k-tiskopisum/Sdeleni-tiskopis-Prohlaseni-poplatnika-DPFO-ze-zav-2018-8812

6 Zakon €. 200/2017 Sb. - o socialni
podpore (danové zvyhodnéni)

Zdkon, kterym se méni zdkon ¢. 117/1995 Sb., o stdtni socidlni podpore, ve znéni pozdéjsich predpisu,
a dalsi souvisejici zakony

Oznaceni Ze dne Platnost Ucinnost Co méni Poznamka

200/2017 8.6.2017 12.7.2017 | 1.1.2018 | Vice predpisl Sobotka, Zeman

6.1 Zména v 586/1992 Sb.

Zvysuje se danové zvyhodnéni na prvni dité z ¢astky 1 117 K¢ na 1 267 K¢ (z 13 404 K¢ na 15 204 K¢
roc¢né).

KS mzdy
Parametr Hodnota 2017 | Hodnota 2018
dite_odp (sk. 4) 1117 1267

6.27Zmeénav 48/1997

za

6.2.1 ,Nepracujici“ doktorandi pojisténci statu
Pojisténcem statu jsou také:

V § 7 se na konci odstavce 1 tecka nahrazuje carkou a dopliuje se nové pismeno r), které zni:
,,F) osoby starsi 26 let studujici prvné v doktorském studijnim programu uskuteéfiovaném vysokou
skolou v Ceské republice ve standardni dobé v prezenéni formé studia, pokud nejsou zaméstnanci
nebo osobami samostatné vydélecné cinnymi podle § 5; za dobu uvedeného studia se pro ucely
tohoto pismena povaZuje také kalenddfni mésic, v némz osoba ukoncila uvedené studium.”

Podminky tedy:
- Prvné v doktorském studiu
»Nepracuje” ani nepodnika

Aby mohl byt tento student zafazen u zdravotni pojistovny do kategorie osob, za které plati pojistné
stat, nesmi tedy byt ve zdravotnim pojisSténi zaméstnancem nebo osobou samostatné vydélecné
¢innou.

Registraci v kategorii osob, za které plati pojistné stat, nebude branit uplatnéni nékteré z vyjimek, kdy
se osoba nepovazuje ve zdravotnim pojisténi za zaméstnance ve smyslu ustanoveni bodi 1.—7.§ 5
pism. a) ZVZP. To znamena, Ze student doktorského studia starsi 26 let bude po 1. 1. 2018 za
podminek vyse specifikovanych nadéle osobou, za kterou plati pojistné stat, napriklad tehdy, pokud
bude:

e pracovat na dohodu o pracovni ¢innosti s pfijmem nizsim nez 2 500 K¢,

e pracovat na dohodu o provedeni prace pfi pfijmu neprevysujicim 10 000 K¢,

e ¢&lenem okrskové volebni komise pfi volbach v Ceské republice aj.
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javascript:viewlawpart('48_1997%20Sb.','','%C2%A7%205','','a)','')
javascript:viewlawpart('48_1997%20Sb.','','%C2%A7%205','','a)','')

Pojisténci musi oznamit tuto skuteénost zdravotni pojistovné sami — prostfednictvim formulare:
Evidencni list pojisténce, kategorie ,,D“ — doktorand.

Ptiklad

01/2018: Doktorand zaméstnan na DPP, pfijem pod 10000 K¢.

02/2018: Prekrocen rozhodny ptijem 10000 K&. Zaméstnavatel pfihlasi zaméstnance kédem P. Statni
kategorie ,doktorand” se tim automaticky rusi (soubéh kategorii P a D neni pfipustny).

03/2018: Pfijem mensi nez rozhodny. Pokud chce byt veden v kategorii doktorand, musi se
zaméstnanec sam pfihlasit u své zdravotni pojistovny jako doktorand.

KS mzdy
Provazani pole ,doktorand” (agenda Mzdové udaje) na kontrolu min.vymérovaciho zédkladu pro
zdravotni pojisténi.

6.3Zménav117/1995 Sb.

Zmény v pobirani rodi¢ovského prispévku.
Zmény v pobirani pridavkd na dité, prispévkd na bydleni, aj.

KS mzdy

7 Zakon ¢. 202 /2017 Sb. - pracovnélékarske
prohlidky

Zdkon, kterym se méni zdkon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdch, ve znéni pozdéjsSich
predpist, a nékteré dalsi zakony

Oznaceni Ze dne Platnost Uéinnost Co méni Poznamka

202/2017 8.6.2017 | 12.7.2017 | 1.11.2017 | Vice Sobotka, Zeman

e pracovnélékarska prohlidka“ — nahrazuje dfivéjsi pojem , preventivni prohlidka” (ten se
pouziva v kontextu vyhlasky ¢. 70/2012 Sb.)

e  Proriziko 1 nemusi mit zaméstnavatel smluvniho poskytovatele a mlZe vyuzit registrujiciho
poskytovatele zaméstnance (nebo osoby uchazejici se o zaméstnani). OvSsem musi zajistit
ostatni povinnosti — dohled, prevenci.

e Vstupni prohlidka neni nutnd v pfipadech: DPP, DPC, nerizikové pracovisté

e Zaméstnavatel ma povinnost uhradit zaméstnanci vstupni Iékafskou prohlidku, jestlize s nim
uzavre pracovnépravni nebo obdobny vztah. A déle vZdy (i kdyZ neuzavie smlouvu), jde-li o
posouzeni zdravotni zplsobilosti k préaci v noci.

e (0d1.11.2017 je nutno prohlidku pfijatému uchazedi proplacet ihned (nikoliv po zkusebni
dobé).

12




8 Zakon ¢. 203/2017 Sb. - duchodovy vék

Zdkon, kterym se méni zdkon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd, a
dalsi souvisejici zadkony

Oznaceni Ze dne Platnost Ucinnost Co méni Poznamka

203/2017 8.6.2017 | 12.7.2017 | 1.1.2018 | Vice Sobotka, Zeman

1) Tabulka - Didchodovy vék pojisténct narozenych v obdobi let 1936 - 1971
2) U pojisténcd narozenych po r. 1971 ¢ini dichodovy vék 65 let

Aktualizovano. Napfriklad agenda Osobni Udaje nebo sestava ,0dchody do dichodu”.

9 Zakon 206/2017 - o zaméstnanosti

Zdkon, kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdejsich predpist, a dalsi
souvisejici zakony

Oznaceni Ze dne Platnost Ucinnost | Co méni Pozndmka
Zakon 206/2017 14.7. a 14.7.2017 | 29.7.2017 | Zékon Vondracek, Zeman,
29.7.2017 435/2004, Sobotka
262/2006,
251/2005

9.1 Zmény v zakoné 435/2004 - o zameéstnanosti

9.1.1 Nekolidujici prijem u uchazece o zaméstnani

Zaméstnavatel mGZe uzavfit — pracovni pomér nebo DPC s pfijmem max. do % min. mzdy —

s uchazecem o zaméstnani, ktery nepobira podporu v nezaméstnanosti.

Zména spociva ve vyfazeni DPP, tzn. DPP byla vyloucena z okruhu tzv. nekolidujiciho zaméstnani.
Povinnost oznamit uradu prace vykon (zahdjeni) ¢innosti ma uchazec. Nicméné doporucuje se pfi
uzavirani DPP, aby zaméstnavatel zjistoval, zda osoba je ¢i neni v evidenci UP.

9.1.2 Uchazec o zaméstnani a reZim docasné neschopnosti
ZpfFisnéni rezimu (Iékar uvadi misto pobytu, rozsah a dobu povolenych vychazek, apod.).
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9.1.3 Agenturni zaméstnavani
Slouceni dosavadnich druh(i povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani do jediného povoleni (na
uzemi CR, z CR do zahrani¢i, ze zahrani¢i do CR).

Prokazovani financni zplsobilosti formou kauce ve vysi 500 000 K¢ — plati jak pro nové zaloZené tak
stavajici agentury. Divodem je zabranéni spekulativnich chovani (zaloZeni vice agentur jednou
osobou s cilem v ramci jednoho mésice pridélovat jednoho a téhoZ zaméstnance k témuz uZivateli).

Zruseni zakazu docasné pridélovat k vykonu prace zaméstnance, kterému byla vyddna
zaméstnanecka karta, modrd karta nebo kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani.

9.1.4 Prispévek na spolecensky uicelné misto
Spolecensky Ucelné pracovni misto — zfizuje zaméstnavatel na zakladé dohody s UP. Prodlouzeni
maximalni doby na poskytovani pfispévku z 12 na 24 mésica (misto musi existovat min. 3 roky).

9.1.5 Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
Zavedeni jednotné evidence ndhradniho pinéni.

9.2 Zmény v zakoneé 262 /2006 - zakonik prace

9.2.1 Zakaz diskriminace

Zpresiuje se pojem diskriminace. (,, ... z divodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo
etnického plvodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socidlniho plvodu, rodu, jazyka, zdravotniho
stavu, véku, ndboZenstvi i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti
k roding, politického ¢i jiného smysleni, ... odborovych organizacich ... téhotenstvi, matefrstvi,
otcovstvi, pohlavni identifikace ...).

9.2.2 Agenturni zaméstnavani
Nové ustanoveni § 307 b - ... zabranit fetézeni pracovnépravnich vztah( a ... znemoznit tak obchazeni
pravnich predpist na Useku pracovni doby a odménovani.
,Agentura prace a uzivatel jsou povinni zajistit, aby zaméstnanec agentury prace nebyl docasné
pridélen k vykonu prace u uZivatele, u néhoz

a) Je soucasné zaméstnan v zakladnim pracovnépravnim vztahu, nebo

b) Konal anebo kona v témze kalendarnim mésici praci na zakladé docasného pridéleni jinou

agenturou prace.”

9.2.3 Prispévky odborovym organizacim
Ptispévek odborovym organizacim a ... na celostatni nebo krajské arovni ... hradi stat na zakladé ...

9.3 Zmény v zakoné 251/2005 - o inspekci prace

Nové ustanoveni § 11a — Pfestupky na tiseku ochrany soukromi a osobnich prav zaméstnanca:
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Fyzickd osoba se jako zaméstnavatel dopusti pfestupku tim, Ze

a) narusi soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spolecnych prostordch zaméstnavatele
nékterym ze zplsobu uvedenych v § 316 odst. 2 zakoniku prdce,

b) neinformuje zaméstnance o rozsahu kontroly a o zplsobech jejiho provddéni podle § 316 odst. 3
zdkoniku prdce, nebo

c) vrozporu s § 316 odst. 4 zakoniku prdce vyZaduje od zaméstnance informace, které bezprostredné
nesouviseji s vykonem prdce a se zdkladnim pracovnéprdvnim vztahem.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu do

a) 1000000 K¢, jde-li o pfestupek podle pismene a) nebo c),

b) 100000 K¢, jde-li o prestupek podle pismene b).

§ 316 — Zdkonik prdce

(1) Zaméstnanci nesméji bez souhlasu zaméstnavatele uZivat pro svou osobni potiebu vyrobni a
pracovni prostfedky zaméstnavatele véetné vypocletni techniky ani jeho telekomunikacni zarfizeni.
DodrZovani zdkazu podle véty prvni je zaméstnavatel oprdvnén primérenym zplisobem kontrolovat.
(2) Zaméstnavatel nesmi bez zavazného diuvodu spocivajiciho ve zvldstni povaze cinnosti
zameéstnavatele narusovat soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spolecnych prostordch
zaméstnavatele tim, Ze podrobuje zaméstnance otevienému nebo skrytému sledovdni, odposlechu
a zdaznamu jeho telefonickych hovorii, kontrole elektronické posty nebo kontrole listovnich zdsilek
adresovanych zaméstnanci.

(3) JestliZe je u zaméstnavatele ddn zdvazny divod spocivajici ve zvildstni povaze ¢innosti
zaméstnavatele, ktery odtvodriuje zavedeni kontrolnich mechanismd podle odstavce 2, je
zaméstnavatel povinen pfimo informovat zaméstnance o rozsahu kontroly a o zptsobech jejiho
provddéni.

(4) Zaméstnavatel nesmi vyZadovat od zaméstnance informace, které bezprostifedné nesouviseji s
vykonem prdce a se zdkladnim pracovnéprdavnim vztahem uvedenym v § 3. Nesmi vyZadovat
informace zejména o

a) téhotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

¢) sexudlni orientaci,

d) ptivodu,

e) clenstvi v odborové organizaci,

f) €lenstvi v politickych strandch nebo hnutich,

g) prislusnosti k cirkvi nebo naboZenské spolecnosti,

h) trestnéprdavni beziihonnosti;

to, s vyjimkou pismen c), d), e), f) a g), neplati, jestliZe je pro to ddn vécny diivod spocivajici v povaze
prdce, kterd mad byt vykondvdna, a je-li tento poZadavek pfiméreny, nebo v pripadech, kdy to stanovi
tento zdkon nebo zvldstni pravni pfedpis. Tyto informace nesmi zaméstnavatel ziskdvat ani
prostrednictvim tretich osob.

KS mzdy

10 Zakon ¢.222/2017 Sb. - o pobytu cizincu

Zdkon, kterym se méni zékon & 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky a o zméné
nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zdkony.

Oznaceni Ze dne Platnost Uéinnost Co méni Poznamka

222/2017 31.7.2017 | 15.8.2017 | Vice predpist Sobotka, Zeman
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Krdtkodobé vizum za ucelem sezénniho zaméstnani

Vizum k pobytu nad 90 dni za ucelem sezénniho zaméstndni
Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance

Povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem investovdni

Ministerstvo vnitra vydava pobytové oprdvnéni za icelem zaméstnani, a to:
- Zaméstnanecka karta
- Modra karta
- Karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance
- Vizum k pobytu nad 90 dnli za ucelem sezénniho zaméstnavani.

11 Zakon ¢. 254/2017 Sb. - ocenéni
bezuplatného plnéni (krev, organy)

Zdakon, kterym se méni zakon ¢. 586/1992 Sh., o danich z prijmu, ve znéni pozdéjsich predpist

Oznaceni Ze dne Platnost Ucinnost | Co méni Pozndmka
254/2017 1.9.2017 | 18.8.2017 | 1.9.2017 | 586/1992 Sh. Sobotka, Zeman
o danich z
pFijmu

Bezuplatné plnéni za zdanovaci obdobi roku 2017
Jeden odbér krve: 3 000 K¢

Odbér organu: 20 000 K¢

Odbér krvetvornych bunék: 20 000 K¢

Oproti roku 2016 se podminky pro rocni zi¢tovani 2017 pro bezuplatné plnéni nezménily. Bez Gpravy
v aplikaci.

12 Zakon ¢. 259/2017 Sb. - pokracovani
nemocenského pojisténi, sazby

Zdkon, kterym se méni zdkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na
stdtni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zdkony

Oznaceni

Ze dne

Platnost

Uéinnost

Co méni

Poznamka

259/2017

20.6.2017

18.8.2017

Vice

Vondracek, Sobotka,
Zeman
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12.1 Zmeéna zakona o nemocenském pojisténi
187/2006

12.1.1 Pokracovani nemocenského pojisténi (téhoZ zaméstnani)

v , 7 . v s s u

”

V § 10 odst. 6

PUvodni znéni

(6) Uzavrel-li zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru dalsi pracovni pomér k témuZ
zaméstnavateli tak, Ze oba pracovni poméry na sebe bezprostredné navazuji, nedochdzi k zaniku
pojisténi z diivodu skonceni predchoziho pracovniho poméru, pokud v dalsim pracovnim poméru jsou
splnény podminky ucasti na pojisténi; v tomto pripadé se md za to, Ze pojisténi trvd bez

preruseni. Ustanoveni véty prvni plati obdobné pro ostatni pojisténce, pokud jejich dalsi zaméstnani je
zameéstndnim stejného druhu jako predchozi zaméstndni. Ustanoveni véty prvni a druhé vsak neplati,
je-li alesporn jednim ze zaméstndni zaméstndani malého rozsahu nebo dohoda o provedeni prdce.

Zména
V § 10 odst. 6 se na konci textu véty druhé doplriuji slova ,,a pro obé zaméstnani plati stejné podminky
ucasti na pojisténi” a ve vété posledni se slova ,,alespori jednim ze” nahrazuji slovem ,jedno”.

Nové znéni

(6) Uzavrel-li zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru dalsi pracovni pomér k témuz
zaméstnavateli tak, Ze oba pracovni poméry na sebe bezprostredné navazuji, nedochdzi k zaniku
pojisténi z divodu skonceni pfedchoziho pracovniho poméru, pokud v dalsim pracovnim poméru jsou
splnény podminky ucasti na pojisténi; v tomto pripadé se md za to, Ze pojisténi trvd bez preruseni.
Ustanoveni véty prvni plati obdobné pro ostatni pojisténce, pokud jejich dalsi zaméstndni je
zameéstndnim stejného druhu jako predchozi zaméstndni a pro obé zaméstnadni plati stejné podminky
Ucasti na pojisténi. Ustanoveni véty prvni a druhé vsak neplati, je-li jedno zaméstndni zaméstnani
malého rozsahu nebo dohoda o provedeni prdce.

KS mzdy
PFihlagky/odhlasky CSSZ: jiz diive formou dotazu.

12.1.2 Predchazejici tfi mésice

Novy text

Za § 15 se vkladd novy § 15a, ktery zni:

»$ 15a

Nemocenské a penéZitd pomoc v materstvi ndleZi téz, jestliZe za trvani zaméstndni malého rozsahu
nebo dohody o provedeni prdace vznikne docasnd pracovni neschopnost nebo byla nafizena
karanténa nebo dojde k ndstupu na penéZitou pomoc v materstvi v kalenddarnim mésici, v némz
zaméstnanec neni ucasten pojisténi, avsak byl ucasten pojisténi pfi vykonu zaméstndni malého
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rozsahu nebo zaméstndni na zdkladé dohody o provedeni prdce aspon ve tfech kalenddrnich
meésicich bezprostredné pred kalenddrnim mésicem, v némz vznikla tato socidlni uddlost.”.

Dosud: Zaméstnani malého rozsahu nebo DPP nemd ndrok na davku nemocenského pojisténi, pokud
v tom mésici, v némz mél narok vzniknout, neni i¢asten nemocenského pojisténi (tj. v tomto mésici
nebyl za¢tovan zapocitatelny prijem alespor 2500 K¢ resp. vice nez 10000 K¢).

KS mzdy
... (bude upresnéno).

v__ s

12.1.3 Rozhodné obdobi pri udalosti v kalendairnim mésici stejném jako vznik pojisténi
$ 18 odstavec 5

Pdvodni znéni

(5) Jestlize socidlni uddlost u zaméstnance vznikla v kalenddrnim mésici, v némz vzniklo pojisténi
zameéstnance, je rozhodnym obdobim obdobi od vzniku pojisténi zaméstnance do konce tohoto
kalenddrniho mésice a pokud zaméstndni netrvalo do konce tohoto kalenddrniho mésice, do dne,
kterym doba zaméstndni skoncila.

Nové znéni

V § 18 odstavec 5 zni:

»(5) JestliZe socidlni uddlost u zaméstnance vznikla v kalenddrnim mésici, v némz vzniklo pojisténi
zameéstnance, povaZuje se za denni vymérovaci zdklad jedna tficetina zapocitatelného pfijmu, kterého
by zaméstnanec pravdépodobné dosdhl v tomto kalenddinim mésici. Jde-li o zaméstndni malého
rozsahu nebo o zaméstndni na zdkladé dohody o provedeni prdce, povaZuje se v tomto pfipadé za
denni vymérovaci zdklad jedna tficetina vymérovaciho zdkladu zaméstnance dosaZeného v tomto
kalenddrnim mésici.”.

KS mzdy
... (bude upresnéno).

12.1.4 Predchozi kalendarni rok a 30 namisto 7 dni

$ 18 odst. 6

Pdvodni znéni

(6) Nemd-li zaméstnanec v rozhodném obdobi stanoveném podle odstavce 3 vymérovaci zdklad nebo
neni-li v rozhodném obdobi alespon 7 kalenddrnich dnu, jimiZ se déli vymérovaci zdklad, je rozhodnym
obdobim prvni predchozi kalenddrni rok, v némz byl dosazZen zapocitatelny pfijem a je v ném alespori
30 kalendarnich dnd, jimiZ se déli vymérovaci zdklad. Rozhodné obdobi podle véty prvni zacind
nejdrive dnem vzniku pojisténi zaméstnance. Prvni pfedchozi kalenddrni rok se zjistuje postupné od
roku, v némz vznikla socidlni uddlost.

Zména
V § 18 odst. 6 vété prvni se Cislo ,,7“ nahrazuje cislem ,,30“.

Nové znéni
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(6) Nemda-li zameéstnanec v rozhodném obdobi stanoveném podle odstavce 3 vymérovaci zdklad nebo
neni-li v rozhodném obdobi alespon 30 kalenddrnich dnda, jimiZ se déli vymérovaci zdklad, je
rozhodnym obdobim prvni pfedchozi kalendarni rok, v némz byl dosazen zapocitatelny prijem a je v
ném alespori 30 kalenddrnich dnd, jimiZ se déli vymérovaci zdklad. Rozhodné obdobi podle véty prvni
zacind nejdrive dnem vzniku pojisténi zaméstnance. Prvni predchozi kalenddrni rok se zjistuje

postupné od roku, v némz vznikla socidlni uddlost.

KS mzdy
... (bude upresnéno).

12.1.5 Rozhodné obdobi 30 namisto 7 dnii

$ 19 odstavec 6

Pdvodni znéni

(6) Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podle § 18 odst. 4 a 5 nemd zaméstnanec vymérovaci
zdklad nebo neni-li v tomto rozhodném obdobi alespori 7 kalenddrnich dnd, jimiZ se déli vymérovaci
zdklad, povaZuje se za denni vymérovaci zdklad jedna tficetina zapocitatelného prijmu, kterého by
zameéstnanec pravdépodobné dosdhl v kalenddrfnim mésici, v némzZ vznikla socidlni uddlost. Jde-li o
zaméstndni malého rozsahu nebo o zaméstndni na zdkladé dohody o provedeni prdce, povazuje se v
tomto pripadé za denni vymérovaci zdklad jedna tricetina vymérovaciho zdkladu zaméstnance
dosazeného v kalenddrnim mésici, v némz vznikla socidlni uddlost.

V § 19 odstavec 6 zni:

(6) Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podle § 18 odst. 4 nemd zaméstnanec vymérovaci
zdklad nebo neni-li v tomto rozhodném obdobi alespon 30 kalenddrnich dn, jimiz se déli vymérovaci
zdklad, povaZuje se za denni vymérovaci zdklad jedna tricetina zapocitatelného prijmu, kterého by
zameéstnanec pravdépodobné dosdhl v kalenddarnim mésici, v némz vznikla socidlni uddlost. Pokud
zaméstndni netrvalo a ani nemélo trvat alespofi 30 kalenddrnich dnu, je pravdépodobnym prijmem
zapocitatelny prijem, kterého by zaméstnanec dosdhl za trvdani zaméstndni. Jde-li o zaméstndni
malého rozsahu nebo o zaméstndni na zdkladé dohody o provedeni prdce, povaZuje se za denni
vymérovaci zdklad jedna tficetina vymérovaciho zdkladu zaméstnance dosaZeného v kalenddrnim
mésici, v némZ vznikla socidlni uddlost, jestlie v rozhodném obdobi stanoveném podle § 18 odst. 4
nebo 6 neni alespon 30 kalendarnich dna.”.

KS mzdy
... (bude upfesnéno).

12.1.6 Sazby nemocenského
§29
Zvysuji se sazby pro vypocet nemocenského podle doby trvani docasné pracovni neschopnosti (DPN).
Z denniho vymérovaciho zakladu po jeho redukci ¢ini nemocenské:
e 60% od 15-30 dne trvani DPN
e 66% od 31-60 dne trvani DPN
e 72% od 61 dne trvdni DPN
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KS mzdy

Bez Upravy v aplikaci (pro organizace nevyplacejici ddvky nemocenského).

,Kalkulacka KS“.

13 NV286/2017 - minimalni a zarucena

mzda

cvvs

zarucené mzdy, o vymezeni ztiZzeného pracovniho prostredi a o vysi pfiplatku ke mzdé za prdci ve

ztiZeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpist

Oznaceni Ze dne

Platnost | Uéinnost | Co méni

Pozndmka

NV 286/2017 | 21.8.2017

13.9.2017 | 1.1.2018 | NV 567/2006

Sobotka, Marksova

73,20 K¢/hod
12200 K¢

Skupina praci Nejniz$i uroven zarucené mzdy

v K¢ za hodinu v K& za mésic

73,20
80,80
89,20
98,50
108,80
120,10
132,60
146,40

© N o a k~ w DN

Ndavaznosti

12200
13500
14900
16400
18100
20000
22100
24400..

Minimalni vymérovaci zaklad zdravotniho pojiSténi: 12200 K¢, tj. minimalni odvod 1647 Kc.

Dariovy bonus — minimalni pfijem (1/2): 6100 Ké mési¢né; za kalendarni rok 2018 (6-nasobek):

73200 K¢.

Sleva za umisténi ditéte za rok 2018: max. 12200 Kc.

KS mzdy

Parametr Hodnota 2017 | Hodnota 2018
mes_min_mzda (sk. 4) 11000 12200
hod_min_mzda (sk.4) 66,00 73,20
dan_bonus_hr (sk.4) 5500 6100
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14 Zakon ¢. 297/2017 - budouci hodnoty
vym.zakladu osoby, za kterou je platcem
zdrav.poj. stat

Zdkon, kterym se méni zdkon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na verejné zdravotni pojisténi, ve znéni

pozdéjsich predpisu

Oznaceni Ze dne Platnost Uéinnost Co méni Poznamka
297/2017 16.8.2017 | 19.9.2017 | 1.1.2018 592/1992 Sb. Hamaécdek, Zeman,
Sobotka

Vymérovaci zaklad u osoby, za kterou je platcem pojistného na verejné zdravotni pojisténi stat:
0Od 1.1.2019 se c¢astka méni na 7540 K¢.
0Od 1.1.2020 se ¢astka méni na 7903 K¢.

- (bude feseno v budoucich letech)

15 Zakon ¢. 310/2017 Sb. - dlouhodobé
oSetrovné

Zdakon, kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisd,

a dalsi souvisejici zdkony

Oznaceni Ze dne Platnost Uéinnost Co méni Pozndamka
310/2017 16.8.2017 | 19.9.2017 | 1.6.2018 | Vice Hamacek Sobotka,
Zeman

Dlouhodobé osetfovné

- (bude feseno pro 06/2018)

16 Zakon ¢.327/2017 Sb. - povinny podil

Zdkon, kterym se méni zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdeéjsich predpist, a zdkon
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prdce, ve znéni zdkona & 93/2017 Sb.

Oznaceni

Ze dne

Platnost

Uéinnost

Co méni

Pozndmka

327/2017

5.9.2017

6.10.2017

1.1.2018

Vice

Hamacek, Sobotka,
Zeman

Zmény v zakoné 435/2004 Sb. — Zakon o zaméstnanosti
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e Nové se upravuje prispévek na ztizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim

a prispévek na thradu provoznich nakladi

o Vymezuje se chranény trh prace (ktery se tyka zaméstnavateld, ktefi zaméstnavaji vice nez
50% osob se zdravotnim postizenim ... a uzavieli dohodu s Ufadem prace)

e Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim: par. 81 odst. 3 ... odebirdanim

vyrobku nebo sluzeb ... chranénych pracovnich mistech : 36 nasobek se nahrazuje 28

nasobkem

KS mzdy

17 Tarifni tabulky
NV341/2017 Sb.

Narizeni viddy o platovych pomérech zaméstnanci ve verejnych sluzbdch a spravé

17.1

Oznaceni Ze dne Platnost Ucinnost | Co méni Pozndmka
NV 341/2017 25.9.2017 | 19.10.2017 | 1.1.2018 NV 340/2017, | Sobotka, Marksova
Méni se pocet tarifnich tabulek a u jedné hodnoty.
Stav 1.11.2017
Cislo KS Cislo zaméstnanec pocet trid poé%to min.hodn. | max.hodn.
(typ_tt) | (odstavec) stupnl
10 1| pokud neni stanoveno jinak 16 12 8760 44510
2 2 | poskytoval zdr. sluzeb 16 12 7960 40460
3 3| utednik 16 12 9070 46110
7 4 | zdravotnicky pracovnik 14 12 10120 43760
8 5| pracovnik soc. sluzeb 14 12 11140 48140
9 6 | lékar 6 12 27110 57150
5 7 | pedagogicky pracovnik 11 7 12310 40160
Stav 1.1.2018
Cislo KS Cislo zameéstnanec pocet tiid poé%tu min.hodn. | max.hodn.
(typ_tt) | (odstavec) stupnu
1| pokud neni stanoveno jinak 16 12 8760 44510
2 | urednik 16 12 9070 46110
3| zdrav.prac. a prac. v soc.sl. 14 12 11140 48140
4| lékar 6 12 29830 62870
5 | pedagogicky pracovnik 11 7 12310 40160
KS mzdy

Ptirucka: Nové tarifni tabulky ve stdtni spravé od 1.1.2018
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17.2 NV342/2017 Sb.

Narizeni viddy o platovych pomérech zaméstnanci ve verejnych sluzbdch a spraveé

Oznaceni Ze dne Platnost Ucinnost | Co méni Pozndmka

NV 342/2017 25.9.2017 | 19.10.2017 1.11.2017 | 304/2014 Sobotka, Marksova
resp.
1.1.2018
(odst.2)

Méni se hodnoty druhé platové tabulky.

Priloha 3 (platna od 1.1.2018): Stupnice platovych tarifd podle platovych tfid a
platovych stupntd pro statni zaméstnance uvedené v § 2 odst. 2 (v K& mésicné)

Stav 1.1.2018

Platovy Poi":.e tlet , Platova tiida
stupef zapocitatelné
praxe
11 12 13 14 15 16

1 do 1 roku 29830 31750 35880 | 40200 | 42700 | 45430
2 do 2 let 30680 32700 36910 | 41300 | 43920 | 46740
3 do 4 let 31630 33700 37980 | 42460 | 45180 | 48100
4 do 6 let 32550 34690 39070 | 43650 | 46470 | 49520
5 do 9 let 33520 35750 | 40220 | 44900 | 47830 | 50970
6 do 12 let 34540 36850 | 41410 | 46170 | 49220 | 52470
7 do 15 let 35610 38000 | 42640 | 47550 | 50670 | 54050
8 do 19 let 36700 39190 | 43920 | 48920 | 52200 | 55700
9 do 23 let 37810 40410 | 45240 | 50370 | 53770 | 57380
10 do 27 let 39000 41680 | 46630 | 51870 | 55390 | 59130
11 do 32 let 40210 43010 | 48070 | 53430 | 57070 | 60970
12 nad 32 let 41490 44380 | 49550 | 55040 | 58810 | 62870

KS mzdy

Prirucka: Nové tarifni tabulky ve stdtni spravé od 1.1.2018

18 NV 343/2017 Sb. - vSeobecny
vymeérovaci zaklad za rok 2016

Nafizeni viddy o vysi vSeobecného vymérovaciho zdkladu za rok 2016, pfepocitaciho koeficientu pro
upravu vseobecného vymérovaciho zdkladu za rok 2016, redukcnich hranic pro stanoveni vypoctového
zdkladu pro rok 2018 a zdkladni vymeéry dichodu stanovené pro rok 2018 a o zvyseni diichodu v roce
2018

Oznaceni Ze dne Platnost Uéinnost Co méni Pozndamka

343/2017 25.9.2017 19.10.2017 | 1.1.2018 | Vice Sobotka, Marksova
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Vseobecny vymérovaci zaklad za rok 2016: 28520 K¢

Prepoditaci koeficient pro uéely diichodového zabezpeéeni: 1,0612

18.1

1438992 K¢

Navazné hodnoty

Primérna mzda (zaokrouhleno na celé K¢ nahoru): 28520 * 1,0612 = 29 979 K¢
Maximalni vymérovaci zaklad pro socialni pojisténi (48-nasobek prdmérné mzdy): 29 979 * 48 =

Solidarni dan — dle uvedeného.

Rozhodny pfijem v socidlnim pojisténi (1/10 primérné mzdy zaokrouhleno na pétisetkorunu

smérem dold): 2500 K¢ (zGstava na stejné hodnoté)

KS mzdy

Parametr Hodnota 2017 | Hodnota 2018
max_vz_socpoj (sk. 4) 1355136 1438992
sol_dan_prijmy (sk.4) 112928 119916

19 Sdeéleni 349/2017 Sb. - redukcni hranice
nemocenskych a nahrad

Sdéleni Ministerstva prdce a socidlnich véci, kterym se vyhlasuje pro ucely nemocenského pojisténi

vyse redukcnich hranic pro upravu denniho vymérovaciho zdkladu platnych v roce 2018.

Oznaceni Ze dne Platnost Uéinnost Co méni Poznadmka
Sdéleni ¢. 13.10.2017 24.10.2017
349/2017

Prvni redukéni hranice: 1000 K¢
Druhd redukéni hranice: 1499 K¢
Treti redukéni hranice: 2998 K¢

KS mzdy

Parametr Hodnota 2017 | Hodnota 2018
nem_hranicel_d (sk.4) 942 1000
nem_hranice2_d (sk.4) 1412 1499
nem_hranice3_d (sk.4) 2824 2998

19.1 Navazné hodnoty

Zakonik prace 262/2006 Sb., § 192, odst. 2 — postup vypoctu redukénich hranic pro vypocet ndhrady
mzdy (redukéni hranice pro ucely nemocenského pojisténi * 0,175 zaokrouhleno na haléfe nahoru).
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Prvni redukéni hranice: 175,00 K¢
Druha redukéni hranice: 262,33 Ké
Treti redukéni hranice: 524,65 K¢

Parametr Hodnota 2017 | Hodnota 2018
nem_hranicel_h (sk. 4) 164,85 175,00
nem_hranice2_h (sk.4) 247,10 262,33
nem_hranice3_h (sk.4) 494,20 524,65

20 NV 399/2017 - katalog praci

Narizeni viddy, kterym se méni narizeni vlddy ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbdch
a spravé, nafizeni vlddy ¢. 302/2014 Shb., o katalogu sprdvnich ¢innosti, a nafizeni vlddy ¢. 104/2005
Sb., kterym se stanovi katalog ¢innosti v bezpecnostnich sborech, ve znéni pozdéjsich predpist

Oznaceni Ze dne Platnost Uéinnost Co meéni Poznamka

399/2017 6.11.2017 30.11.2017 | 1.1.2018 | 222/2010 Sb. Sobotka, Marksova

Méni se katalog praci ve verejnych sluzbach a spraveé.
Dale katalog spravnich ¢innosti
Dale katalog Cinnosti v bezpecnostnich sborech.

Elektronicky ve formé tabulky jsem je nenasel. MozZna je budou mit néktefi nasi zakaznici.

21 Vyhlaska ¢. 401/2017 Sb. - zakladni
sazby zahrani¢niho stravného pro rok
2018

Vyhldska o stanoveni vyse zdkladnich sazeb zahranicniho stravného pro rok 2018

Oznaceni Ze dne Platnost Uéinnost Co méni Pozndmka

401/2017 23.11.2017 | 30.11.2017 | 1.1.2018 | 366/2016 Sb. Pilny

Tabulka sazeb pro jednotlivé staty je uvedena v pfiloze vyhlasky.

Zpracovano do aplikace.
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22 NV407/2017 - prispévky na bydleni,
normativni naklady na bydleni (exekuce)

Nafizeni viddy, kterym se pro ucely pfispévku na bydleni ze stdtni socidlni podpory pro rok 2018
stanovi vyse ndkladd srovnatelnych s najemnym, ¢dstek, které se zapocitdvaji za pevnd paliva, a
Cdastek normativnich ndkladi na bydleni

Oznaceni Ze dne Platnost Ucinnost Co méni Poznamka

407/2017 29.11.2017 7.12.2017 | 1.1.2018 | 117/1995 Sb. Sobotka, Marksova

Meéni se ¢astka normativnich nakladd na bydleni: z 5822 K¢ na 5928 K¢. PouZije se pro vypocet
exekucnich srazek (zakladni nezabavitelna ¢astka).

Srazky ze mzdy 2017 2018
Zivotni minimum 3410 3410
Normativni naklady 5822 5928
Vypoctova zakladna 9232 9338
Nezabavitelna ¢astka 6154,67 6225,33
Nezabavitelnd ¢astka — vyz. 1538,67 1556,33
osob.

Maximalni vyse 1/3 Cisté mzdy | 3077 3112
KS mzdy

Parametr Hodnota 2017 | Hodnota 2018

ZIVMIN_CELK (sk. 4) 9232 9338

23 Sdéleni €. 447/2017 Sb. - vyhlaseni
prumérné mzdy za 1. az 3. Ctvrtletir. 2017

Sdéleni Ministerstva prdce a socidlnich véci o vyhldseni primérné mzdy v ndrodnim hospoddrstvi za
1. azZ 3. Ctvrtleti 2017 pro ucely zdkona o zaméstnanosti

Oznaceni Ze dne Platnost Uéinnost Co méni Pozndmka

447/2017 7.12.2017 15.12.2017 | 1.1.2018 Marksova

Primérna mzda za 1. aZ 3. ¢tvrtleti roku 2017 ¢ini: 28 761 K¢

Parametr Hodnota 2017 | Hodnota 2018

prum_mes_mzda (sk. 4) 27000 28761
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24 Sdéleni ¢.450/2017 - sdéleni CSU o
aktualizaci ciselniku mén a fondu

Sdéleni Ceského statistického ufadu o aktualizaci Ciselniku mén a fondd (CMF)

Oznaceni Ze dne Platnost Uc¢innost | Co méni Pozndmka
451/2017 13.12.2017 | 15.12.2017 | 1.1.2018 206/2010 Sh. Rojicek
Zména nazvu
Kéd numericky | Kéd alfabeticky | POvodni ndzev | Novy nazev

608 PHP filipinské peso | filipinské piso

Nova polozka

Kéd numericky | Kéd alfabeticky | Nazev
930 STN dobra
KS mzdy

Interni Ciselnik (pridano). Objevi se ve sluZzebnich cestach, pfip. v kalkulaéce (pfevod mén).

~ 4

25 Sdéleni ¢. 451/2017 Sb. - sdéleni CSU o
aktualizaci CZ-ISCO

Oznaceni Ze dne Platnost Uéinnost Co méni Poznadmka

451/2017 13.12.2017 | 15.12.2017 | 1.1.2018 | 206/2010 Sh. Rojicek

Tab. €. 1: Nové zavedené polozky Klasifikace zaméstnani (CZ-1ISCO) s ucinnosti od 1. ledna 2018

Kaéd Nazev polozky
22693 | Behaviordlni analytici
32213 | Détské sestry bez specializace
32220 |Porodni asistentky bez specializace
32593 | Asistenti behavioralnich analytik(, behavioralni technici

Tab. €. 2: ZruSené polozky Klasifikace zaméstnani (CZ-1ISCO) k 31. prosinci 2017
Kéd

Nazev polozky

32114 |Biotechnicti asistenti

32212 |VsSeobecné sestry bez osvédcéeni
32221 | Porodni asistentky s osvédcenim
32222 | Porodni asistentky bez osvédceni
32552 | Fyzioterapeuti bez osvédceni
53291 |Laboratorni pracovnici

53292 | Dezinfektofi

Tab. ¢. 3: Zmény nazvi poloZek Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO) k 1. lednu 2018
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Kéd Novy nazev polozky od 1. ledna 2018 Nazev polozky do 31. prosince 2017

21455 | Chemicti inZenyfi kontroly a Fizeni kvality, Chemicti inzenyfi kontroly a fizeni kvality a
chemicti inZzenyti laboranti a specialisté v specialisté v pribuznych oborech
pfibuznych oborech

32211 | VSeobecné sestry bez specializace (kromé VSeobecné sestry s osvédcenim
détskych sester)

32551 | Fyzioterapeuti bez specializace Fyzioterapeuti s osvédcenim

3256 Praktické sestry Zdravotnicti asistenti (praktické sestry)

32560 | Praktické sestry Zdravotnicti asistenti (praktické sestry)

33391 | Pracovnici v oblasti marketingu, propagace | Pracovnici v oblasti propagace a reklamy
a reklamy

83221 | Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych
automobilll (kromé taxikara a Fidich automobill (kromé taxikard a Fidich
zdravotnické dopravni sluzby) dopravy nemocnych a ranénych)

83223 | Ridi¢i zdravotnické dopravni sluzby Ridi¢i dopravy nemocnych a ranénych

KS mzdy

1. Menu: Evidence/Ciselniky/Klasifikace zamé&stnani — stisknout tladitko ,Aktualizovat &iselnik*.

2. Aktualizovat hodnoty u zaméstnanc( (agenda Pracovni pomér nebo Pracovni postup).

Csu:

http://apl.czso.cz/iSMS/cislist.jsp?strana=8

26 Vyhlaska €. 463/2017 - cestovni nahrady

Vyhldska o zméné sazby zdkladni ndhrady za pouZivdni silnicnich motorovych vozidel a stravného a o
stanoveni priimérné ceny pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich ndhrad

Oznaceni Ze dne Platnost Uéinnost | Co méni Poznamka
463/2017 15.12.2017 | 22.12.2017 | 1.1.2018 440/2016 Némcova
Stravné
Délka cesty Sazba
5-12 hodin 78 —93 K¢
12 - 18 hodin 119 - 143 K¢
nad 18 hodin 186 — 223 K¢
Primérna cena pohonnych hmot

Typ Cena
Benzin 95 oktand | 30,50 K¢
Benzin 98 oktand | 32,80 K¢
Motorova nafta 29,80 K¢

Zakladni ndhrada za pouzivani silniénich motorovych vozidel

Typ

‘ Ndhrada ‘
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http://apl.czso.cz/iSMS/cislist.jsp?strana=8

Jednostopa a tfikolky 1,10 K¢

Osobni silniéni 4,00 K¢

Bylo zpracovano do aplikace (Ciselniky k modulu Sluzebni cesty).

27 Nové tiskopisy

1. Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech - zdlohova dan
Pro rok 2018: vzor 26
http://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-databaze-aktualnich-danovych-tiskopisu/5460 26.pdf

2. Potvrzeni o zdanitelnych ptijmech — srazkova dan
Pro rok 2018: vzor 5
http://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-databaze-aktualnich-danovych-tiskopisu/5460-A 5.pdf

3. Dalsi
Oznameni o plnéni povinného podilu OZP

Bod 1. zpracovan do aplikace. Menu: PIS/Potvrzeni.

28 Ostatni

©OKS program, spol. s r.o.
Leden 2018
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http://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-databaze-aktualnich-danovych-tiskopisu/5460_26.pdf
http://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-databaze-aktualnich-danovych-tiskopisu/5460-A_5.pdf

