NARIZENI VLADY &. 327/2016 Sb.
ze dne 21. zafi 2016,

kterym se méni narizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich
zaméstnancu, ve znéni narizeni vlady ¢. 279/2015 Sb.

Vlada nafizuje podle § 145 odst. 1 a § 148 odst. 1 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé, a podle § 129 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace, ve znéni zdkona
¢. 362/2007 Sb.:

CL 1

Natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanci, ve znéni
nafizeni vlady ¢. 279/2015 Sb., se méni takto:

1. V § 1 se dopliuji odstavce 3 a 4, které znéji:

»(3) Statnimu zaméstnanci, ktery je zafazen nebo jmenovan na sluzebni misto, pro
které je stanovena alespon 12. platova tfida, které je oznacené ve sluzebnim predpisu
sluzebniho organu za klicové a pro které je stanoven obor statni sluzby (dale jen ,,sluzba‘)
uvedeny v pfiloze €. 1 k tomuto nafizeni, mlize sluzebni organ urcit platovy tarif az ve vysi
dvojnésobku platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé stanovené pro
sluzebni misto, na které je statni zaméstnanec zafazen nebo jmenovan. Piedpokladem pro
nejodpoveédnéjsi a nejnamahavéjsi sluzebni ukoly, jejichz plnéni je pro sluzebni urad
k fadnému zajisténi vykonu jeho pisobnosti nepostradatelné, a tyto sluzebni ukoly vyzaduji
nejvyssi miru znalosti, dovednosti a zkuSenosti v pfisluSném oboru sluzby. Sluzebni orgéan
mize ve sluZzebnim pifedpisu oznalit nejvySe 5 % sluzebnich mist ve sluzebnim wfadu
za klicova.

(4) Platovy tarif podle odstavce 3 lze statnimu zaméstnanci urcit nejdéle na dobu
jednoho roku, a to opakované.*.

2.V § 2 odst. 1 se ¢islo ,,1* nahrazuje ¢islem ,,2%.

3.V § 2 odst. 2 se Cislo ,,2* nahrazuje ¢islem ,,3*.

4.V § 3odst. 1 se slova ,,odstavce 2° nahrazuji slovy ,,odstaved 2 a 3.

5.V § 3 odst. 2 pism. a) bodé 1 se slovo ,,statni* a slova ,,(dale jen ,,sluzba‘“)* zrusuji.

6.V § 3 se za odstavec 2 vkladaji nové odstavce 3 a 4, které znéji:

»(3) K dobam podle odstavce 2 se staitnimu zaméstnanci pfi¢te doba 5 roki, pokud
podle zaveéra dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni podle § 155 odst. 2 véty prvni
zékona o statni sluzbé dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledkli a vysledek vypoctu podle

§ 5 nafizeni vlady upravujiciho podrobnosti sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancii u néj
¢inil 6,1 bodu.



(4) Pro opakovany postup podle odstavce 3 lze pouzit nejdiive sluzebni hodnoceni
za ¢tvrty kalendarni rok od posledniho postupu podle odstavee 3.%.

Dosavadni odstavec 3 se oznacuje jako odstavec 5.

7.V § 3 se dopliuje odstavec 6, ktery zni:

»(0) Pfi postupu podle odstavce 3 piislusi stitnimu zaméstnanci platovy tarif
ve vy$§im platovém stupni od prvého dne druhého kalendainiho mésice nasledujiciho
po provedeni sluzebniho hodnoceni.*.

8. V § 6 odst. 1 vété druhé se Cislo ,,3° nahrazuje ¢islem ,,4%.

9. Vklada se nova piiloha €. 1, kterd zni:

,Priloha €. 1 k natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.

Seznam obort sluzby, ve kterych mohou byt sluZebni mista oznacena za klicova
podle § 1 odst. 3

1. Lékaiska posudkova sluzba
2. Legislativa a pravni ¢innost
3. Informacni a komunikac¢ni technologie®.

Dosavadni ptilohy €. 1 az 3 se oznacuji jako ptilohy ¢. 2 aZ 4.



10. Ptilohy €. 2 a 3 zné&ji:
,Priloha ¢. 2 k nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.
Stupnice platovych tarifii podle platovych tiid a platovych stupiiii pro statni

zaméstnance uvedené v § 2 odst. 1
(v K¢ mésicné)

Platovy Po{: §t let , Platova tida
stupen zapocitatelné
praxe 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 do 1 roku 11390 | 12350 | 13400 | 14540 | 15780 | 17100 | 18590 | 20450 | 22910 | 26 110 | 30030 | 34830
2 do 2 let 11850 | 12830 | 13900 | 15100 | 16360 | 17750 | 19280 | 21210 | 23750 | 27080 | 31130 | 36110
3 do 4 let 12290 | 13310 | 14430 | 15670 | 16990 | 18430 | 20040 | 22040 | 24680 | 28150 | 32360 | 37 540
4 do 6 let 12760 | 13820 | 14980 | 16270 | 17630 | 19130 | 20780 | 22860 | 25610 | 29200 | 33580 | 38 940
5 do 9 let 13240 | 14350 | 15550 | 16890 | 18300 | 19850 | 21560 | 23730 | 26570 | 30290 | 34830 | 40400
6 do 12 let 13740 | 14880 | 16140 | 17540 | 18980 | 20590 | 22380 | 24620 | 27580 | 31430 | 36140 | 41930
7 do 15 let 14250 | 15450 | 16730 | 18190 | 19720 | 21380 | 23230 | 25560 | 28630 | 32630 | 37520 | 43520
8 do 19 let 14800 | 16020 | 17360 | 18880 | 20460 | 22180 | 24100 | 26510 | 29700 | 33860 | 38930 | 45160
9 do 23 let 15360 | 16630 | 18020 | 19590 | 21220 | 23020 | 25000 | 27500 | 30800 | 35100 | 40380 | 46 840
10 do 27 let 15950 | 17270 | 18690 | 20340 | 22030 | 23880 | 25940 | 28540 | 31960 | 36440 | 41910 | 48 600
11 do 32 let 16560 | 17920 | 19420 | 21120 | 22870 | 24800 | 26920 | 29610 | 33170 | 37810 | 43490 | 50430
12 nad 32 let 17200 | 18600 | 20150 | 21920 | 23730 | 25740 | 27950 | 30750 | 34440 | 39250 | 45140 | 52370




Ptiloha ¢. 3 k natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tiid a platovych stupiiii pro statni
zaméstnance uvedené v § 2 odst. 2
(v K¢ mésicné)

Platovy Pof: .et let ' Platova tfida
stupeft zapocitatelné
praxe 11 12 13 14

1 do 1 roku 24790 26 390 29810 33400
2 do 2 let 25510 27170 30 660 34320
3 do 4 let 26 280 28 000 31560 35280
4 do 6 let 27 060 28 820 32460 36 280
5 do 9 let 27 860 29720 33420 37310
6 do 12 let 28710 30 620 34410 38380
7 do 15 let 29 580 31580 35440 39500
8 do 19 let 30500 32570 36510 40 650
9 do 23 let 31420 33590 37600 41 860
10 do 27 let 32400 34 640 38760 43100
11 do 32 let 33410 35740 39940 44 400
12 nad 32 let 34470 36 880 41180 45740




11. V priloze €. 4 v . skupiné se doplituje bod 9, ktery zni:

»9. Cinnosti vyzadujici individudlni pfistup k jednotlivym piipadim, poptipadé
rozhodovani pfi volbé z vice variantnich feSeni, spocivajici v soustavném piimém osobnim
styku s obCany pii vykonu posudkové sluzby.

Vysi zvlastniho piiplatku stanovi sluzebni organ podle neuropsychické zatéze dané
zvysenou pravdépodobnosti vzniku a feSeni konfliktnich nebo emocionalné vypjatych situaci,
s omezenymi Casovymi a prostorovymi dispozicemi, vykonem sluzby mimo pracovisté
V pfirozeném prostiedi osob nebo v jiném nezndmém a rizikovém prostfedi a s rizikem
vyplyvajicim z nepiedvidatelnosti jednani osob..

CL I
Piechodné ustanoveni

Pro tcely postupu podle § 3 odst. 3 natfizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., ve znéni G€inném
ode dne nabyti u¢innosti tohoto nafizeni, se jako prvni sluzebni hodnoceni pouZzije sluzebni
hodnoceni provedené za kalendaini rok 2016.

CL III
Uc¢innost

Toto natizeni nabyva ucinnosti dnem 1. listopadu 2016, s vyjimkou ¢l. I bodu 11, ktery
nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2017.

Ptedseda vlady:
Mgr. Sobotka v. r.

Ministryné prace a socialnich véci:
Mgr. Marksova v. 1.



